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TURK ULUSU ANADOLU’DAKI VARLIGINI
“URETIM TOPLUMU” OLMADAN SURDUREBILIR Mi?

TUBE TEKNIiK OGRETMEN TOPLULUGU






URETIM TOPLUMU OLMAK

Bu kitap, TUBE Teknik Ogretmenler Toplulugu’nun
Tiirkiye’nin Uretim Toplumu Olmasi I¢in
Derledigi Onerilerden Olusmusgtur.
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ONSOZ
“Uretim Toplumu Olmak” adli bu kitab1 ni¢in yazdik?

Saniyorum bu soruyu en ¢ok soracak kesimin basinda Teknik Ogretmen
toplulugu gelir.

Neden mi?

600 yillik Osmanl Devleti'nin batisinda, Canakkale ve Kurtulus Savas-
lar’'nda, Kibris Harekati'nda, motor satmayarak motorsuz birakilan Altay
Tank ve Atak Helikopter atilimlarin da, F-16 ve F 35 ucaklarindaki pazarlik-
larda yasadigimiz itilip , kakilmamiz benzeri pek ¢ok sizlatici olay, binlerce
irline, ara¢ ve gerece ulasamadigimiz icin yasananlari bir an géziimiiziin
ontine getirelim.

Diinyanin en 6nemli yerinde konuslanmis Tiirk ulusu, yabancinin agzina
bakarak , iradelerine birakarak, stirekli istemek zorunda kalarak yurdunu
ve gururunu ne koruyabilir ne de kalkinabilir.

Cok zor kosullar altinda yasanan savas ortamlarinda arag, gere¢ saglama
konusunda karsimiza ¢ikan en biiyiik sorunumuzun, “tasarlayamamak-tire-
tememek-yapamamak” oldugu yasanarak goriilmiistiir . Giinliik yasam i¢in-
de ya da yurdumuzu savunmak icin gerekli tiretimi yapamamak tilkemizi
sonunda yabancilarin kucagina itmis ve onlara bagimli kilmistir... Sorunla-
rimizin temelinde kullanmak zorunda kaldigimiz nesneleri kendimizin yap-
mamasli-yapamamasl ve yaptirilmamasi yatmaktadir.

Ozellikle gegmisten bugiine Tiirkiye ile ilgili olumsuz hedefleri olan ve
kimi donem dogrudan iilkemize karsi saldiriya gecen tilkelerle, bizim silah
vb. donanimlari satin aldigimiz iilkeler ayni olunca, her iiretemeyen iilkenin
basina gelen sonug, bizim de basimiza gelmis, bagimsizligimiz ,egemenligi-
miz gercek anlam da en azindan o6rselenmistir. Bunu ge¢miste yasadigimiz
pek cok 6rnekten de biliyoruz.

1945 yilinda kurulan Birlesmis Milletler ve onun 1948 yilinda yayinladi-
g1 Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'ne bakinca, basta bireylerin ve onlarin
olusturdugu halkin pek ¢ok hakkinin oldugunu kitaplarda okuyoruz.

Bildirge ozetle:

“Her tulkenin yasadig1 toprag1 korumasi ve o yurt iizerinde bagimsiz ve
egemen yasamasi, her ulusun ve bireyin en dogal hakkidir,” s6zii yer alir.



Ancak bu hakkin ¢ogu kez kullanilamadigini, bunun yerine giictin ege-
men oldugunu, “gliclii hakhidir “ kuralinin gegerli oldugunu goriiyoruz.

Bu kural geregi; bilim ve teknoloji ile yasayip, buluslarla digerlerinin
ontine gecen llkelerin, yarattiklar: giiclerini cogu kez en sert , acimasiz ve
haksiz yontemlerle de olsa kendi ¢ikarlarini korumak i¢in bir koz olarak kul-
landiklarin biliyoruz .

Tiirkiye olarak bu konuda o denli ¢ok ac1 deney yasadik ki, demek ki;
hakli olmak asla yetmiyor. Masaya oturunca arkamiz da yiiksek bir tiretim
giict, bilim ve teknoloji olmasi kaginilmaz bir gereklilik oldugu ortada. Eger
bu saydiklarimiz yoksa, bu giicler masaya 6nce tiretim ve tasarim giiciini
dogrudan yada perde gerisinden kolayca dayatabiliyor. Sonucta tiretmedi-
gimiz binlerce iiriin lilkemize, halkimiza ve ¢ikarlarimiza karsi koz olarak
kullaniliyor.

Avrupa bu siireci 1700’lerden baslayarak Sanayi Devrimi icinde gercek-
lestirmis. Bu sicramayi bilim ve akil kilavuzlugunda yapmislar. Bu siirecea-
yak uyduranlar, gelismenin disinda kalmayanlar, gelismeyi bir yerden yaka-
layanlarda ¢ok gerilerde kalmadan izlemeyi siirdiirebilmisler.

Diinyada ilk kez karing gerecten (kompozit) yay yapan, at’1 evcillestirip
binit yapan Tiirkler, ok’u diinya ortalamasi 250 m iken 960 m’ye atarak ¢a-
gin oniinde yer almislar. Silahlar da ok yerine barut, ardindan at yerine 6nce
buharli makine ardindan i¢cten yanmali motorlarin bulusu ile bu iilkelerle
aramiz hizla agilmaya baslamis.

Tiirk ulusu olarak gerilerde kalmanin biiytik acilar verdigini ¢ok iyi yasayan
ve bilen, Tiirkiye Cumhuriyeti kurucusu Atatiirk, iilkemizi Uretim Toplumu yap-
mak amaciyla, sanat okullar1 tizerinden sanayilesmeyi gelistirmek tizere, bu 6g-
retimi verecek Teknik Ogretmenler yetistirmek icin de 11 endiistri boliimiinii
iceren Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu’'nu (YTOO ) 1937 yihinda kurmus.

Bu okulun ilk amac da Sanat Okullarina Teknik Ogretmen yetistirmek
olsa da bunun yaninda Teknik Ogretmenin; tasarim, iiretim ve bunlar1 63-
retme niteligi, onun okul disinda sanayi bolgelerinde de aranmasiny, isterse
kendi liretim birimini kurarak Tiirkiye’nin sanayilesmesin de omurga olma-
sini saglamistir.

YUKSEK TEKNiK OGRETMEN OKULU: Kurulusu, 6gretimi, yetenegi, atol-
yeleri ile hicbir donem siradan bir okul olmamus. Tiirkiye'yi Uretim Toplu-
mu yapacak alt yapisi ve 68retim yontemiyle ileri diizeyde stratejik bir okul-



konumunu 1980 yilina dek korumustur.

llging olan ise , bu okul simdilik kapahdir.. Simdilik diyoruz ¢iinkii, bu
okulun yetistirdigi Teknik Ogretmenler ve onlarin yetistirdigi Teknik Lise
cikish Teknisyenler olmadan Tiirkiye'yi ayakta tutan ve var olan her tiirli
teknik alt yapiyi isler konumda tutmak da olasi degildir. Bagh olarak Tiir-
kiye'yi ydnetmeye soyunan tiim hiikiimetler YTOO niteliginde okullar1 ¢cok
daha giiclii ve islev kazandirmis olarak agmak ve her yil en az 450 bin Tek-
nisyen yetistirmek zorundadir. Bundan kagis asla yoktur.

Eger her hangi bir lilke liretim , savunma, ulasim, iletisim , saglik, egitim
gibi hemen her alanda calisacak teknik personel yetistirmeyi durdurmus ya
da birakmis ise, o iilkenin basi biiylik oranda sikintida demektir. Giderek
icerdeki sorunlari ve disa karsi da yumusak karni biiyiir, cok pahaliya yasar
ve her gecen giin dis lilkelerden gelebilecek satasmalara agik duruma gelir .

Oysa ¢oziim hic¢ de zor degildir:

Coziimiin ilkesi: “Yasam alanimiz yurdumuzu yabancilar degil, ancak biz
kalkindirabiliriz.”

Sayisi 29 milyonu bulan Tirk ¢ocuklarini ve genclerini coktan segmeli
sinavlardan, kuramsal ezberlerden kisaca dort duvar sinif ortamindan ¢ika
r1p, bilen degil, yapabilen bireyler yetistirmek i¢in yabancilarin yaptig1 gibi
yasami ve iiretmeyi 6greten uygulamal egitim icin alanlar ve atélyeler ile-
bulusturmak yeterlidir. Buralarda yetisecek kusaklarin tilkemizin hizla to-
parlanmasi ve tretim toplumu olmasinin 6niinii acacaktir.

“EGITIM URETIM ICINDIR” 6z deyisini de vurgulayarak, iilkemiz de uy-
gulamal1 6gretim yapan diine degin var olan egitim kurumlarimizin basinda
Koy Enstitiileri, YTOO ve Sanat Okullar1 bulunuyordu . Bunlar ya kapatildi ya
da islevlerinden uzaklastirildi.

Uygulamal olarak egiten, 6greten konumunda basat 6gretim kurumu,
YTOO ‘dur. Burada yetisen Teknik Ogretmenler, 6grendiklerini Meslek Lise-
leri 6grencilerine 6greterek en degerli kavram olan TEKNOLOJININ Tiirkge-
siyle UYGULAYIM BILIMIN Tiirk toplumuna yayilmasini saglamistir.

Ulkemizin URETIM TOPLUMU olmasina yénelik, éncii 6gretim kurumu
YTOO'nun yeni adiyla Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi'nin, yeniden tek-
noloji 6gretir ya da bilimi uygulamali gretir niteligine kavusmasi icin TUBE
olarak biz ¢aba gosteriyor ve bu yanlistan kesinlikle doniilecegini, gelismis
tilkelerin 6gretim yontemine bakarak da biliyoruz.



Biliyoruz ki iilkemiz; MEB ve YOK iizerinden var olan tiim okullar da 6g-
rencilerin tasarim ve beceri bilgilerinin gelismesini saglayacak, 6zgiiven ve
karar verme yetisini gelistirecek olan uygulamali 6gretime baslar baslamaz,
tilkemizin hizla kendine yeter bir yere dogru evrilmeye basladig: da gortile-
cektir.

Ulkemizi Uretim Toplumu yapacak éncii YTOO’nun kapatilmasi, en basta
bu okuldan mezun olan biz Teknik Ogretmenleri yaralamis ve iilkemiz adina
derin bir arayisa itmistir.

Kaygimiz: YTOO kapali kalmasi, Teknik ve Meslek Okullarinin islevsiz bi-
rakilmasi siireci boyunca, lilkemizin yasamakta oldugu zarar1 en aza indir
mek icin bu sorunu kamuoyu ile paylasmak ve az bilinen bu gergegi ilgili
kisi ve kuruluslara, Tiirk halkina ulastirarak ¢éziimiin bir parc¢asi olmaktir.

Bu kayginin temelini olusturan algi ise sudur: Turk ulusu, Anadolu gibi
cok degerli topraklar da varhigini siirdiirebilmesi , yabancinin tiretim giicti-
ne yaslanarak, yabanciya glivenerek degil , kendi giiciine giivenmesinin ge-
regine inanmamizdir.

“Ocakg1” diye anilan biz Teknik Ogretmenler, bu kaygiyla; Tasarim-Ure-
tim-Bilim-Egitim kisa ad1 ile TUBE toplulugu olarak bir araya geldik. Diinya-
nin en degerli topraklarini yurt edinmis Tiirk ulusuna Anadolu’nun haykir-
dig1 su aighga TUBE olarak biz kulak veriyor ve sunu duyuyoruz:

“Ttirk ulusu, Anadolu gibi cok degerli bu topraklarda Hizmet Toplumu ola-
rak varligini asla siirdiiremez. Tiirk ulusuna yarasan nitelik URETIM TOPLU-
MU OLARAK BAGIMSIZ YASAMAKTIR. Bunu basarmak zorundasimiz.”

Clinkii, degerli topraklar degerli iiretim ve yetismis, Uretken, donaniml
yurttas ister” Teknik Ogretmenler Toplulugu olarak bizler bu algiyla bir an
once Tiirkiye'nin liretime ve onun geregi olarak ana okulundan, iiniversi-
teye degin tiim 6gretim kurumlarinda uygulamali egitime, atolyeli tiretken
Ogretime baslanilmasini istiyoruz.

Oncii anlamda Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu'nun ¢ok daha giiclendi-
rilmis bir bicimde agilmasini ve Tiirkiye'nin tiretim toplumu olabilmesi i¢in
liretim 6gretimine biiytlik katki veren degerli Prof. Dr. Ziya Selcuk’un bagslat-
t1g1 Tasarim Beceri Atodlyelerinin de (TBA ) 6zellikle orta 6gretim kurumla-
rinda giiclendirilerek siirdiiriilmesini diliyor, Uretim Toplumu olma hede-
fine yonelik bu yolda asla hi¢bir ayrim yapmadan 85 milyonluk Tiirk ulusu
olarak omuz omuza verilmesinin geregine tiim yiiregimizle inaniyoruz.



Okuyacaginiz bu kitap, TUBE toplulugu Teknik 6gretmenlerinin bu konu-
da iirettigi diistincelerden, 6nerilerden ve yontemlerden olusmaktadir.

Tiirk ulusuna katki vermesi dilegiyle ugurlu olsun.

Ferit Baltaci






TESEKKUR

Tiirkiye'de Mesleki Teknik Egitimin, Teknik Ogretmenin énemini ve
Tiirk Ulusunun Uretim Toplumu olabilmesi icin atilmasi gereken
adimlar! anlatan kitabimiza, diistinceleri ve yol haritalariyla
destek veren tiim TUBE iiyelerine tesekkiirlerimizle...
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Dr. Mehmet Ali ISIKSOLUGU / 1959 - Motor Teknik Ogretmen

ERKEK TEKNiK YUKSEK OGRETMEN OKULU’NUN
KISA TARIHI

Cumbhuriyet Donemi'nde Mesleki ve Teknik Egitim; kalkinma / sana-
yilesme ve cagdas uygarlik diizeyine ulasmanin, temel araglarindan biri
olarak goriildiigiinden, bu kesime bilyiilk énem verildi. Orgiitsel yap;,
mevcut okullar, meslek alanlari, 68retim programlari yeniden diizenlenip
donatildi; meslek 6gretmeni yetistirmek i¢in de yeni okullar a¢ildi. Cum-
huriyet devrimleri Tiirk halkini; gelenek ve inanca dayali duragan tarim
kiltliriinden kurtarip tiretici, sorgulayici, gelisimci bir degisim kiltiiriine
kavusturmak; olusturulacak kent /sanayi toplumu yoluyla da ¢agdas de-
gerlerle bulusturmak istiyordu. Degisimin / modernlesmenin dontstiiri-
cl giicli ise egitim olacaktl. Genel egitim yoluyla akilci diisiinceye sahip
cagdas bir birey, mesleki egitim yoluyla da, liretim ve hizmet kesimlerinin
ihtiya¢ duydugu, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis meslek elemanlari
yetistirmek hedeflenmisti. Oysa ortada, bu elemanlari yetistirecek, ne bir
Meslek Ogretmen Okulu ne de egitim kadrosu vardu.

Zira, Osmanli doneminde, 1slahhane ve sanayi okullar: i¢in, dis ilke-
lerde usta 6gretici yetistirme girisimleri basarisiz olmus, ihtiyaclar, ye-
rel ustalarla ¢6zlimlenmeye calisilmisti. Sorun, Cumhuriyet Donemi’'nde,
ancak 1936 yilinda ¢6ziimlenebildi. Talim Terbiye (Kiiltiir) Kurulu'nun
6.11.1936 tarih ve 118 sayili karariyla ti¢ yillik, yatil ve giindizli Erkek
Ertik” Ogretmen Okulu agildi (1937).
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Okul 1946’da, “Erkek Teknik Ogretmen Okulu” (ETOO) adiyla dért yl-
ik bir ylksekogretim kurumuna doniistiirildii; 6gretim programlari: da
yeniden diizenlendi. Daha sonra okulun adi (1963), “yiiksek” kelimesinin
eklenmesiyle “Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu” (ETYOO); kiz dgren-
cilerin alinmasiyla da “Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu oldu.

Milli Egitim Bakanhigi'na baglh tiim 6gretmen okullari, 2547 sayil Yiikse-
kogretim yasasina baglh olarak ¢ikarilan 20.07.1982 tarih ve 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile liniversiteler blinyesine alinirken okul da, “Teknik
Egitim Fakiiltesi” adiyla Gazi Universitesi'ne baglandi. Daha sonra da, yeterli
Ogretim elman ve fiziki kosullar1 bulunmayan fakilteler acilip sistem yoz-
lastirilda.

Fakiilte, diger Teknik Egitim Fakiilteleri ile birlikte, 13.11.2009 ta-
rih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 13.11.2009 tarih ve
2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu karariyla 2016 yilinda kapatilmak
tizere Teknoloji Fakiiltesi’'ne doniistiiriildii. Sonucta, Yiiksek Teknik Ogret-
men Okulu tarihe karisti; 6gretmen yetistirme de belirsizlige terk edildi.

Ayni dénem icinde, MEB biinyesindeki “Mesleki Teknik Ogretim Miiste-
sarligr’da kaldirilarak tiim orgiitsel yapi, sadece bir Genel Miidiirliik biin-
yesinde toplandi. Boylece, iilkenin sanayilesip ‘liretim toplumuna’ déntis-
mesinin de 6nt kesilmis oldu.

Bu kisa giristen sonra, okulun, kurulustan kapanisa uzanan asamalari,
asagida ozetlendigi gibidir.

Meslek Ogretmeni Yetistirme Siireci

Ik ve orta 6gretime 6gretmen yetistirme cabalari, 1848 yilina kadar
uzanmasina karsin, mesleki egitimde, 1slahhane ve sivil meslek okullari-
nin agilmasiyla basladi ise de, ger¢ek anlamda ancak Cumhuriyet Done-
mi'nde, 1930’1u yillarda gerceklestirilebildi.

Bunun nedeni, yukarida deginildigi gibi, mesleki egitimin, Osmanl do-
neminde devlet yiikiimliliigi disinda goriilmesi, sorunun; sanayi ve hiz-
met kesimlerini ilgilendirdigi goriisiinlin yayginligi vb. idi. O nedenle so-
runun ¢6ziimi Cumhuriyet Donemi’'ne kaldi.
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Erken Cumhuriyet Dénemi'nde meslek 6gretmeni sorununu ¢ézmek
icin; yabanci iilkelere 6grenci génderme, dis iilkelerden 6gretmen getirme,
mevcut dgretmenleri egitme ve lilke icinde dgretmen yetistirme olmak iize-
re, dort asamali segcenek tizerinde duruldu.

Ilk {i¢ secenek hemen uygulamaya konulurken dérdiinciisii igin, 1936
yilina uzanan bir arastirma siirecine girildi.

Yurt disina égrenci gonderilmesine, 1800’lerde baslandi. Ornegin ilk
ogrenciler, bir Osmanl topragi olan Misir’dan (1826), Istanbul’dan (1827)
ve Cezayir'’den (1836), gonderildi. Toplu gonderilme ise, Tanzimat Ferma-
ni (3.11.1838) ile Islahat Fermani (28.2.1856) arasindaki on sekiz yillik
donemde Fransa'ya gonderilen 43 6grenci ile basladi.

Avrupa’ya, 6zellikle Fransa ve Belgika’ya 6grenci gonderilmesine daha
sonra da devam edildi. Ornegin, 1909’da 71, 1910’da 91, 1911’de de 30
6grenci daha gonderildi. Mesleki egitim kesimine 6gretmen ya da usta 68-
retici yetistirmek tizere dis tilkelere 68renci gonderme ise ancak 1860’dan
sonra, Islahhaneler doneminde basladi.

Islahhane sorunlarinin basinda, mali kaynak ile becerili meslek 6gret-
meni/usta 0gretici sikintisi geliyordu. Bunlarin yurt icinden saglanmasi
da olas1 degildi. Coziim, yetenekli mezunlarin dis tlkelerde, 6zellikle Fran-
sa ve Belgika'da usta 6gretici olarak yetistirilmesiydi.

Basta Ruscuk olmak iizere diger Islahhaneler ile Istanbul Sanayi Mekte-
bi'nden 1867-72 yillar1 arasinda, mesleki egitim i¢in, Fransa'ya gonderilen
toplam 51 6grencinin 34’ii Miisliiman, 17’si gayri Miislim idi. Ogrenilmesi
ongorilen meslekler ise; aga¢c oymaciligi, bahgivanlik, baskicilik, ciltgilik,
camcilik, ¢cuhacilik, demircilik, dokumacilik, dokiimciiliik, dosemecilik, fa-
yans dekoratorltigii, graviirciliik, halicilik, hallaghk, kunduractlik, kuyum-
culuk, karosercilik, Litografyacilik (tas baskicilik), makinecilik, marangoz-
luk, mobilya tornaciligi, modelcilik, sobacilik, saraglik, terzilik, torna-tesviye
gibi alanlardi.

Avrupa’ya gonderilen 6grenciler, ayn1 zamanda Avrupa’dan, ¢agdas
mesleki bilgi ve teknolojilerin transferinde de araci olacaklardu.
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Bu amacgla 1869 ve 1873 yillarinda Nis ve Sofya Islahhanelerinden,
1873 yilinda da Adana Islahhanesinden, Islahhanelere meslek 6gretmeni
yetistirmek lizere, Avrupa’ya 6grenciler gonderildi. Bunlarin alanlar1 da
bélge ihtiyaclarina gore secilmisti. Ornegin 1869 yilinda Tuna vilayeti 1s-
lahhanelerinden Paris’e gonderilen 6grenciler marangozluga, Adana’dan
gonderilenler ise, Cukurova tariminin gelistirilmesi amaciyla, Avrupa’dan
alinacak tarim aletleri bozuldugunda, onarimi i¢in, demircilik alaninda
gonderilmisti.

Cumhuriyet’in ilaniyla birlikte degisik alanlarda ihtiya¢ duyulan uz-
man ve ogretmenleri yetistirmek icin dis tilkelere, 6zellikle Avrupa'ya,
1927’den itibaren tekrar 6grenci gonderilmeye baslandi. Mevcut durum
soyle 6zetleniyordu: “1927 yilinda mevcut meslek okullarindaki 6gretmen-
ler, 6gretmenlik yapacak sekilde yetismemis oldugundan, bu okullardan is-
tenilen gelisme ve verimi elde etmek miimkiin degildi. Halbuki gerek mev-
cut bulunan, gerek yeniden agilacak meslek okullari i¢cin uzmanlara tespit
ettirilen ders programlarini yetkiyle uygulayabilecek 6gretmenlere ihtiyag
vardi Bu sebeple 1927’den itibaren muhtelif Avrupa lilkelerine, degisik mes-
lekler icin, 6grenci gonderilmeye baslandl.” Bunun i¢in, 1927 yilinda kabul
edilen 1052 sayili yasaya dayali olarak, 29 Mayis 1927’de yiirurliige giren
talimatname (yonetmelik) hazirlandi; daha sonra da, 27.6.1928 giin ve 37
sayili Talim Terbiye Kurulu karariyla meslek okul ve kurslarina 6gretmen
yetistirmek i¢in karar alind1.

Ornegin, Milli Talim ve Terbiye Dairesi’nin 27.6.1928 tarih ve 37 sayi-
I1 ve ayrica 12.08.1938 tarih ve 45 sayili vb. kararlariyla “Ulkemizin ik-
tisaden muhta¢ bulundugu kiictlik sanayi kesimini diizenleyip yenilemek
amaciyla agilacak meslek ve kurslarina égretmen yetistirmek amaciyla”
1927-1938 yillar arasinda Almanya, Belgika, Cekoslovakya, Fransa, Is-
vicre, Italya, olmak iizere alt1 Avrupa iilkesine, 29 alanda, (tecim 26, ma-
rangozluk 6, ficicilik 1, demircilik 8, bina dogramaciligt 6, dokiimciiliik
5, tesviyecilik 7, otomobil tamirciligi 2, ¢ilingirlik, 2, elektrik¢ilik 9, cini-
cilik 2, sinaf resim 2, sihhi tesisat 1, cocuk bakimi 2, kadin isleri resmi 3,
bigcki-dikis 9, moda-cicek 6, ekmekgilik ve pastacilik 1, camasir 4, nakis 4,
ev idaresi-yemek pisirme 6, stitctiliik 1, kaynakgilik 1, erkek terziligi 4, be-
tonculuk-duvarcilik 2, modelcilik 1, kiirkciiliik 1, insaat 5, makine 6), 19'u
kadin, 114’ erkek olmak tizere toplam 133 6grenci daha gonderildi.
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1938 yilina gelindiginde, bunlardan 6grenimlerini tamlayip da yur-
da donenlerin sayisi 87, 6grenimlerini slirdiiren ya da donmeyenle-
rin sayisi ise 44 idi. Donenlerin mesleki egitime 6nemli katkilar1 oldu;
bir kism1 da ETO0’da ¢alisti. Ogrenci gonderilmeye daha sonra da de-
vam edildi. Bunlardan bazilar1 geri donmeyip yurt disinda kaldi. Bu
ogrencilerden Belgika'ya gonderilenlerin bazilar1 sunlardi: Maran-
gozluk: Tosun Izzet oglu Mehmet [zzet Efendi (Ankara Sanat Mekte-
bi-SM), Hulusi Efendi (Bursa SM), Cafer Malik Efendi (Bursa SM), Hiise-
yin oglu Bekir (istanbul SM); Tesviye: Abdullah oglu Necmi Efendi (Izmir
SM), Mahir Efendi (Ankara SM), Necmi oglu Yusuf Efendi (Bursa SM);

Otomobil Tamirciligi: Sadik Ali Efendi (Bursa SM), Osman oglu Stifyan
Efendi (Kastamonu SM); Demircilik: Omer Arif Efendi (Bursa SM), Osman
oglu Ali Efendi (Kastamonu SM); Terzilik: Ibrahim Salim Efendi (Istanbul
Terzilik Okulu).

Meslek 6gretmeni yetistirmek tlizere Avrupa’ya gonderilen 6grencile-
rin burslari, 1052 sayili yasayla meslek okullarina mali kaynak saglayan
il biitcelerinden ayrilan 6deneklerden karsilandi. Odenegin bir kismu da,
Ankara Yapi Usta Okulu ile Ankara II. Sanat Okulu (ETOO) binalarinin yapi-
minda harcandi, (MVD,1939:12,74). (illerden génderilen paylarin toplami,
3.10.1933 tarihi itibariyle 299.531,95 lira, harcanan ise 287.670.19 lira
idi.)

D1s Ulkelerden Ogretmen, Uzman ve Yonetici Getirme

Osmanl egitim sistemi medreselere, mesleki egitim ise, Lonca ve Ahilik
diizenine dayaliydi. Sistem, devletin diger kurumlar gibi, giderek yozlasip
cagin gelismelerine yenik diistli; Tanzimat'in ilaniyla birlikte Batinin, 6zel-
likle Fransa’'nin egitim sisteminden yararlanilarak, Der Saadet-Istanbul-Sa-
nayi Mektebi ile bazi 1slahhanelerde oldugu gibi, degisik mesleki egitim
kurumlari agilmaya baslandi. Dis tilkelerden (uzman/yonetici) getirme de
bu déonemde basladi. Nitekim bunlar 1slahhane ve sanayi mekteplerinde,
usta O0gretici, yonetici/danisman/koordinator, atdlye sefi ve sistem gelis-
tirici olarak gorev yaparak, egitim programlari ile mesleki egitime 6nemli
katkilar sagladilar.
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Mevcut Ogretmenlerin Egitimi

Yasa kosullarina uygun olarak Avrupa iilkelerinden getirilen uzman 68-
retmen ve yoneticilerin bazilar1 okullarin basina teknik direktoér (mudir/
yOnetici), bazilar1 egitim ve 6gretimi, yeni program ve ilkelere gore dii-
zenleyip denetlemek lizere miifettis olarak gérevlendirildi. Bir kism1 da
mevcut yetenekli 6gretmenlerle calismak tlizere 6gretmen ve atdlye sefi
olarak atandi. Ayrica yaz aylarinda kurslar yoluyla mevcut 6gretmenlerin
yetistirilmesinde de gorev aldilar. Yoneticiler ise, agagida belirtildigi gibi
bazi genel miidiirliiklerde gorevlendirildi.

Baz1 okullardaki meslek 6gretmenlerinin neredeyse tiimii yabanci
kaynakliydi.

Ornegin; Ankara Yap1 Usta Okulu’nda, yoneticilerin verdigi bilgiye gore
“Muallimlerin biiytik bir ekseriyeti (dahili miidiir) ¢cekirdekten yetismis ec-
nebi” uzmanlardi, (Hakimiyeti Milliye,1933). Bu uzman 6gretmenlerin bir
kismy, ihtiyac¢ azaldikea tilkelerine geri dondd, bir kismi da (19 uzman 6g-
retmen) 1939 da gorevlerine devam ediyordu.

Erkek Meslek Ogretmen Okulu’nun ilk dénemlerinde bu égretmenler-
den de yararlanildi. Okulun a¢ildig1 donemde Ankara Bolge Sanat Okulu’n-
da 2’si Macar, 5’i Alman olmak tlizere 5 marangoz (2’si Macar, 3'ii Alman),
1 sicak ve soguk demirci (Alman), 1 galvanoplasti (Alman) alanlarinda
toplam 7 yabanci uzman 6gretmen vardi. Bunlarin tiimii, ayn1 zamanda
atolye sefiydi.

Dis tilkelerden getirilen bu egitimcilerle mevcut 6gretmen ve usta 6gre-
ticiler egitilerek okullarin 6gretmen ihtiyaci karsilanmaya calisildi.

Yurt icinde Meslek Ogretmeni Yetistirme Arayisi

Ulke icinde, kiz ve erkek meslek/sanat okullarina 6gretmen yetistir-
mek icin, 6nce, 1934-1935 6gretim yili basinda Kiz Meslek Ogretmen Oku-
Iu, 1937’de de Erkek Meslek Ogretmen Okulu agildi. Bu sonuca ulagsmak
icin, 1924 yilindan itibaren bir arayis donemine girildi.

Egitim, Cumhuriyetin Osmanli’’dan devraldiglr en 6nemli sorunlardan
biriydi. C6zilim i¢in, yurda ¢agrilan taninmis egitimcilerle dis tilkelere gon-
derilen heyetlerin raporlarindan yararlanildi.

22



Bunlardan en 6nemlisi, Mustafa Necati’nin Avrupa gezisi sirasinda tani-
dig1 Misir asilli Is Universitesi'nin kurucusu ve Belgika Meslek Egitim Miidii-
rii Omer Buyse'nin hazirladig1 “Mesleki Teknik Ogretim Raporu” idi (1927).
Rapora gore Ankara’da bir s Universitesi, daha sonraki adlandirma ile Gazi
Mustafa Kemal Is Universitesi” kurulacakti.

Universite, Teknik égretim metotlarini gelistirip yaymaya calisacak; ge-
nel kitapligt ve malzeme deney laboratuvarlari, hem kurumun dersleri ve
hem de ticaret ve endiistri mensuplarinin isleri i¢in kullanilarak ¢cevreye ve
lilkeye yararl hizmetler yapacak; teknik ve meslek okullari icin endiistri ve
sanatlarin arkasinda degil 6niinde ylirtiytip rehberlik edebilecek dégretmen
ve uzmanlar yetistirecekti. [s Universitesi, M. Necati'nin 6liimiiyle giindem-
den diistii; yeni arayislar sonunda Meslek Ogretmen Okulu acildi.

Meslek Muallim Mektebi

Aslinda “Meslek Muallim Mektebi” agma karar1 daha 1927’de, 1052 sa-
yil1 “Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun” ile alinmis, okul binasinin yapi-
mi1 i¢in 6denek bile 6ngoriilmiisti. Ne var ki, araya giren degisik sorunlar
nedeniyle okul ancak, Talim ve Terbiye Dairesi’'nin 6.11.1936 giin ve 118
sayil karariyla “Erkek Ertik Ogretmen Okulu” adiyla ancak 1937’de agila-
bildi. Okulun agilisina iliskin Talim Terbiye Dairesi (Kultiir Kurulu) karari
soyle idi:

“Erkek Sanat Okullarinin meslekf ve amelf (uygulamal) dersleri igin 6g-
retmen yetistirmek tizere Ankara Bélge Sanat Okulu’na miilhak (dahil /bag-
1) bir Erkek Ertik ( Meslek) Ogretmen Okulu acilmasi ve bu okula, bes yillik
erkek sanat okulu mezunu olup da fabrikalarda veya piyasada sanati dahi-
linde en agsagi iki y1l calismis olanlarin mesleki ve ameli (uygulamali) ders-
lerden ve ilkokul mezunu olup da sanata amelf olarak intisap edenlerden
(katilanlardan) sanatlart dahilinde en az yedi yil ¢calisanlarin da mesleki ve
ameli derslerden baska Ttirkge, Tarih,

Cografya, Yurt Bilgisi ve Riyaziye (matematik), Fizik ve Kimya derslerin-
den yapilacak miisabaka (yarisma) sinavlariyla kabul edilmesi ve Erkek Er-
tik Ogretmen Okulu’'ndan mezun olanlara erkek sanat okullarinda mesleki
ve amelf dersler 6gretmenligi hakkinin verilmesi hakkinda Ertik ve Teknik
Ogretim Genel DirektérliiGiinden (Mudirligii'nden) Bakanlik Onuruna
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(Makamina) sunulup Kurulumuza havale buyurulan 26.10.1936 tarihli ve
778 sayili beti (yaz1) ve bu okulun agag isleri ve demircilik subelerinin ders
tevzi (dagitim) cetvelleri tetkik edildi. Ankara’da égrenim stiresi 3 yildan
ibaret olmak iizere bir Erkek Ertik Ogretmen Okulu’nun acilmast hakkinda-
ki teklifin kabulii ve ders tevzi cetvelleri bagh sekilde tespiti uygun gortildii.
Isin Bakanlik Onurunun kabuliine arzi kararlastirild”

Okul, yukaridaki kararda belirtildigi gibi ti¢ yillik, yatili-gtindiizli ola-
rak 4.11.1937 tarihinde, giniimtuizde I. Endiistri Meslek Lisesi olarak anilan
Ulus’taki Ankara Bélge Sanat Okulu biinyesinde 6gretime basladi. Okulun
amaci, kararda belirtildigi gibi, “Mesleki ve ameli/uygulamali dersler dgret-
meni” yetistirmek olarak belirlenmisti. Bu kisa tanimlama, ileride ag¢iklan-
dig1 gibi, yonetmelik, Talim Terbiye Dairesi ve Milli Egitim Stiras: kararla-
rinda, daha ayrintili hale getirildi.

Meslek Subeleri, Bina ve Yonetim

Ug yillik ilk programda, meslek alani olarak Demircilik, Marangozluk ve
sonradan eklenen Tesviyecilik subeleri vardi. 1941-1942 6g8retim yilinda
elektrik (8.8.1940 tarih ve 143 sayili TTK karar1), 1945-1946’da da motor
(otomotiv), model, dokiim, yap1 (dulger, duvarci, tasci); 1946-1947’de ka-
lorifer ve tesisat; 194.7-

1948’de radyo; 1971-1972’de de makine ve makine ressamligi subele-
ri acild. ileride deginildigi gibi, subeler, zaman icinde “Kol” veya “Béliim”
olarak anilip yeni alan ve béliimler eklendi. Bu subelerin 6gretim prog-
ramlariyla ders dagitim cizelgeleri, 27.1.1948 tarih ve 2 sayili Talim ve
Terbiye Kurulu karariyla ytirtrlige konuldu. Yeni acilan subelerin 6gretim
programlar: (ders dagitim ¢izelgeleri) ise, zaman i¢inde, 12.1.1939 tarih
ve 11 sayili; 8.8.1940 tarih ve 143 sayili; 27.1.1948 tarih ve 12 sayili Talim
ve Terbiye Kurulu kararlariyla kabul edildi.

Yukarida belirtildigi gibi, agilista okulun ayr1 bir binasi, yonetim ve 6g-
retim kadrosu yoktu. O nedenle, okul Ulus’taki Ankara Bélge Sanat Okulu
biinyesinde ag¢ildi. Okulun en st kat1 yatakhaneye donitistiiriildi. Baslan-
gicta bir ‘acilis toreni’ yapilmady; toren ancak, ileride agiklandig gibi, yeni
binaya tasinildiktan sonra, 2 Kasim 1946’da yapildu.
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Ogretimin siirdiiriilmesi icin Bolge Sanat Okulu’nun yénetici, 6gret-
men ve memurlariyla okuldaki yabanci 6gretmenlerden yararlanildi. ki
yil icinde 4 kadrolu 6gretmen atandi. Agilista 2 demircilik, 12 tesviyecilik,
7 marangozluk olmak tizere toplam 21, ikinci yilda ise 23 6grenci alindu.

(Bolge Sanat Okulu Miudiirt Danyal Akbel (1901-1981) ayn1 zamanda
Erkek Ertik Ogretmen Okulu miidiirliigiinii de yiiriitiiyordu. Akbel, okul
yeni binasina tasinirken miidiir olarak geldi; Bakanlk miifettisligine ata-
nincaya kadar da bu gorevde kaldu.)

Baslangi¢ta okul icin ayr1 bir yonetmelik ¢ikarilmadigindan Bolge Sa-
nat Okullar1 yonetmeligi ile Bakanlik genelgelerinden yararlanildi. Daha
sonra, gene Bolge Sanat Okullari ile birlikte, 87 sayili Tebligler Dergisi'nde
yayimlanan Talim Terbiye Dairesi'nin 8.8.1940 tarih ve 139 sayili kara-
riyla “Bélge Sanat Okullari ile Erkek Meslek Ogretmen Okulu sinif gecme ve
mezuniyet imtihanlari talimatnamesi” ¢ikarildi.

Yonetmelik dort boliimdi. Birinci ve ikinci béliimde sinavlar, basarinin
degerlendirilmesi, kanaat notu; tiglincti béliimde sinif gegme; son bolim-
de ise mezuniyet sinavi ile sinav kosullar1 yer aliyordu. Yonetim ve diger
konularda da, daha 6nce yayimlanmis olan Bélge Sanat Okullar1 yonetim
yonetmeligine gore islem yapilacakti.

Ug Yilik Ogretim Programlarinda Ders Gruplarinin Agirhiklari

Okulda, Talim Terbiye Dairesi'nin 6.11.1936 tarih ve 118 sayili kara-
rinin eki olarak acilan Marangozluk ile Demircilik (Metal Isleri) meslek
programlarindaki ders gruplarinin 6gretim programi i¢indeki agirlikla-
r1; teknik ve meslek dersleri gurubunda %78, fen ve matematik dersleri
gurubunda %16,6, genel bilgi dersleri gurubunda %20, egitim dersleri
grubunda ise %4,4 dir. Bu agirliklar, daha sonraki programlarda, egitim
dersleri grubu lehine hayli degistirilip teknik ve meslek dersleri grubunun
agirliklari da hayli azaltilmistir.
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OKULA GELEN YUKSEK KOY ENSTIiTULU OGRENCILERIN
OYKUSU

Asagida deginildigi gibi, 1940’larin ikinci yarisinda, Tiirkiye'nin siyasal
tarihi ve egitim sisteminde énemli degisiklikler olurken, Erkek Teknik Og-
retmen Okulu’'nda da ilging giinler yasaniyordu.

Ulkede ¢ok partili bir diizene gecilmis, 1946’da yapilan milletvekili se-
cimlerinde meclise DP’den de milletvekilleri girmis, Birlesmis Milletlere
liye olunmus, sonradan “Demirperde” olarak anilan Sovyetler Birligi'ne
karsi olusturulan “Hiir Diinya” i¢inde yer alinmisti. ABD ile imzalanan iki-
li anlagmalar geregi egitim sisteminin yoni, Avrupa’dan Amerika'ya kay-
dirithip Amerika’ya, ¢ok sayida egitimci, yonetici ve 68renci gonderilmeye
baslanmisti.

Ulkede, Bati iilkelerinde oldugu gibi, bir tiir komiinist-solcu avi da bas-
latilmisti. Bazi egitim kurumlar1 da komiinist kiltiriin yayildig yerler
olarak goriiliiyordu. Bunlarin basinda Koy Enstittileri, Dil ve Tarih Cograf-
ya Fakiiltesi, Terclime Biirosu gibi bazi kurumlar geliyordu. Fakiilteden,
komiinist/solcu sayilan 6gretim elemanlar1 uzaklastirilip yayin organlari
kapatilirken Koy Enstitiileri’nin de yonleri, 6gretim programlari, yonetici
ve 0gretmenleri degistirilmis, Terclime Biirosu da dagitilmisti.

Sozii edilen Koy Enstitiileri, 17.3.1940 tarih ve 3803 sayili Koy Enstitii-
leri Kanunu’na gore, koy 6gretmeni; Yiiksek Koy Enstitiisti ise, KOy Enstitii-
leri'nden mezun olan basarili 6grencilerin, enstitiilere 6gretmen yetistir-
mek amaciyla, Talim ve Terbiye Kurulu'nun 19.10.1942 tarih ve 327 sayili
karar1 ile Hasanoglan Koy Enstitlist biinyesinde, kurs olarak agilmisti.

Enstitii, Talim ve Terbiye Kurulu'nun 4.7.1943 tarih ve 228 sayili ka-
rariyla ¢ikarilan Yiiksek Koy Enstittisti Talimatnamesi 'ne gore calisacakti.

1947’ye gelindiginde tlilkede 21 orta, bir de yiiksek dereceli Hasanog-
lan Yiiksek Koy Enstitlisii vardi. Enstitii, diger enstitiilerle birlikte; “sol go-
rislti komtinist ogrenciler yetistiriliyor, kiz-erkek égrenci iliskileri normal
gortilmiiyor” gibi ithamlarla su¢laniyordu. Sonugta Enstitii, Bakanlik tara-
findan Hasanoglan Koy Enstitiisii Miidiirliigii'ne yazilan 27.11.1947 tarih
ve 6/28696 sayili yazi ile “Yiiksek kisim gériilen liizum tizerine Miidiirler
Enciimeni’nin ayni giinlii karart” ile kapatild1.
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Diger 21 Koy Enstitiisi’'niin ise, 6gretmen, 6gretim programi ve egitim
ortamlar1 degistirildi.

Okullar1 kapatilan Yiiksek Koy Enstitiilt, 21’i kiz, 137’si erkek olmak
tizere toplam 158 6grenci gruplar halinde, ytksek dereceli diger 6gret-
men okullarina dagitildi.

Dagitimda; Erkek Teknik Ogretmen Okulu’na 44 erkek; Ankara Gazi Egi-
tim Enstitiisti'ne 32 erkek; Balikesir Necati Egitim Enstitiisii'ne 31 erkek;
Ankara Yiiksek Makine Ihtisas Okulu'na 30 erkek; Kiz Teknik Ogretmen
Okulu’nu da 21 kiz 6grenci gonderildi. Okula gonderilenler, Enstitii'niin
ikinci sinif Yapicilik ile Maden Isleri kolu 6grencileri idi.

Bunlara ayr1 bir 6gretim programi uygulandi. Enstitiilii 68rencilerin
okula gelislerinden mezuniyetlerine kadar gecen siirede, asagida 6zetlen-
digi gibi, ilgin¢ olaylar yasandu.

Erkek Teknik Ogretmen Okulu’na gonderilen 6grencilerin dykiisii, bun-
lardan biri olan Fikri Tastemel’ in “Ayni Yolda Ayni Emek” adiyla yayimla-
nan anilarinda detayl olarak anlatiliyor. {lgi duyanlar kitapla diger dokii-
manlardan yararlanabilir.
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BOYKOTLA KARSILANAN OGRETIM PROGRAMI

Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlarinin, énemli sayilan sorunlari-
nin basinda, teknik 6grenim goérmelerine karsin, sanayi kesiminde gecer-
li bir unvan tasimamalariydi. Ogrenci ve mezunlar, 6gretim programinin
yapisal 6zellikleri ve calisma kosullar1 nedeniyle siirekli miithendislik ta-
lebinde bulunuyorlardi. Bunun lizerine mevcut 6gretim programi, 1955-
1956 6gretim yil1 basinda, birinci siniflardan baslamak iizere degistirile-
rek taleplerin onii kesilmek istendi.

Degisimin oykiisii kisaca soyleydi: O donemde, iktidar degisimi ile sa-
nayi ve iktisadi kamu kuruluslarinda baslayan gelismelere paralel olarak
becerili teknik elemanlara karsi bir talep artisi vardi. Okul mezunlarindan
da bu kesimlere hayli gecisler oluyordu.

Bu durum, 1955’de Tiirkiye'ye gelen Amerikali egitim uzmani M. Costat
tarafindan da belirtilmisti. Costat raporunda konuya iliskin olarak;

“Atolye 68retmenlerinin sayisi, hemen her yerde ihtiyacin altindadir. Bu
konuda sunu belirtmek gerekir ki, atolye 6gretmenlerinin ¢calisma sartlari
tzerinde durulmasi gerekir.

O kadar ki, bu teknisyenlere okul disinda daha az yorucu ve tatminkar
oneriler yapilmakta ve tstelik bu okullardan uzaklasmay: géze alan 6g-
retmenler nitelik agisindan en bilgili ve en geng¢ gruptur. Bu durum Teknik
Ogretmen Okulu 6grencilerine gerek nitelik gerekse sayisal acidan etki yap-
maya baslamistir. Bununla birlikte atélye 68retmenleri yetistirmek i¢cin bas-
ka kaynaklar da yoktur,” deniliyordu.

Bu gecislere karsin mezunlarin, sanayi kesiminde gecerli bir unvanlari
yoktu. O nedenle ticret, yetki, sorumluk ve pozisyon sorunlari1 glindeme
gelmeye basladi. Teknik 6gretmenler, kamu iktisadi kurum ve kurulusla-
rinda miihendislik gorevlerinde calistirildiklar: halde ticret, yetki ve so-
rumluluk yontiinden tekniker statiistinde degerlendiriliyordu.

Aslinda program degisikliginin asil nedeni, belirtilen faktorlerle birlik-
te, Tlrk egitim sistemi ve 6gretmenlik anlayisinin yon ve anlam degistir-
mesiyle de ilgiliydi.
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Tirk egitim sistemi, daha 6nce de deginildigi gibi, savas oncesi bazi
Avrupa tlkelerinin sistem ve uzmanlarindan biiyiik ¢apta yararlanirken,
[I. Diinya Savasi’'ndan sonra Amerika Birlesik Devletleri'nin (ABD) etkisi
altinda girmeye basladi.

Bu etki, Amerika kaynakli AID, Fulbright Komisyonu ve burslariyla, bir
stire bu lilkede kalan yonetici ve 6gretmenlerin kurumlarina donmeleriyle
daha da artmisti.

Tiirkiye, 1947’den itibaren ABD ile degisik antlasmalar imzaladi. Daha
once aciklandigr gibi, bunlarin bir kismi egitim kesimini de kapsiyordu.
Ornegin 1953-1966 yillar1 arasinda Milli egitim biinyesinden 413 yoneti-
ci-6gretmen ABD’ye gitti. Tlrk egitim sistemi, 1947’den beri, burslar, uz-
manlar ve projeler yoluyla siirekli olarak ABD tarafindan yonlendirilmeye
baslandi.

Yon degisikliginin gostergelerinden biri de, lilkeye ¢agrilan uzmanlarla
ilgiliydi. 1924-1950 arasinda Tiirkiye’ye gelen yabanci egitim uzmanlari-
nin %78.68'lik grubu Avrupali, %8.86’s1 Amerikali iken, 1950-1960 ara-
sinda gelen 44 egitim uzmanin 41’i (%93.18’i) Amerikaliydi.

Ayrica, 1953’te Roben J. Maaske tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’de Og-
retmen Yetistirme Hakkinda Rapor” baslikli inceleme de, program degisik-
likleri lizerinde 6nemli rol oynadi.

Degisim, sonraki boliimlerde de deginildigi gibi, boykotla karsilandu.
Ocak 1956’da baslayan boykot, hayli etkili oldu ise de, degisikligin 6nii ke-
silemedi.
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Maaske Raporu; Elestiri ve Oneriler

Maaske Raporu, Tiirkiye’deki 6gretmen okullarini inceleyen, Oregon
Ogretmen Koleji Rektorii Prof. Roben J. Maaske tarafindan, 1953 yilinda
hazirlandi. Rapor olduke¢a genis ve detayli olmakla birlikte burada sade-
ce Erkek Teknik Ogretmen Okulu’'nun 6gretim ve egitim programu ile ilgili
kismi tizerinde duruldu. Raporda 6gretim programiyla ilgili, “Haftalik ders
ve atélye calismalarinin tutari 44 ders saatidir; bunlardan 4-5'i ‘serbest ¢a-
lisma’ olarak kaydedilmigtir.

Bu program cidden ¢ok agirdir,” denildikten sonra elestiri ve dneriler
maddeler halinde soyle 6zetlenmigtir:

“1. Dért yillik 68renim stiresi icinde dersler, ¢esidi pek ¢ok, fakat haftalik
saatleri az olmak uzere fazla yayilmis gibi gériinmektedir. Bu derslerin, yil-
lara gore taksim edilerek, her yil daha az sayida (az gesitli) fakat daha ¢ok
zaman ayrilmak suretiyle okutulmasi imkdnlarinin arastirilmasi diistiniile-
bilir. Meseld, fizigin birinci sinifta haftada iki, ikinci sinifta haftada iki saat;
kimyanin da ayni sekilde iki yil ikiser saatten okutulacaklart yerde birinci
sinifta 4 saatlik fizik, ikinci sinifta 4 saat kimya olmak tizere kombine edil-
mesi gibi.”

“2. Tamamiyla teknik olan derslere verilen 6nemin azaltilmasiyla gele-
cegin ogretmenleri icin ¢cok gerekli olan sosyal derslere daha fazla 6nem
verilmesi de incelemeye deger. Bu suretle, teknik konularla matematik ve
fen derslerine ayrilan zaman, sosyal derslere ayrilan zamanla kiyaslanarak
aralarinda bir denge saglanmis olur. Modern diinyanin problemlerini karsi-
layabilmek bakimindan sosyal dersler gittikce artan bir manidarlikla zaru-
ret olarak belirmektedir.”

Raporun “Tavsiyeler” kisminda, Erkek Teknik Ogretmen Okulu’na ilis-
kin oneriler ise soyledir:

Raporda, “Yiiksek teknik enstitiilerinde maharetlerin [becerilerin] 6g8re-
timini daha fonksiyonel, sistematik ve anlasilmasi kolay bir hdle getirmek
icin filim ve filimstrip (slayt) vb. gibi vasitalarin daha genis 0lgliide kulla-
nimlari faydali olacaktir,” denildikten sonra 6gretim siiresi, ara tatili ve si1-
navlara ayrilan stireler hakkinda da bazi 6nerilerde bulunulmustur.
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Raporun, Erkek Teknik Ogretmen Okulu égretim programina etkileyen
en onemli onerisi; “Teknik derslere ayrilan zamanin azaltilmasit pahasina
bile olsa bu 6gretmen adaylarinin mesleki (egitim formasyonu) bakimdan
yetistirilmesi i¢cin daha fazla dikkat ve ihtimamin gésterilmesi ve daha fazla
zaman ayrilmasi,” gerektigi idi.

Ayrica raporda, “lyi 6gretmen yetistirmede uyulacak prensipler” bashgi
altinda, 6gretim programlarini etkileyebilecek 10 maddelik degisik goriis
ve Onerilerde de bulunuyordu. Programin degistirilmesinde bu 6nerilerle
Bakanlik/okul yoneticilerinin goriisleri de etkin olmustur.

Ayrica, 1952’de gelen Amerikali uzmanlardan Ellswort Tomkins ile
1955’de incelemelerde bulunan M. Costat raporlari da benzer 6neriler ice-
riyordu.

Ayrica, yeni 6gretim programina yazilan onsozde, atolye saatlerinin
azaltilma nedeni olarak; “Ogrencilerin, etiit saatlerinin eksikligi, islenen
konularla ilgili fabrika, atolye ve gezi saatleri bulunmamasi, 6zellikle Tek-
nik Ogretimin, Okulun atélye ve dershane duvarlarinin disinda etiidiiniin
ltizumu, giinliik saatlerde ve haftalik calismalarda bir indirme yapilmasini
zaruri kilmis ve bu diistincelerle giinliik ¢alismalar ¢carsamba ve cumartesi
gtinleri dérder, diger gtinler yediser olmak lizere haftalik ¢alisma 44 saat
yerine 36 saat olarak tespit edilmigstir,” gibi diizenleme ve kisitlamalar gos-
terilmistir.

Yeni Program ve Ders Guruplarinin Yiizde Oranlari

Yukarida belirtilen ve benzeri nedenlerle okulun programina; Egitim Sos-
yolojisi, Egitim Psikolojisi, Rehberlik, Olcme Degerlendirme gibi yeni dersler
konuldu; haftalik tatil siiresi iki giine ¢ikarildi. Yeni derslere yer agmak i¢in
de, fen, teknik ve mesleki ders saatleri, asagidaki gibi hayli azaltildi; progra-
min teknik yapisi, sosyal bilimler ve egitim alanlarina kaydirildu.

Bu farkliligi, 18-23 Mart (1957) tarihleri arasinda toplanan 6. Milll
Egitim Strasr’'nda konusan, zamanin Milli Egitim Bakani1 Ahmet Ozel de
dogrulayip; “Bu itibarla Erkek Teknik Ogretmen Okulu’nun ihtiyaca daha
uygun bir programa sahip olmasi derpis edilmis [6ngorilmis] ve gecen yil
birinci sinifin yeni programi ile tatbikata girilmistir. Programda 6gretmen-
lik bilgisi derslerine 6nem verilmis, teknik bilgi ve pratik dersleri de okulun
hedeflerine daha uygun hale konmusgtur.
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Ogretmen yetistiren kurumlarin programlarini, mezunlarinin ¢alisacak-
lar1 okullarin ihtiyacina uymak lizere devamli bir ayarlamaya tabi tutuyo-
ruz,” demistir.

O donemde, bu gelismelerin yani sira okulun ii¢ yila indirilecegi, hatta
kapatilacagi, bu amagla yazili emirlerin bile verildigi ileri striiliiyordu. Bu
ortam icinde hazirlanip uygulamaya konulan program aslinda hentiz TTK
tarafindan onaylanmis degildi.

Zira Mesleki ve Teknik Ogretim Umum Miidiirliigii'niin 17.8.1957 giin
ve 06783 sayili yazisi ile Talim ve Terbiye Kurulu'na gonderilen 6gretim
programlari, kurulun 12.9.1957 giin ve 212 sayili karariyla “gecici prog-
ram” olarak kabul edilmistir.

Bu yeni 6gretim programinda, ders gruplarinin programdaki ytizde
agirliklary; teknik ve meslek derslerinde %63.2; fen-matematik derslerin-
de %11.8; genel bilgi derslerinde %14.0; egitim derslerinde ise %11.0’dir.
Oysa bir onceki dort yillik 6gretim programinda bu yiizdeler, sirasiyla
%70, %13, %13 ve %04 idi. Goruldigu gibi, teknik ve mesleki dersler-
le fen-matematik ders gruplarinin program igindeki agirliklar1 azalirken
egitim derslerinde 6nemli artislar 6ngortlmiistiir. Ayrica haftalik toplam
ders saatleri de oldukga azaltilmis, atolye saatleri 20’den 16 saate diisu-
rilmistiir. Bunun sonucu olarak 6grenciler; ileride deginildigi gibi, Ocak
1956’da boykota gitmistir. Uzun yillar uygulanan bu 6gretim programi,
1965 yilinda, okulun adi ve yonetmeligi ile birlikte kokten degistirildi.
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ERKEK TEKNIK YUKSEK OGRETMEN OKULU DONEMi

VIIL. Milli Egitim Stirasi’nda (5-15.2.1962) Sanat Enstitiileri'nin ii¢ yila
cikarilarak 6gretim programlarinin yeniden diizenlenmesi kararina para-
lel olarak Erkek Teknik Ogretmen Okulu 6gretim programlarinin da ens-
titli programlarina paralel olarak, stire ve igerik bakimindan yenilenmesi
karar1 da alind1.

Okul, bu ve benzeri karar ve onerilere paralel olarak, zaman icinde ye-
niden yapilandirildy; adina ‘yiiksek’ kelimesi eklendi; yonetmelik ve 6gre-
tim programlari degistirildi. Okulun amag ve tanimi daha somut hale geti-
rildi; orgiitsel ve yonetsel yonden de kismen akademik bir yap1 6ngortldii.

Amacg ve Tanim

Okulun amaci, VII. Milli Egitim Strasi’'nda (5-15.2.1962) “Erkek Tek-
nik Ogretmen Okulu, orta dereceli erkek teknik 6greti okullarinda atélye
ve mesleki teorik dersler okutacak, yeter derecede genel kiiltiirti, pedago-
jik formasyonu olan, yiiksek teknik bilgisi ve mesleki becerikliligi bulunan
ogretmenler yetistiren dért yillik yiiksek dereceli bir 6gretmen okuludur,”
seklinde yeniden tanimlandi. Okulun adi da “yiiksek” s6zciigii eklenerek,
“Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu” oldu.

MES’de alinan kararlar dogrultusunda, 1974-1975 6gretim yilinda tek-
rar degistirildi. Okulun adi, orta dereceli mesleki teknik 6gretim okullarin-
dan mezun olan kiz 6grencileri de kapsamasi i¢in, “Erkek” kelimesi ¢ika-
rilarak “Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu” olarak kabul edildi. Ogretmenlik
alan1 “Endiistriyel Atélye ve Meslek Dersleri” ile “Teknik ve Laboratuvar
Dersleri” 6gretmenligi olmak tizere iki kola ayrildi. Ders dagitim ¢izelge-
leri yariy1l/somestr esasina gore diizenlenip kredi sistemi getirildi. Okul
yerine programin tanim ve hedefleri belirlendi. Deneme niteliginde olan
bu degisiklikler bir sonraki béliimde incelendi.

Yonetim ve karar organlarinin kararlarina dayal biitiin bu tanim ve ka-
buller, okulun bir kurulus ve kadro yasasindan yoksun olmasi nedeniyle
fazla bir anlam tasimiyordu. O nedenle, ortaégretim anlayisi icinde akade-
mik bir ortam ve yapi1 da olusturulamadi.
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Orgiitsel ve Yonetsel Yap1

1966 yilinda yeniden diizenlenen “Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Oku-
lu Yonetmeligi'nden once ¢ikarilan yonetmeliklerde okulun orgiitsel ve yo-
netsel yapisiyla ilgili ayrintili bilgiler yoktu. Okulun kurulusundan sonra
cikarilan ilk yonetmelik, Bolge Sanat Okullari ile miisterek bir talimatname
[yonetmelik] olup sadece siif gecme ve bitirme sinavlariyla ilgili diizen-
lemeleri igeriyordu. Yonetmeligin son maddelerinden anlasildigina gore
yonetsel islemler, Bolge Sanat Okullar1 yonetmeligine gore yiirttiiliiyordu.
Okul, ‘yiiksek dereceli bir egitim kurumu’ olarak da tanimlanmamaisti.

Ogretim siiresi dort yila cikarildiktan sonra diizenlenen ilk miistakil
Erkek Teknik Ogretmen Okulu yonetmeligi, aslinda mevcut yonetmelik ile
Bolge sanat Okullar1 yonetim yonetmeliginin birlestirilmesiyle olusturul-
mustu.

Yonetmelik; genel hiikiimler, kayit ve kabul islemleri, secme imtihanla-
r1, yonetim isleri, bakim sefi, katip ve hesap memurlarinin vazifeleri, ders
aletleri memuru, kitaplik memuru, ambar ve depo memurlarinin 6devleri,
saglik isleri, 6gretmenler kurulu, disiplin kurulu-disiplin hikimleri, 6g-
retim, ara verme, sinavlar (yeterlik, biitiinleme, engel) ve tli¢lincii sinifa
alinacak 6grenciler olmak tlizere detayl bir diizenlemeyi iceriyordu, (TD,
12.5.1947:251).

Belirtilen yonetmeliklerde yonetim ve karar organi olarak sadece okul
miidiirti, miidiir yardimcilari, atélye sefleri ve 6gretmenler kurulu 6ngo-
rulerek yiiksekogretim standartlarindan ¢ok ortadgretim diizenlemeleri
esas alinmistir.

Akademik sayilabilecek ilk diizenlemeler, 1966 yilinda ¢ikarilan ‘Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu Yonetmeligi’ ile getirildi. Bunlarin bagh-
calari; Okul Genel Kurulu (daha 6nceki 6gretmenler kurulu), Okul Kurulu;
Béliim Kurulu gibi danisma organlarinin yani sira, énceleri “Sube, Atdlye
Sefligi” olarak anilan alanlarin “Béltim Sefligi” olarak tanimlanmasiydu.
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Okul Miidirleri

Okulun kurulusundan fakiilteye dontlisiinceye kadar gecen siirede
miudirlik yapanlar, sirasiyla soyledir:

Danyal Akbel (4.11.1937-Temmuz 1942), Ali Riza Giirkan (10.8.1942-
2.12.1943), Nihat Saydam (2.12.1943-20.5.1947), Rasit Mocan (2.5.1947-
24.8.1951), Tartk

Asal (24.8.1951-10.3.1952), Kemal Kerpigci (10.3.1952-5.12.1960),
Kadri Ozsoy (1961-1962), Sitki Lalik (15.1.1962-1963), Muhsin Biray
(19 11.1963-3.9.1964), Akif Tuncel (7.9.1964- 1.9.1965), Nuri Ozkan
(Ekim 1965-Subat 1966), Ali Erkan (Mart 1966- Ekim 1970), Cevat Alkan
(13.10.1970-Aralik 1970), Mahir Tuna (vekalet, Kasim 1970), Abdullah Ni-
sanci (Ocak 1971-Subat 1973), M. Sevki Bayvaz, Fahri Zorlu, Fevzi Ercan, N.
Kemal Ogiitgen, Metin Taskin, Oktay Emin Kahyagil ile 12 Eyliil darbesin-
den sonra atanan (Mustafa Kibaroglu, Adnan Ercenk (14.9.1981-Temmuz
1982) olmak iizere iki emekli subay idi.

1960’dan sonra, Sitki Lalik, Muhsin Biray ve iki emekli subay harig, mi-
diirliik yapanlarin tiimii okul mezunlarindandu.

Son donemlerde miudurlik siireleri ¢ok kisa stireliydi.

Psikoteknik Laboratuvari, Rehberlik Servisi ve Saghik Hizmetleri
Bu laboratuvar Tiirkiye’de kurulan ilk deneysel birimlerden biriydi.

2-10 Aralik 1946 tarihleri arasinda toplanan Uciincii Milli Egitim Stira-
s’'nda laboratuvarla ilgili alinan kararda “Ankara Meslek Ogretmen Oku-
lu’'nda ¢ekirdegi kurulmus olan Psiko-teknik laboratuvarinin enstitii haline
ifragi [getirilmesi] ile istanbul’da da benzerinin kurulmasi” istenmisti.

Ne var ki, SGra’'nin “Enstitii” karar1 gerceklesmemistir. Laboratuvari ku-
ran, bir siire Fransa’da bulunmus olan, okul 6gretmenlerinden Fikri Giirsel
idi.

Gursel yazdig1 bir tanitim yazisinda Psikoteknik laboratuvarina iliskin
su bilgileri veriyor.
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“Meslege yoneltme, hentiz is ve mesleklerini secmemis veya yeni sececek
olan genglere istidat ve kabiliyetlerine uygun birer meslek secmede yardim
ve rehberlikte bulunmak demektir. Ilk defa milli egitim alaninda kendini
gosteren béyle bir ihtiyac sonucu olarak 1946’da Erkek Teknik Ogretmen
Okulu’nda bu maksatla bir laboratuvarin temelleri atilmistir. Laboratuvar
baslica su isleri gérmektedir; 1. Ankara’daki I. Ve II. Sanat Enstitiistintin bi-
rinci siniflarinda okuyan 6grencilere, birinci ders yili sonunda ayrilacaklari
sanat dallarini segcebilmelerine yardim ve rehberlikte bulunmak. 2. Teknik
Ogretmen Okulu’na girmek icin basvuran égrencileri eleyip ayiklamak. Bu,
bilinen sinav usullerinden ¢ok daha isabetli ve objektiftir. 3. Ankara’daki di-
ger okul ve memur alacak devlet kurumlarina hizmet vermek.”

Ayrica laboratuvarin, asagida agiklandig gibi, sanat okullarina alinacak
ogrencilerin secimiyle meslege yoneltmede de bir siire kullanildig1 anla-
siliyor.

“1947-48 o6gretim yilinda, ayni binalarda faaliyette bulunan Ankara
Ikinci Sanat Enstitiisii’niin birinci siniflarindan 40 6grenci tizerinde Psiko-
teknik tecriibeler yapilmistir... Ogrencilerden 15 tesviyecilige, 11'i demirci-
lige, 14li de marangozluga se¢ilmistir. Bu 6grencilerin mesleki kabiliyetleri;
ise uyum durumlari, atélye sef ve 6gretmenleriyle temasa gelmek suretiy-
le takip edilmekte ve alinan sonuglar raporlarina kaydedilmektedir. Bu yil,
birinci sinifa alinan 139 6grenci lizerinde yeniden Psikoteknik denemelere
girisilmistir. Ikinci sinifta bunlarin meslekleri bu denemelerden alinacak so-
nuglara gore tayin edilecektir.”

Cok iyi diistincelerle baslatilan ¢alismalar bir siire sonra terkedildi. La-
boratuvar, benim 6grenciligim zamaninda, sadece gosteri seklinde ¢alisi-
yordu. Giirsel’in emekliliginden bir siire sonra kapatilip tasfiye edildi.

Laboratuvarin arag¢ gerecleriyle testler, okul radyosunun plaklariyla
birlikte, 1980 yilinin baslarinda okul deposunda idi.

Tirk Milli Egitimi, yapilan bazi anlasmalar sonucu, 1947 yilindan itiba-
ren Amerika’'nin etkisi altina girmeye basladi. Etki, 1950’lerde giderek art-
t1, programlara yeni dersler konulmaya, okullarda yeni servisler agilmaya
baslandi. 1952 yilinda kurulun “Rehberlik Servisi” de bunlardan biriydi.
Servisin gorevlisi, okul 6gretmenlerinden Ibrahim Paro idi.
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Servisin gorevi, ruhsal/psikolojik vb. yonlerden sorunlu 6grencilere
psikolojik destek saglamak olmakla birlikte, uygulamayla etkin bir yar-
dim/destek saglanamadi. Benim okudugum dénemde bile (1955-1959),
varlig1 pek hissedilmiyordu. O da zamanla, Psikoteknik laboratuvari gibi
tarih olup gitti.

Okulda, B blogun sag zemin katinda, muayene ve hasta yatak odasindan
olusan bir revir; revirde, haftada iki defa, yarim giin gelen bir doktorla,
surekli gorev yapan bir saglik memuru vardi. Gerekli goriilen 6grenciler
birkag glin yatirilarak tedavi edilir ya da bir stire 6zel beslenmeye tabi tu-
tulup giinde bir 6glin pirzola verilirdi.
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OGRETMEN ve ASISTANLAR

Yiiksek 6gretmen okullarina 6gretmen yetistirme, hemen her donemde
sorun olmus, akademik bir ortam ve kadro glivencesi olmadigindan iktidar
ve bakanligin izledigi politikalara gore kadrolar olusturulmustur. Sorunun
¢0zlmi icin, 2-10 Aralik 1946’da toplanan III. Milli Egitim Strasi’'nda “Her
derecedeki okullar igcin 6gretmen yetistiren kurumlarimizin 6gretim heyeti
kadrolarini, ihtiyat (yedek) 6gretmen deposu olabilecek sekilde genislet-
mek uygun olacaktir. Bunun igin; bu okullarda, miimkiin oldugu kadar fazla
sayida, stajyer ve asistanlar olmalidir. Bunlar, yeniden kurulacak 68retmen
yetistirecek herhangi bir miiessesenin 6gretim kadrosunu derhal teskil edebil-
melidir,” 6nerisi ile bir ¢dziim getirilmeye ¢alisilmissa da uygulamada sorun
devam edegelmistir.

Okulun 6gretmenleri; kadrolu olanlarla ek gorev karsiligi ya da licret-
li olarak, Milli Egitim Bakanlig1 ya da diger 68retmen okullariyla degisik
kurumlardan gelenlerden olusuyordu. Ogretmen kaynaklarindan biri de
asistanlikti.

Atolye ve meslek dersleri genellikle okul mezunu 6gretmenler, bazi tek-
nik dersler diger kurumlardan, 6zellikle ordudan, gelen miithendis kékenli
elemanlar; Devrim Tarihi, egitim ve sosyal bilimlerle ilgili baz1 dersler ise
Bakanliktan ya da diger 6gretmen okullarindan, 6zellikle Gazi Egitim Ens-
titlist’'nden gelen egitim kokenli 6gretmenler tarafindan okutulurdu.

Okula 6gretmen atamada, 1966 yilina gelinceye dek yonetmeliklerde
bir diizenleme yoktu. O nedenle 6gretmenlerin segilip atanmasi, ya okul
yonetiminin 6nerisiyle ya da dogrudan Bakanlik¢a yapiliyordu.

1966 yilinda yonetmelikte yapilan diizenlemelerle 68retmen atamalari
bir diizene sokularak belirli 6l¢iitler 6ngoriilmiistii. Buna gore, acik 6g-
retmenliklere gerekli niteliklere sahip bulunan istekliler arasindan uygun
olanin se¢imi; Okul Kurulu’'nun o ders ile ilgili 6gretmenlerden olusturaca-
g1 bir komisyon tarafindan yapilacak; secilenler, ayni kurulun karari, okul
miidirinin teklifi ile Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan atanacakti. Bu dii-
zenleme kisa bir siire isletildi ise de dogrudan atamalara gene de devam
edildi. Uygulama, 1970’lerde daha da yayginlast..
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Ulkede baslatilan sag-sol ayrimi, 1960’1 yillarin sonuna dogru okulda
da goriilmeye baslandi. Bakanlik yanli 68retmenler atiyor, 6grenciler de
giderek iki gruba ayriliyordu. Bu yiizden sol grup 6grenciler, 1970°li y1l-
larin ikinci yarisindan itibaren okula sokulmadi; zaman zaman 6gretime
uzun sureli aralar verildi.

Okulun kadrolu 6gretmen sayisi, agilisin ikinci yilinda 2 iken, zaman
icinde artarak, 1942’de 14, 1947’de 39, 1946’da 66, 1952’de 70, 1981’de
YOK’e devredilirken 120’atélye ve meslek dersleri ile 40 teorik ders 6g-
retmeni olmak tlizere toplam 160 idi. Ayrica 7 asistan ve disaridan gelen
95 licretli ders 6gretmeni vardi. Bu kadrolu 6gretmenlerin, 8'i miidiir yar-
dimcisy, 11’1 boliim sefi idi. Bu 6gretmenlerden biri dogent, 39’'u mastir
dereceliydi.

Bagska bir uygulama ise iilke disina 6grenci ve 6gretmen gondermekti.
Dis tilkelere, 6zellikle ABD burslariyla gonderilen 6gretmenler ancak egi-
tim alanlarinda 6grenim gorebiliyor, dondiiklerinde ayrilirlar diistincesiyle
miithendislik 6grenimi uygun goriilmiiyordu. Miihendislik 6grenimi, egi-
tim alaninda doktora yaparak okula dénen mezun 6gretmenlerin ¢ogu,
akademik bir ortamin bulunmamasi nedeniyle okuldan ayrilmak zorunda
kalmislardi.

Dis tilkelere “bilgi gérgti artirmak” ya da “inceleme/staj” amaciyla gon-
derilen 6gretmenler gerekli calismalar1 yaptiktan sonra okula déntiyordu.
Bazen kurulacak yeni alanlar icin staja génderilenler de olmustu. Ornegin
Bakanlik, 1978'de, Ankara ve Istanbul Yiiksek Teknik Ogretmen Okulla-
r’'na 6gretmen yetistirmek tizere, Mikro Teknoloji ve Nano Teknoloji ” de-
niliyordu.

Okul Personeli:

Okulda, 1981-82 68retim yili itibariyle; 27 teknisyen, 30 bliro memuru,
11 usta, 103 hizmetli ve doner sermayede calisan 43 is¢i vardu.
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Asistanlik ve Asistanlar

Yukarida deginildigi gibi, Milli Egitim Bakanligi'na bagli, 68retmen yetis-
tirenytksekogretimkurumlarindaakademikbirdiizenlemeyoktu.Oneden-
le, asistanlik yoluyla 6gretim elemani yetistirme olanagi da bulunmuyordu.
Bununla birlikte Erkek Teknik Ogretmen Okulu’'nda asistanlik sistemini
yerlestirmek lizere, 1973 ve 1978 yillarinda iki ayr1 yonetmelik ¢ikarildi.

Bu iki yonetmelik arasindaki baslica fark, ikincisinde bazi kiigiik degisik-
lerle dilinin sadelestirilmesi idi. Yonetmelik; tanim, asistanlarda aranacak
sartlar, asistanlik i¢in bagvurma, asistanliga kabul sinavlari, atanma, adaylik
suresi, 6gretim tliyeligine atanma sartlar1 gibi ara bagliklardan olugsmustu.

Yonetmeliklerin birinci maddesine gére ETYOO/YTOO asistanlari, okul-
da gerek duyulan dallara, “6gretim tiyesi” yetistirilmek {izere aliniyordu.

Bu asistanlarin nitelikleri, atamalari, mesleki hak ve gorevleri, 6gretim
tiyeligine gec¢irilmelerinde, bu yonetmelik hiikiimleri ile Devlet Memurlari
Kanunu hiikiimleri esas alinacakti.

Maddede, asistanlik asamasi tamamlandiginda, asistanin “6gretim liye-
ligine” gecirilecegi 6ngoriilmiistii. Oysa okulda zaten, bir kariyer diizeni ve
Ogretim tiyesi kadrosu yoktu.

Ayrica, 6gretmen atamalarinda, yukarida deginildigi gibi saglikli isle-
yen bir uygulama da gézlenmiyordu. Bu ve benzeri nedenlerle asistanlik
yoluyla 6gretim elamani yetistirme ¢abalari, son donemde alinan asistan-
lar disinda, okul fakilteye doniisiinceye kadar islevsiz kaldi. Nitekim okul
mezunu olup da disarida ya da diger 6gretim kurumlarinda, doktora ya-
pan 6gretmenler uzun siire okulda kalamadi, ayrilip liniversitelere gec-
mek zorunda kaldilar.

Biitiin bu olumsuzluklara karsin 1980 yilinda okula, 29 asistanlik kad-
rosu verilmis, bundan 6nce de sinirli sayida asistan alinmisti. Son dénem-
de alinan asistanlarin ¢ogu, okul fakiilteye dontstiiriildiikten sonra 6gre-
tim Uyesi olarak uzun siire gérev yapma firsati buldular.

Gegmis yonetmeliklerde, asistanlik (6gretmen adaylig1) bir hiikiim bu-
lunmamakla birlikte, daha dnce de (1958’de), verilen bir ilan tizerine sa-
nat enstitiilerinde 6gretmenlik yapmakta olan teknik 6gretmenlerden 20
kadar, stajyer 6gretmen adi altinda, teknik 6gretmen alinmis, bazilari yurt
disina gonderildikten sora 6gretmen olarak atanmislardi.
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YUKSEK TEKNIiK OGRETMEN OKULU DONEMIi

Yeni Bir Ogretim Programi ve Yonetmelik

1970’lere gelindiginde 6gretim programlarini tekrar yenileme zorun-
lulugu ortaya cikti. Talim Terbiye Kurulu'nun 23.12.1974 giin ve 501 sayili
karari ile kabul edilen (gecici) yeni program, 1974-75 6g8retim yilindan iti-
baren uygulanmaya baslandi. Program, “Endiistriyel Atélye ve Meslek Ders-
leri Ogretmeni” ile “Teknik ve Laboratuvar Dersleri Ogretmeni” yetistirmek
tizere iki ayr1 yapida hazirlandi.

“Endiistriyel Atélye ve Meslek Dersleri Ogretmenligi Programi,” mevcut
programin yeniden diizenlenmis sekli idi. Ikincisi ise “Teknik ve Laboratu-
var Dersleri Ogretmenligi Programi” adiyla yeni olusturulan “Makine Bé-
[timii” 6gretim programiydi. Programda fen- matematik, teknik ve uygula-
mali/ laboratuvar dersleri, ¢cesit ve saat olarak artirilirken atdlye saatleri
de hayli azaltildi.

Birinci program; Tesviye, Metal isleri, Model, Dokiim, Makine Resmi, Mo-
tor, Tesisat, Elektrik, Elektronik, Agac isleri, Yap1 (Ust ve Alt Yapilar) olmak
tizere 11, ikinci program ise, sadece makine meslek alanini kapsiyordu.

Programlar, Genel Bilgi, Fen ve Matematik, Egitim, Teknik ve Uygulama-
I1 olmak iizere bes ayr1 ders grubundan olusuyordu. Icerikleriyle birlikte
hazirlanan programlar gecici olup, denemeden elde edilecek sonuglara
gore derslerin igerik ve streleri yeniden diizenlenecekti. Programdaki
dersler; zorunlu ve se¢meli olarak iki gruba ayrilmis; her dersin toplam
ders saati, teorik (sinif) ve uygulama (laboratuvar) olarak ikiye boliinerek
kredilendirilmisti. Ogrencilerin bu lisans programlarini tamamlayabilme-
si nedeniyle alanlar i¢in belirlenen zorunlu ve se¢meli derslerden yeter
sayida kredi almalar1 gerekiyordu. Ne yazik ki, bu deneme niteligindeki
gecici program denenip sonu¢ alinmadan okul fakilteye dontistiirildi.
Her iki programin tanimi, genel amaglari asagidaki gibiydi.

Ders dagitim cizelgeleri ise diger tanim ve tablolarla birlikte, 17.2.1975
tarih ve 1827 sayili Tebligler Dergisi'nde (TD) bulunuyor. Program, yariyil,
kredi ve ders gruplari sistemine gore hazirlanmisti. Ayrintilar i¢in, Teblig-
ler Dergisi'ne bakilabilir.
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Deneme mahiyetinde hazirlanan bu 6gretim programy, bir 6nceki prog-
ramla kiyaslandiginda, ders gruplar: agirliklarinda belirli bir fark olma-
makla birlikte, yeni programla ders kodu, kredi sistemi, ortak dersler, staj
gibi bircok sekilsel yenilikler getirildigi gortliiyor.

Aslinda bu programin yapi ve igerigi, 1955 yili programinda oldugu
gibi, 1960’larin ikinci yarisinda, okul bilinyesinde faaliyet gosteren, AVA
projesinde ¢alisan Amerikali uzmanlar tarafindan hazirlanmisti.

Uzmanlarca hazirlanan, “Erkek Teknik Ogretmen Okulu Programlari igin
Bazi Tavsiyeler” baslikli rapor, dokuz sayfa metin ve bir ders dagitim cizel-
gesinden olusuyordu. Raporun girisinde; “Grubumuz, miifredat programi
komitesi, okul kurulu ve okul 6gretmenleri tarafindan tizerinde anlasmaya
varilan ve ETYO Okulu’nun amaglarini ‘mesleki ve teknik okullar i¢in 6gret-
men yetistirme’ olarak yapilan teklifi kabul etmigtir. Biz kendi ¢alismamiz
ve tavsiyelerimizi, kabul edilen bu amacin 15181 altinda getirdik... Asagida
yazili olan hususlar hakkinda konustugumuz sahislarla, genel olarak bir
gortis birligine vardik,” deniliyordu. Raporun o6zeti, Haziran 1967 tarihli
TUTOS Gazetesi'nde yayimlanmist.
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SERGILER ve 1948 SERGi

Diploma toreniyle birlikte a¢ilan yilsonu sergisi okulun degismeyen ge-
leneklerinden biriydi. Sergide, béliim atolyelerinde o yil yapilan baslica
tirtinlerden 6rnekler, projeler, gecmis yillardan kalan ilging érnekler ser-
gilenirdi. Sergi bir siire acik kalir, veliler, 6grenciler ve Ankarallar tarafin-
dan begeni ile gezilirdi. Sergilerle ilgili, baz1 y1llik ve kaynaklarda ayrintili
bilgiler bulunuyor.

Yilsonu sergilerinin yani sira, 6gretim yili icinde agilan genis kapsam-
I1 sergiler de oluyordu. Belleklerde iz birakan sergilerden biri, 20 Kasim
1948 cumartesi giinii saat 14.30’da, zamanin Cumhurbaskani Ismet inénii
tarafindan ag¢ilan sergidir. Sergi i¢in kui¢tik bir brosiir bastirilmis, ayni bilgi
ve resimler, 1949 6grenci yilliginda ve zamanin Cumhuriyet, Ulus, Yeni Sa-
bah gibi ulusal gazetelerinde de yer almistir.

Ulus Gazetesi sergi haberini, 20 kasim cuma gtint bir duyuru olarak,
21 kasim (1948) cumartesi giinii de acilisi, daha detayh olarak vermistir.
Gazetede, sergiyi tanitan bir de makale vardi.

20 Kasim'’daki kisa habere gore, okulun 1947-1948 6gretim yilindaki
toplam 0grenci sayis1 545, mezun sayisi ise 322, 1946-1947 6gretim yilin-
da, okul biinyesinde ac¢ilan Kimya Sanat Enstitiisii'niin 6grenci sayisi ise
65 idi. Ulus Gazetesi’'ndeki sergi haberi, asagidaki bashk altinda verilmisti.

at, kabiliyet ve gucu
abileceginin parlak blf

e Bakanhig Erkek Tek. m i1l
Okulu 'y Basgkani O
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Acilista, basta Cumhurbaskani Ismet inénii, Basbakan Hasan Saka, Milli
Egitim Bakani B. Tahsin Banguoglu, Bayindirlik Bakani B. Sevket Adalan,
Glimriik ve Tekel Bakani B. Emin Erisilgil, milletvekilleri, Genel Kurmay
Bagkani Orgeneral Salih Omurtak, ikinci Baskan Muzaffer Tugsavul, Genel
Kurmay Egitim ve Harekat Asbaskanlari, Bakanlik ileri gelenleri ve da-
vetliler hazir bulunuyordu. Téren, Cumhurbaskani I. Inénii’niin kurdeleyi
kesmesiyle basliyor.

Verilen habere gore; “Sergi, okul miidiirii Rasit Mocan’in soylevi ile bas-
lamis ve Cumhurbaskani Ismet Inoénii kurdeleyi keserek sergiyi acmustur.
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesar1 B. Riistii Uzel
tarafindan 6grencilerin meydana getirdigi eserler ve bunlarin yapiminda
kullanilan tiirlii tesisler hakkinda verilen etrafli izahati, [nonii ve biitiin da-
vetliler derin bir ilgi ile takip etmigler ve 6grencilerin basarilarini takdirle
karstlamislardir.”

Inénii yaptigr kisa konusmada okul ve teknik égretimle ilgili; “Teknik
ogretim Cumhuriyet’in bagslica konularindan biridir. Biiyiik Millet Meclisi ve
Cumbhuriyet hiiktimeti teknik 6gretim davasini dikkatle géz 6niinde tuttugu
meselelerin 6nline almistir.

Teknik ogretimde hedefimiz, kadin erkek her vatandasa kendi sanat ve
gecimi i¢in bilmediklerini 68retecek bir 6gretmen ve bir 6grenme yeri gos-
terebilmektedir,” ifadelerini kullanmistir.

Inénii sergi ile birlikte makine, elektrik, demir, dékiim, radyo, galvano
teknik, model, agac isleri ve malzeme atolyeleriyle fizik, kimya ve malze-
me laboratuvarlarini da gezmis, okuldan ayrilirken “Cok memnun oldum.
Bana ¢ok giizel seyler gésterdiniz,” demistir.

Okul Mudiirt Mocan, yaptig1 konusmada serginin amaci ile birlikte okul
hakkinda su bilgileri veriyor:

“Maksadimiz, kendi ham maddemizle ve ¢ocuklarimizin sanat kabiliyet
ve glicti ile ne gibi isler yapmaya muktedir oldugunu ve bunlarin memleke-
timize yurt disindan gelen benzerlerinden kalite ve is¢ilik bakimindan geri
olmadigini géstermek, milletimizin bu husustaki inancini kuvvetlendirmek-
tedir”.
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“Calismalarimiz bu hedefe gére yoneltilmis 6grencilerimizin yetistirilme-
si ¢cagdas teknik ve endiistrinin icaplarina tamamen uygun olarak tanzim
edilmistir. Su noktay: iftiharla belirtmek isterim ki, Tiirk gencinin mekanik
zekasi, kabiliyeti ve is basarma glicti diinya gengliginden asla geri degildir.

Miiesseseyi gezen ve Ogrencilerimizin eserlerini géren yurttaslarimizin
gurur duyacagindan eminiz.”

Miidiir, daha sonra Osmanli ve Cumhuriyet dénemindeki ¢alismalara
degindikten sonra, mesleki teknik 6gretim okullariyla ilgili su bilgileri ve-
riyor:

“Milli Egitim Bakanlig1 Teknik Ogretim Miistesarligi’'na bagh 44 kiz ens-
tittisti, 41 aksam kiz sanat okulu, 77 erkek sanat enstittisti, 6 yap1 enstitlist,
10 aksam erkek sanat okulu 18 ticaret lisesi, 4 ticaret ortaokulu ve 2 aksam
ticaret okulu olmak izere 202 miiessese bulunmaktadir’.

“Istanbul ve Izmir Yiiksek Ekonomi ve Ticaret Okullar ile Istanbul Tek-
nik Okulu, Ankara Erkek Teknik Ogretmen Okulu, Istanbul ve Ankara Kalfa
okullari, gene Milli Egitim Bakanligi’na bagl teknik miiesseseler halinde fa-
aliyettedir”.

Mudurin, okulla ilgili verdigi bilgiler ise soyledir:

1937 yilinda merhum Saffet Aritkan’in Kiiltiir Bakanligi zamaninda ve An-
kara Bélge Sanat Okulu binast icinde (Erkek Meslek Ogretmen Okulu) adiyle
faaliyete gecen okulumuz 1942 yilinda ytirtirliige giren 4304 sayili kanunun
sagladigi tahsilatla bugtinkii modern bina ve tesislerine kavusmugstur. Miies-
sesemiz 22.7.1946 tarihinden itibaren yurdumuzdaki erkek sanat enstitiile-
rine 6gretmen yetistiren ve tahsil stiresi 4 yil olan ytiksek dereceli bir meslek
okulu haline getirilmistir.”

“Dokuz muhtelif sanat béltimiinii ihtiva eden okulumuz 1937-38 6gretim
yilindan bugiine kadar 322 mezun vermistir. Bunlar 77 sanat enstitiisiinde
miidiir, atélye sefi ve 6gretmen olarak ¢alismaktadirlar.”

“Ayrica okulumuza bagh ayni bina ve tesisler igerisinde ¢alisan II. Erkek
Sanat Enstitlisti ile Kimya Sanat Enstitlistii mevcuttur. Atélye ve laboratuvar-
larimizi gezerken 14 ile 18 yas arasinda goreceginiz ¢ocuklarimiz enstitii,
18 yasindan biiyiik olanlar Teknik Ogretmen Okulu 6grencileridir.”
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Konusmalardan sonra sergi ve atolyeler gezilip misafirlere ikramda bu-
lunuluyor. Resimde, agilisa katilanlardan, sagdan sola, Cumhur Baskani is-
met Inénii, Basbakan Hasan Saka, MEB Tahsin Banguoglu, MTO Miistesar1
Riistii Uzel ve eski MEB H. Al Yiicel, okulun maketi basinda goriiliiyor.

\ BEk A

Atatiirk’iin Anitkabir’e Naklinde Okulun Katkilari

Atatlirk vefat ettiginde gecici olarak Ankara Etnografya Miizesi'ne def-
nedildi. Orada 15 y1l kaldiktan sonra 10 Kasim 1953 tarihinde gérkemli
bir térenle Anitkabir’e nakledildi. Nakilde basta Erkek ve Kiz Teknik Og-
retmen Okullari ile Yap1 ve I. Erkek Sanat Enstitiileri yonetici, 68retmen ve
ogrencilerinden olusan gruplar da gorev aldi. Gorevleri, gecici kabirden
tabutun c¢ikarilmasi, tabutun ac¢ilmasi, na’sin yeni tabuta konulup Anitka-
bir'de yerine yerlestirilmesi; metal, yap1 ve tas isc¢iligini gerektiren bazi
islerin yapilmasi idi. Resim 4’'de, na’sin kabre indirilisi goriiltiyor.

Ankara Belediye Baskanligi tarafindan Milli Egitim Bakanligi’na yazilan
27.11.1953 tarih ve 1479/21724 sayili tesekkiir yazisindan anlasildigina
gore okuldan gorev alanlar basta okul midiirti Kemal Kerpigci olmak tize-
re, Demir Atélyesi Sefi Sami Sert, Tamir Atolyesi 6gretmeni Ali Riza Isiten,
Marangoz Atélyesi Sefi Ahmet Ersudas, 6gretmen Omer Er ve Cafer Tanye-
ri ile okul 6grencilerinden Tevfik Gékay, Eyiip Kerem, Orhan Savmaz, Liitfi
Ozge, Kazim Kaytazoglu ve Irfan Zorlu idi. Resimde Na’sin, okul égretmen
ve 6grencileri tarafindan kabre indirilisi gortliyor.
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SORUNLAR ve COZUM ARAYISLARI

Sorunlar

Onceki béliimlerde tanitilan Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, yu-
karida deginildigi gibi, Talim ve Terbiye Kurulu karariyla kuruldugundan,
bir kurulus ve kadro yasasindan yoksundu. Tiim diizenlemeler, ortadgre-
tim anlayisi icinde yonetmelik ve Bakanlik olurlariyla yapiliyordu. Okul,
1946’dan beri, “yiiksek dereceli bir egitim kurumu” olmasina karsin, diger
yiiksekokullar gibi, akademik bir yapiya da sahip degildi. Orgiitsel yapi,
yonetim organlari, yonetici ve 6gretmenlerin atanma, yetisme, yiikselme,
yetki ve sorumluluklari, ortadgretim kosullarindan farksizdi; akademik
bir giivence ve yetisme ortami yoktu. O nedenle okul yonetici ve 68ret-
menleri; egitim durumlari, yetenek ve becerileri, akademik basarilar1 dog-
rultusunda degil, genellikle, kadrolasma, sinif arkadasligi, dostluk, goriis
ve cikar birligi, hemsehrilik, bolgecilik, gogmenlik vb. 6l¢iit ve baglantilara
gore secilip ataniyordu.

Bu tiir uygulamalar, hemen her devirde artarak siirdiirtildiigiinden,
1970’li yillarda sistem, dis etmenlerle birlikte tiimiiyle ¢coktii; okulda egi-
tim-6gretim yapilamaz hale gelindi.
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1940-1960 yillar arasinda, okulda 6gretmenlik yapanlarin 6nemli bir
kismy, dis iilkelerde mesleki 6grenim gormiis kisilerdi. Okul donatimi, ge-
nellikle piyasadan daha ileri diizeydeydi. Bu tistiinliik zamanla kayboldu,
ogretmen Kkalitesi diistli, donatim teknolojik tistiinligiini yitirdi, yeni 68-
retim yontem ve teknikleri gelistirilemedi.

Mezunlar, 6gretmenligin (egitim kazanimlarinin) yani sira, mesleki ve
teknik (endiistriyel) alanda, program acisindan yiiksek diizeyde bir 6gre-
nim goérmelerine karsin, sanayi ve diger kamu kurumlarinda gecerli bir
unvan ve kadrodan yoksundu; yetki ve sorumluluklari da belirsizdi. O ne-
denle, 6gretmenlik disinda kamu ve sanayi kesimlerinde calisanlar degisik
sorunlarla karsilasiyorlardi. Bu sorun, mezunlarin sanayi kesimine kaydi-
g1 donemlerde daha da belirginlesiyordu.

Ozellikle 1950-1970 yillar1 arasinda; PTT, DDY, DKY, MKE gibi Devlet
Iktisadi Kamu Kurumlarina hayli gecisler oldu. Ayrica, kendi adina is ku-
ranlar da vardi.

Ayrilanlarin sayisi, 1961'de, 1307 mezundan 350 Kkisi (%26) idi. Oran,
1960’larin sonlarina dogru %30°’lara yaklasmisti. Ayrilmalar, daha ¢ok
elektrik-elektronik, tesviye, metalisleri ve motor gibi alanlarda daha fazla
idi.

Okuldaki mesleki egitim, sanayi disinda, sadece atolyelerde, genellikle
temrin ya da katma deger (belirgin yenilik/inovasyon) yaratmayan déner
sermaye Uretimine dayaliydi. Bu ortamda yetisen teknik 6gretmenlerin
yetistirdigi teknisyenlerin yetersiz oldugu; sistemin, giderek verimsizlesip
sanayinin gerisine diistiigli ileri siirtliiyordu.

Sorunun bir baska yont ise, mesleki/teknik egitim anlayisiyla ilgiliydi.
Atolye 6gretim siireci; liretim yonetimi, tiretim planlamasi, tiriin tasarimi,
tirtin gelistirme, is (zaman ve hareket) analizi, kalite kontrolii, geri bes-
leme gibi liretim sisteminin temellerinden -iiretim, arastirma, gelistirme
sturecinden- yoksundu. Yeni teknik ve teknolojilerin gelistirilmesinde goz-
le gortliir bir ¢caba da yoktu. Gozetilen temel ilke, mezunlarin alanlarinda,
bilinen bilgi ve becerileri kazanmalari; var olanin benzerini tiretmeleri,
bir baska deyisle, geleneksel mesleki egitimde oldugu gibi ustalik idi. Gii-
nimiz degimiyle tasarim ve inovasyondan yoksundu. Sanki Ahilik/lonca
doneminden kalma, ¢irak, kalfa ve usta yetistirme anlayis ve gelenegi siir-
mekteydi.
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Bu sistem, 1960’lara gelinceye dek, sanayi kesimindeki yetersizlikler
nedeniyle basarili gibi goriindii ise de, degisen kosullara ayak uydurula-
madigindan, giderek verimsizlesti. Yonetim ve 6gretim kadrosunun bir
kismi da, zamanla bazi ideolojinin partizanlar1 haline dontsti. Basaril
gibi gériinen Déner Sermaye Isletmesi ise genellikle faza bilgi ve beceri
gerektirmeyen bakanlik ve Traktor Fabrikasi gibi, bazi devlet kurulusla-
rinin siparisleriyle beslendiginden, gelistirici bir isletme haline doniis-
tirtilemedi. Bagka bir anlatimla okul atdlyelerinde yapilan tliretim fazla
bir katma deger/yenilik yaratmiyordu. Ayrica maliyet hesaplamalarinda,
temrindik malzeme ve okulun sagladig1 diger girdiler, geregi gibi dikkate
alinmadigindan, gergek kar-zarar da tam olarak bilinmiyordu.

Diger bir sorun ise; malzeme, fizik, kimya, mekanik, matematik gibi
dersler, bilimsel kapsam ve derinlikte verilmiyordu. Ik dért yillik 6gretim
programinda bu alanlar i¢in yeterli ders ve laboratuvar saatleri ayrilmis-
sa da sonralari saatler azaltilmis, laboratuvar ¢alismalari Gnemsenmemis,
yuzeysel bilgi aktarimiyla yetinilmistir.

Bu tiir sorunlar, 68retim programi ve ders igeriklerini degistirerek ¢o-
zimlenmek istenmisse de, yeterli basar1 saglanamadi. Aslinda, yonetici ve
o0gretmen kadrosu, genellikle degisimden yana degildi.

Aksi halde degisim, ya yeni ytuktumliliikler getirecek ya da kadro dis1
birakacakti. En iyisi mevcut durumun korunmasi, degisime karsi ¢ikilmasi
idi. Sonugta sistem, diger olumsuz etmenlerle birlikte verimsiz bir yapiya
donitisti. Aslinda diger 68retim kurumlari da benzer durumdaydi.

Biitiin bu ve benzeri yapisal sorunlar, yillar yili siirtip gitti. Zaman za-
man ¢6ziim oOnerileri gelistirildi, yasa taslak ve tasarilari hazirlandi, boy-
kotlar yapildi, toplantilar, konferanslar diizenlendi; Stralarda, Talim Ter-
biye Kurullarinda kararlar alindi; tasarilar TBMM Egitim Komisyonlarinda
goriisiildii. Aradan uzun yillar gegmesine karsin olumlu bir sonug alina-
madan okul, Teknik Egitim Fakiiltesi olarak Gazi Universitesi'ne devredil-
di, sonra da Teknoloji Fakiiltesi'ne doniistiriliip tarihe karist.

Bir yazimda durum soyle 6zetlenmisti: “Yeni donemde bu fakiiltelere,
egitim disindan hayli 6gretim elemani atandi. Alan dist atanan dekanlarla,
uzun denemeler sonucu olusturulan 6gretim programlari degistirilip mesle-
ki egitim biiyiik capta yozlastirildi.
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Kalite diistii, ihtiyactan fazla égrenci alinarak bir tiir mezun enflasyo-
nu yaratildi. Teknik egitim alaninda, egitim dist hedefler gézetilerek ¢ok
sayida donanimsiz, kadrosuz fakiilte acildi. Sonugta mesleki ve teknik egi-
tim kesiminde darbogazlar olustu. Ayrica, teknik egitim faktiltesi mezunla-
rinin 1950’lerden beri siiriip gelen unvan sorunu ¢éziimlenemedi. YOK bu
darbogazi, 12 Eyliil darbecileri gibi kurumlari kapatip baska bir yapiya do-
niistiirerek asma yoluna gitti. Alinan bir kararla Teknik Egitim Fakiilteleri
Teknoloji Fakiiltelerine doniistiirtip kurumlarin egitim/6gretmen yetistirme
islevi ortadan kaldirildl.” Boylece okul, ikinci defa tarihin karanligina terk
edildi.

Asagida, sorunlarin ¢oziimi i¢in girisilen ¢abalarla hazirlanan yasa tas-
lak ve tasarilarinin yillar icindeki seyri 6zet olarak verilmeye calisild.

YASA TASLAK ve TASARILARI

Okulun yapisal sorunlarinin kaynagi, kapsamli bir kurulus ve kadro
yasasina dayali akademik bir ortamin olmayisi1 gosteriliyordu. O neden-
le, biitiin ¢abalar yasa tasarilari tizerinde yogunlasti. Bu yolla, okulun egi-
tim-6gretim, yonetim, 6gretim elemani ile mezunlarin unvan sorunlari
daha kolay ¢oztiimlenecekti. Bunun icin, okulla ilgili cok sayida yasa taslak
ve tasarisi hazirlandi. Bunlarin bir kismi yalnmiz okul, bir kism1 Kiz Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu, bir kismi da diger 6gretmen okullariyla birlikte
ele alinan taslak ve tasarilardu.

Burada, 6nce sadece okul icin, sonra da miisterek olarak hazirlanip da
TBMM Milli Egitim Komisyonu’'na kadar ulasan yasa tasarilari lizerinde
duruldu.

Okula iliskin Yasa Tasarilar:

Unvan sorunu, dort yillik mezunlarla ortaya ¢ikan bir sorundu. Ayrica,
yemek, giyim kusam vb. 6grenci sorunlari da siirtip gidiyordu. Buna kar-
sin, ilk tepkiler 1940 yillarinin sonlarina dogru ortaya ¢ikmaya basladi.
1947°de 6grenciler, ileride deginildigi gibi, derslere girmeyip baz1 tepki-
lerde bulundu.

O donemde, iktidar degisimi ile sanayi ve iktisadi kamu kuruluslarinda
baslayan gelismeye paralel olarak nitelikli teknik elemanlara karsi bir ta-
lep artis1 vardu.
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Okul mezunlarindan da bu kesimlere gecisler oluyordu. Ornegin; 1961’e
gelindiginde mezunlarin, yaklasik %26°s1, 6gretmenlikten ayrilarak bu ke-
simlere ge¢misti. Buna karsin mezunlarin, sanayi kesiminde gegerli bir
unvanlari1 yoktu. O nedenle licret, yetki, sorumluk ve pozisyon sorunlari
gliindeme gelmeye basladi. Teknik 6gretmenler, kamu iktisadi kurum ve
kuruluslarinda miihendislik gorevlerinde ¢alistirildiklar: halde ticret, yet-
ki ve sorumluluk yoniinden tekniker gibi algilaniyordu. Dernekler de, bu
donemde devreye girmeye basladilar. Dort yillik mesleki-teknik/endiistri-
yel egitim ‘miihendislik’ dizeyinde kabul ediliyor, mithendislik hakki iste-
niyordu.

Ilk ciddi hareketlenme, ileride anlatildig1 gibi, 1955-1956 6gretim y1-
linda 6gretim programlarinin degistirilmesiyle basladi. Subat tatilinden
bir siire 6nce boykota gidildi.

Okul mezunlarinin, giiniimiize dek siirlip gelen sorunlarinin basinda,
teknik 6grenim gérmelerine karsin gegerli bir unvan tasimamalariydi. So-
run, degistirilen 6gretim programlari nedeniyle de oldukga giinceldi. Zira,
daha once belirtildigi gibi, programda teknik ve meslek derslerinin oranla-
r1, oldukea azaltilmis, egitim ve sosyal bilimlere iliskin ders sayisi ile ders
saatleri hayli artirnllmisti. Ogrenciler bu degisikligin, unvan istemlerinin
ontlini kesmek icin yapildig1 goriisiindeydi. Aslinda program degisikligi-
nin nedeni, belirtilen gerekceyle birlikte, daha 6nce agiklandig: gibi, Tiirk
egitim sisteminin Avrupa’dan kopup Amerika’ya yonelmesiyle de ilgiliydi.

Sonugcta program degisikligi ile teknik ve meslek dersleri azaltilip egi-
tim ve genel bilgi dersleri artirildi; toplam ders saati kisilarak haftalik tatil
bir buguktan iki giine cikarildi. Bu degisikliklerin yani sira okulun ¢ yila
indirilecegi, Bakanligin da ayni goriiste oldugu, hatta baz girisimlerde de
bulunuldugu ileri siirtiliiyordu.

Boykot, bu ortamin getirdigi rahatsizlik iizerine basladi. Subat (1956)
tatili yaklasirken boykot karari alindi. Bazi son sinif 6grencileri gece ya-
takhanelere dolasarak sabahleyin erkenden okulun bosaltilacagini soy-
lediler. Ogrenciler bavullarin1 alip tren istasyonuna gittiginde, istasyon
yoneticileri uyarilmis olacaklar ki, 6grencilere bilet verilmedi. Aslinda
boykot etkili olmustu; okul tatile sokuldu. Doniiste baslayan sorusturma
sonunda, Abdurrahman Nantu, Kadir Cakar ve Mustafa Cobanoglu okuldan
uzaklastirildi.
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Dernek baskani ise, bir yolunu bulup ceza almaktan kurtuldu. Cakar
Almanya’ya gitti, Nantu sanayici oldu, 6nce gaz ocagi baslig1 sonra da jant
uretimi yapti;

Cobanoglu ise, elektrik sanayinde tiretim isleriyle ugrasti. Sonralar1 da
diplomalarini aldilar. Program degisikligi ise uzun dénem kalic1 oldu.

27 Mayis (1960) darbesiyle birlikte olusan yeni ortamda, mezun ve 6g-
rencilerde de bir hareketlenme basladi. Okulun sorunlari ulusal basinda -
belki de ilk defa?- benim tarafimdan “M. Asyali” takma adiyla dile getirildi.

Son Havadis (16.1.1961) Gazetesi’nde yayimlanan “Erkek Teknik Ogret-
men Okulu Citkmazi” baslikl ilk yazimda; okulun ge¢misi lizerinde durul-
duktan sonra, 1955’de yapilan program degisikligi ile okulun bir kurulus
ve kadro yasasinin bulunmayisi elestirilmis, mezunlarin gecerli bir unva-
na sahip olmadiklari vurgulanarak kurumun yeni bir yapiya kavusturul-
masi istemisti. “Erkek Teknik Ogretmen Okulu’nun Ana Davalar?” bashkli
ikinci yazimda ise, okulun kurulus yasasi, program ve atolye 6gretmenle-
rinin sigorta sorunu, mezunlarin haklari, daha ayrintili olarak irdelenmis,
mezunlara “Is Miihendisligi” unvani verilmesi 6énerilmisti, (Son Havadis
,29.1.1961). Daha sonra da miihendislik sorununu, “Universite Kademesin-
de Sanayi Miihendisligi” bashg1 altinda daha ayrintili olarak incelenmisti.

Okulun sorunlarini dile getirenlerden biri de, 1949’da kurulan 6grenci
dernegi idi. Dernegin, 19.1.1961 tarihinde yayimladigi, metnini benim ha-
zirladigim bildiride, okulun sorunlary; “kurulus-kadro ve teskildt kanunu,
dgretim tiyeleri, dgretim programi ve mezunlara verilmesi gereken haklar”
bashiklar altinda toplanmis, mezunlara “Is veya meslek miihendisligi” un-
vani verilmesi 6nerilmisti.

Donemin 6nemli aktorlerinden biri de mezunlar dernegi idi. Zamanin
yonetim kurulu, 27 Mayis’tan sonra Milli Birlik Komitesi'ne sundugu rapor-
da bazi ¢6ziim Onerilerinde bulundu ise de bir sonu¢ alinamadi. 9.7.1961
tarihinde isbasina gelen yeni yonetim kurulu ise, bir ¢alisma raporu hazir-
layip Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1 ile temasa gegti. O dénemde
hazirlanmakta olan yasa taslagi ¢alismalariyla yakinda toplanacak Milli
Egitim Shrasi’'nda temsil edilme talebinde bulundu. Tasari, Stira’dan 6nce
Talim Terbiye Kurulu'na gonderildi ise de, Kurul taslagi, “Sanat Enstitiile-
rinin durumu belli olduktan sonra ele alinmasi” gerekgesiyle geri gonderdi.
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(Teknik Ogretmen Okullarini Bitirenler Dernegi (TOOBD) 15 Aralik 1963
tarihinde “Teknik Ogretmen” (TO) adiyla 15 giinde bir yayimlanan 4 say-
falik bir gazete ¢ikarmaya basladi. Gazete, 15 Aralik 1963-Temmuz 1978
tarihleri arasinda toplam 252 say1 yayimlandi. 12 Eyliil’'e (1980) dek ya-
yimlanmaya devam edilmekle birlikte bu tarihten sonra uzun siire kapal
kaldi, sonra da ara ara yayimlanmaya devam edildi. Ayrica, memur sendi-
kalar1 déneminde, Teknik Ogretmenler Sendikasi (TUTOS) tarafindan, 55
say1 kadar TUTOS gazetesi de ¢ikarildi.

Bu donemde okul ve mesleki ve teknik 6gretimle ilgili tlim yasa taslak ve
tasarilari ile haber, goriis ve dneriler bu gazetelerde yer aldi. O nedenle, asa-
gidaki anlatimlarin temel kaynaklarindan birini bu gazeteler olusturuyor.)

Temmuz 1962 tarihinde isbasina gelen dernek yonetim kurulu ise,
okulla ilgili calismalari kaldig1 yerden baslatip, daha 6nce Talim ve Terbi-
ye Kurulu’'ndan donen yasa tasarisini, bazi degisikliklerle tekrar giindeme
getirdi. Gerekge olarak da Bakanlar Kurulu'nun kabul ettigi Teknik Per-
sonel Yevmiye Kararnamesi’'nde mezunlarin miihendis ve mimarlarla es
diizeyde tutulmasi, Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani’'ndaki, “..mezunlara
seviyelerine uygun unvanlar ve mali imkanlar verilecektir’ hiikmiiyle Yedin-
ci Milli Egitim Strasi kararlari, daha 6nce iizerinde durulan Tiirkiye Egitim
Milli Komisyonu Raporu ve bazi komisyonlarda bu icerikte alinan kararlar
gosterildi.

Tasari, 19 esas, 3 gegici maddeden olusmustu. Okul, birinci maddede,
“Erkek Teknik Ogretmen Okulu, Milli Egitim Bakanhgi'na bagh, en az dort
yil icinde Miihendislik ve Mimarlik formasyonu ile 6gretmenlik formasyonu
vererek Erkek Teknik Ogretim Okullarina atélye ve meslek dersleri égretme-
ni yetistiren yliksek dereceli bir okuldur,” seklinde tanimlanmisti.

Okulun amaglan ise; “a) Ilim, teknik ve sanat alanlarinda ileri ve iis-
tiin gériislere sahip miispet diistinceli, arastirma yapabilen, pedagojik for-
masyon almis, millf inkildplara bagh égretmen miihendisleri ve 6gretmen
mimarlari yetistirmek, b) Ilim, teknik, sanat ve meslek pedagojisi alanla-
rinda arastirmalar, meslek ve is analizleri yapmak, teknik buluslar ta-
kip etmek ve sonuclarint yaymak, c) Insan giictinii, millf iiretimin artma-
sin1 saglayacak sekilde degerlendirmek ve meslek seciminde vatandaslara
yardimci olmak maksadi ile rehberlik servisleri kurmak ve gelistirmek, d)
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Ogretmenleri ve teknik elemanlari is baginda yetistirmek ve yenilikleri gis-
termek amact ile kurslar, seminerler agmak,” olarak belirlenmisti.

Tasarida, birinci madde de yer alan tanimlama disinda énemli bir ye-
nilik yoktu; orgitsel yapi, yonetim organlari, 6gretmenlik gibi konularla
ilgili hiikiimler, yonetmelikteki gibiydi.

Bu arada okul 6grencileri, 4-24 Ocak (1963) arasinda 20 giin sliren
boykota gitti. Boykot, Istanbul’da bulunan ikinci okulun égrencileri tara-
findan da desteklendi.

C)grencilerin istekleri, benim hazirladigim metne gore, 6zet olarak;

“Okulun kurulus ve kadro kanunu ¢ikarilmalidir; 6gretim tiyeleri mese-
lesi ¢oziimlenmelidir; idart yapi, yonetmelik ve programlar yeniden diizen-
lenmelidir; 7. Milli Egitim Strast’nda alinan kararlar uygulanmalidir; unvan
sorunu ¢oziimlenmelidir,” seklinde id.i.

Bunun tizerine dernek yonetim kurulu Milli Egitim Bakani Sevket Rasit
Hatipoglu'nu ziyaret ederek sorunlarin ¢6ziimlenmesi talebinde bulundu
(17 Ocak 1963). Bakan yaptig1 aciklamada sorunlarin mutlaka ¢éziimlene-
cegini soyledikten sonra yasa tasarisi i¢cin Talim Terbiye Kurulu'na gérev
verildigini belirtti.

Bakan, 6 Mart’ta (1963) okulda yaptig1 konusmada ise, okulun Alman-
ya'daki yliksek mithendis okulu “Technische Hoch Schule” diizeyine ¢ikari-
lacagini, bu maksatla, okulun 6gretim programlari ve statiisiiniin yeniden
hazirlanmasi i¢in okula emir verildigini, okul kurulus kanun tasarisinin

elinde oldugunu, yaz tatiline girilmeden 6nce meclise sevk edilecegi va-
dinde bulundu. (TOG,15 Mart 1963).

Dernegin hazirladig1 yasa tasarisi, bazi milletvekilleri araciligr ile
TBMM'ye kanun tasarisi olarak sunuldugundan tasari eyliil ay1 (1963)
icinde Milli Egitim Komisyonu’'nda goriisiilmeye baslandi. Aralik ay1 icinde
yapilan goriismelerde tasarinin ilk 13 maddesi kabul edildi. Bu arada bas-
ka yasa tasarilari da devreye sokuldu. Bunun tizerine, Milli Egitim Bakan-
lig1 tarafindan “IImi Kurul” ad1 altinda bir kurul olusturuldu. Kurul 9 Mart
(1964) giinii, zamanin Milli Egitim Bakani Ibrahim Oktem baskanliginda
toplandi. Uzun goriismeler sonunda komisyonun bir rapor hazirlamasi
ongoruldi.
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Hikmet Binark (Prof. Dr.), Faruk Aktin (Prof. Dr.), Necdet Erdener (Asist.
Prof.), Miisteba Sun, Necmettin Candan, Ilhan Akhun (Dr.) tarafindan ha-
zirlanan uzun raporda miihendislik konusunda; “Yukarida belirttigimiz
yollarla yetistirilen Sanat Enstitiisii 6gretmenlerine, miihendislik sahasinda
yetismelerindeki eksiklik bakimindan, dogrudan dogruya bir miihendislik
sifati verilmemelidir. Memleketimizin Imalat Miihendisine [Manufacturing
Engineering] olan ihtiyacini géz 6niine alarak, yine Erkek Teknik Yiiksek Og-
retmen Okulu cercevesi icinde bir Imaldt Miihendisligi okulunun agilmasinin
uygun olacagi kanaatindeyiz,” deniliyordu.

Mezunlarin bu okula intibaklari icin getirilen 6neri ise; “Yukarida be-
lirtildigi sekilde yetistirilmis olan atdlye ve meslek dersleri 6gretmenlerin-
den arzu edenler Imaldt Mitihendisligi okuluna intibak ettirilmek suretiyle,
Imalat Miihendisi olarak yetistirilebilirler,” seklindeydi.

Rapor, genel olarak tepkiyle karsilandi; okul 6gretmenleri de karsi ¢ik-
t1. Genel egilim, miithendislik hakkinin, gelistirilecek 6gretim programlari
ile karsit gorts ise, 3007 sayili yasada da 6ngorildiigii gibi, endiistriyel/
teknik dersleri okutacak 6gretmenlerin ayr1 bir miihendislik programiyla
yetistirilip dogrudan unvan verilmesi yontiinde idi.

Bu tartismalar siirerken iktidar, Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesary,
okul miidiirt, dernek yonetim kurulu da degisti. Meclis ve Bakanlik giin-
demindeki yasa tasari ve taslaklar1 da gindemden diistii. Uzun streli ¢a-
balar da sonugsuz kaldi.
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POLITEKNIK YASA TASARISI

Yukarida deginilen siire¢ sonunda yeni atanan okul miidiirti (Akif Tun-
cel) eski tasarilar1 dikkate almadan “Politeknik Kanun Tasarisi” adiyla yeni
bir taslak hazirlatti, (TOG,15.01.1965). Taslakta; Kiz ve Erkek Teknik Og-
retmen Okullarini blinyesinde toplayan tuzel kisilige sahip 6zerk bir fakiil-
te ongorilmisti. Dokuz maddelik tasarinin baslica maddeleri soyle:

Kurulus: “Madde 1- 4936 sayili Universiteler Kanunu hiikiimlerine gére
bir tiniversiteye bagli olmaksizin Ankara’da ézerkligi ve tiizel kisilige haiz
Politeknik Fakiiltesi kurulmustur.

Amac ve Gorev:
Madde 2- Politeknik Fakiiltesinin kurulus amaci ve gérevleri sunlardir:

a) 4936 sayil Universiteler Kanununun 3. maddesinde belirtilen gérevle-
ri yapmak,

b) Teknigi ve isleyisi ilgilendiren meslek alanlarinda Tiirk ekonomisinin
endiistri ve is hayatina liizumlu insan giiciinii arastirmak, isletici ve
ogretici elemanlarini yetistirmek,

c¢) Bu kanunla kendisine baglanan Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu
ile Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen okullarinin gérev ve isleyisini diizen-
lemek.

ilk Profesorler: Madde 3- Ankara Politeknik Fakiiltesi'nin ilk alti profe-
sOrii 4936 sayili Universiteler Kanununu tadil eden 115 sayili Kanun hiikiim-
lerine gére liniversite profesérliigii yetenegini kazanmis olanlar arasindan
MERB tarafindan atanir.

Fakiilteye Devredilecek Yiiksek Okullar: Madde 4- Bu kanunun yayi-
mindan itibaren 6 ay icinde Ankara ETYOO ile KTYOO biitiin tesisleri, men-
kul ve gayrimenkul mallari, alet ve cihazlar: Politeknik Fakiiltesi’ne tahsis,
devir ve temlik edilir.

Yonetmelik: Madde 5- 2. Ve 3. Maddelerdeki okullar ile PT Fakiiltesi
arasindaki bagintilar, bu kanunun yayim tarihinden itibaren 6 ay zarfinda
fakiiltece hazirlanacak yénetmeliklerle diizenlenir.

Madde 6- Bu madde doner sermayenin devri ile ilgilidir.



Madde 7- Milli Egitim Bakanligi’'nca Ankara Politeknik Fakiiltesi icin [ii-
zumlu oldugu belirtilecek devlete ait gayrimenkuller, Bakanlar kurulu kara-
ri ile fakiilteye tahsis ve temlik edilebilir’.

Tasarinin diger maddeleri devir ve baglantilarla ilgiliydi. Tasarida, okul-
larin amag ve orgiitsel yapilari, 6gretmenler, intibak, 6gretim programlari,
mezunlar, unvan vb. konularda hi¢bir hiikiim yoktu. Tasar1 sanki okulun,
menkul ve gayrimenkulleriyle birlikte bir tiniversiteye devredilmesine y6-
nelik gibiydi.

Daha sonra Tuncel tarafindan yapilan agiklamaya gore, okulun 6gretim
suiresi ayn1 kalacak, bu siire i¢inde, egitim ve miihendislik formasyonlari
birlikte verilerek mezunlar “Isletme Miihendisi” olacaklardi.

Tasar1 ile okul ve diger kurumlarda a¢ik oturumlar diizenlendi. Otu-
rumlardan biri, 10 Subat 1965 giini Bayindirhik Bakanligi'nda, Tirkiye
Miihendisler Birligi tarafindan diizenlenen toplanti idi.

Toplantiya katilan Oda mensuplar1 bdyle bir fakilteye gerek olmadi-
gin1, mezunlara, 6gretmenlik formasyonu disinda baska bir unvan verile-
meyecegini belirttiler. Tasari, belirsizlikler nedeniyle okul 6gretmenleri ve
TOOB Dernegi tarafindan da olumlu bulunmadi. Eski mezunlarin intibaki
konusunda bir hiikiim bulunmamasi nedeniyle tasarinin bir “ihanet” tas-
lag1 oldugu da ileri siirtilmeye baslandi. Buna karsin, muidiiriin tegvikiyle
ogrenciler, lehte yiiriiyiis yapti, bazilari1 gozaltina alindu.

Baz1 senator ve milletvekilleri tarafindan Tirkiye Biiytiik Millet Mec-
lisi'ne sunulan tasari, Milli Egitim Komisyonu'nda iki defa gorisiildd,
(TOG,1.4-15.5.1965). Tasari, son goriismede, “Bu okullarda herhangi bir
biinye degisikligine liizum yoktur. Okullar fonksiyonlarini noksansiz yap-
maktadirlar” gibi gerekgelerle kabul edilmedi. Zaten tasariy1 savunan da
kalmamisti. Tasari, zamanin okul midiiriiniin agiklamasina gore, Hacette-
pe Universitesi Rektérii tarafindan hazirlatilmistu.
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SON TASARILAR

TBBM Egitim Komisyonu’'na kadar giden son tasari, 26 asil ve 4 gecici
maddeden olusuyordu. Tasari, okul kurulunda goéristiliip kabul edildikten
sonra Bakanliga gonderildi.

Okul, tasarinin birinci maddesinde;“ Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu,
Milli Egitim Bakanligi’na bagl, teknik 6gretim okullari ile her cegit endiistri
ici egitim alanlarina pratik ve teorik meslek dersleri 6gretmeni yetistiren,
mezunlarina yetistikleri bransta miihendis unvani veren, en az dort yil stire-
li, orta dereceli teknik okullara dayali, bilimsel 6zerklige sahip ytiksek dere-
celi bir okuldur,” seklinde tanimlanmistu.

Tasariya gore okulun baslica amacy; “Milli Egitim ilkelerine bagli, peda-
gojik formasyona, mesleki bilgi ve el maharetine, teknolojinin ve endiistrinin
gorev béliimii icinde imaldt metotlari ve gelistirilmesi, isletme tinitelerinin
Yyénetimi, organizasyonu ve kontrolii yetenegine sahip imalat¢t miihendis -
dgretmen yetistirmek,” idi (m/2).

Tasarida ongorilen okul organlari, yetki ve gorevleri ile diger hukiim-
ler, yuriirliikteki yonetmelikten pek farkli degildi. Okulun 6gretim kadrosu
ise 6gretim liyeleri, 6gretim gorevlileri ve asistanlar idi (m/12).

Ogretim iiyeleri, okulun asli 6gretmenleri olup en az dort yillik yiikse-
kégrenim gormiis, 68renim dalinda doktora veya mastir yapmis, asistanlik
siiresini tamamlamis olmak gerekiyordu. Ogretim gorevlileri ise asil 6g-
retmeni bulunmayan veya 6zel bilgi, uzmanlik isteyen derslerin 6gretim
ve uygulamalari i¢in gecici olarak atanan kimselerdi.

Gegici maddelerde intibak kosullar1 diizenlenmisti. Buna gore, yasa
yurirlige girdigi tarihte okulun kadrolu 6gretmenleri 6gretim iiyeligine
gecirilecek, eski mezunlarin intibaklari, ¢ikarilacak yeni bir yonetmelige
gore yapilacakti. Aslinda tasari, akademik/biitiinsel bir yap1 6ngérmiiyor,
mevcut diizeni biraz genisletiyordu.

Tasari, Bakanlik tizerinden Talim Terbiye Kurulu'na génderildi. Yapilan
inceleme ve goriismeler sonunda tasarinin birinci maddesi yeniden dii-
zenlendi. Buna gore, okulun 6gretim stiresi 4+1 olacak; ilk 4 yilda, mev-
cut durumdaki gibi atélye ve meslek dersleri 6gretmeni yetistirilecek; son
bir yilda ise, “miihendis 6gretmen” unvan ve yetkisi kazanilacak, sanayide
“egitim uzmant” olarak c¢alisilacakti.
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Mezunlarin genel kanisi ise, “miihendis 6gretmen” unvaninin gercgekte
“miihendis” anlamina gelmedigi yoniinde idi.

Tasari, TBMM'ye hiikimettasarisi olarak sevk edildikten sonra 30 Ma-
yis'ta (1970) Milli Egitim Komisyonu’'nda goriisiilmeye baslandiysa da, ta-
sarinin “Yiiksekégretim Kurumlar: Kanun Tasarist” ile birlikte ele alinmasi
Onerisi lizerine goriismeler ertelendi. Yapilan girisimler lizerine tasari,
tekrar incelenmek tizere bir alt komisyona havale edildiyse de, ayni gerek-
ceyle bir daha giindeme getirilmedi. Zaten, diger 6gretim kurumlarinda
oldugu gibi, 68renciler sag-sol gruplara ayrilip stirekli olay ¢ikardiklarin-
dan, okulda 6gretim de yapilamiyordu.

Baska Yollarla Unvan Arayisi

Unvan sorunu, yasa yoluyla ¢éziimlenemeyince farkli yollar aranmaya
baslandi. Bulunan formiile goére, mithendislik unvani, 4+1’'de oldugu gibi,
ek bir 6grenimle saglanacakt.

i1k arayista, Mithendislik ve Mimarlik Akademileri'ne yonelindi. Unvan,
ek bir 6grenimle saglanacakti. ilk deneme, 1970’lerin baslarinda izmir’de
yapildi ise de talep azlig1 ve diger bazi nedenlerle olumlu bir sonug alina-
madi.

Benzer ¢oziim ise okul fakiilteye doniistiirtildiikten sonra glindeme ge-
tirildi. 29.4.1992 giin ve 3795 sayili1 “Bazi lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina
Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun” ile teknik 6gretmenlere “Teknik Ogret-
men” unvani verildi. Yasanin 3 /e maddesinin gore “Teknik dgretmen unva-
nint kazananlar i¢in ilgili teknik egitim fakiiltelerince diizenlenecek en fazla
iki yariyil siireli tamamlama programlarini basariyla bitirenlere dallarinda
‘miihendis’ unvanr” verilecekti (RG 1992,5.01). Bunun icin “Teknik Ogret-
menler I¢in Diizenlenecek Miihendislik Programlarinin Uygulama Esas Esas
ve Usulleri Yonetmeligi” ¢ikarildi, (RG, 1992:01).

Bu yonetmelige gore, ‘teknik 6gretmen’ unvani kazanmis olan mezun-
larin, her yil merkezi olarak diizenlenecek yeterlik sinavinda 100 tam not
tizerinden en az 50 not almalar1 gerekiyordu.

Programin uygulanmasi icin her yil verilen ilanlardan pratikte bir so-
nu¢ alinamadi. Getirilmek istenilen ¢6ziim gercgekte bir ¢oztimsuzliikti.
Sorun ancak 2013’de ¢6ziimlenebildi.

59



Daha énce aciklanan mevzuat geregi YOK genel kurulunun 6.6.2013 ta-
rihli karar1 geregi “Teknik Ogretmenler Icin Miihendislik Tamamlama Prog-
rami” dliizenlenip giris sinavlar1 yapildi. Kazananlar, bulunduklari iiniver-
sitelerin uygun miihendislik programlarinda 6gretime basladilar.

Uretim Miihendisligi Anabilim Dal

Daha once agiklandigi gibi, mevcut programda yer alan “Makine Bélii-
mu;” fakilteye gecis asamasinda, benim de i¢cinde bulundugum yénetim
kurulunun dnerisi ve Senato’nun karariyla “Uretim Miihendisligi” anabilim
dalina; Motor Béliimii de, benim énerimle ‘Otomotiv’e déniistiiriildii. Ure-
tim miihendisliginden mezun olan 6grencilere, bir siire iiretim miihen-
disligi diplomas verildi ise de daha sonra, itirazlar lizerine, Anabilim dal
kapatilip miihendislik i¢cin aralanan kap1 da kapatildi.

NE YAPMALI?

Once ETYOO, sonra da déniistiiriilen fakiilte kapatilarak, Mesleki ve
teknik 6gretimle sanayi kesimine biiyiik bir darbe vuruldu. Cumhuriyetin
temel hedeflerinden biri sanayilesip ¢agdas uygarlik dizeyine ulasmak-
t1. Sorunun stiratle ¢éziimlenmesi icap ediyor. Bunun i¢in orgiitlii bir yapi
olusturup sorunun pesine diismemiz gerekiyor.

NOTLAR

1. ETYOO icin 6zet olarak hazirlanan bu dokiiman, heniiz basilmamis
olan “Anilarla ERKEK TEKNiK YUKSEK OGRETMEN OKULU” adl
kitabin kisa bir 0zetidir.

2. Metinlerle ilgili kaynaklar, yazinin fazla yer kaplamamasi icin goste-
rilmedi.
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Prof.Dr. Adem Kurt / Gazi Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi,
Metalurji ve Malzeme Miithendisligi Boliimii

YENi YOZYILDA TEKNIiK OGRETIM NASIL OLMALI?

Ulkelerin gelisme diizeyleri tiretimle dogrudan ilgilidir. Uretim, hem
bilgi hem de insanlarin temel ihtiyaclarinin yani sira hayati kolaylastirici
ve ekonomik refah saglayici teknolojik makine, alet ve cihazlarin tiretimini
kapsamaktadir.

M. Grosmann, devrim tanimini yaparken konuya soyle yaklasiyor; diin-
yanin algilanisini, ekonomik isleyisi ve tiim toplumsal katmanlar etkile-
yen en belirleyici unsur, teknolojinin gelismesi ve onun kullanimidir. Bu
tanimlamaya gore baktigimizda, insanlik tarihi giiniimiize kadar bir ¢ok
devrimler gecirmistir. Daha 6nce tarim toplumundan olusan diinya mil-
letleri, 1763’de James Watt'in buhar makinesini bulmasi ile 1. Sanayi Dev-
rimi’ne girmis oldu. 1763-1870 yillar1 1. Sanayi Devrimi veya Endtistri 1.0
olarak bilinmektedir. Bu siire icerisinde gelistirilen makinelerin enerji
kaynagini sudan elde edilen buhar enerjisi saglamistir. Birinci Sanayi Dev-
rimi 6ncesi de su giici ile disli ¢arklarin dondiiriilmesi ve yel degirmen-
leri ile riizgar enerjisinin kullanildig1 bir donemdir. Ancak endtstri 1.0'1n
enerji kaynagi, su enerjisi olarak bilinmektedir. Bu siire yaklasik 110 yil
stirmiis, 1870-1969 yillar arasi, “2. Sanayi Devrimi” veya “Endiistri 2.0”
olarak adlandirilmistir. Endiistri 2.0’1n enerji kaynaginin petrol oldugunu
goruyoruz.
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Bu ayni zamanda, diinyada petrol enerji kaynaklar1 agisindan zengin
olan cografyalar lizerinde emperyal iilkelerin hesaplar yapmasina da se-
bep olmustur. Bu donemde diinya siyasal krizler yasamis ve emperyal
devletler kendi kontrollerinde tilkeler olusturmak icin, 1. ve 2. Diinya Sa-
vaslart gibi cografik siirlar1 degistirecek savaslarin ortaya ¢ikmasina se-
bep olmuslardir. 2. Dlinya Savasi’'ndan sonra diinya, NATO ve Dogu Bloku
olmak tizere iki kutuplu bir sekilde olusmustur. Bu dénem, siyasi tarihgiler
tarafindan Soguk Savas donemi olarak tanimlanmistir. Bu dénem, ayni za-
manda ABD ve Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi arasinda uzay ya-
rislarinin basladigl ve aya ara¢ gonderme yarisinin oldugu dénemdir. Bu
hedefler yeni teknolojiler gerektirdiginden, 3. Sanayi Devrimi’'nde enerji
kaynaklari olarak hidrojen enerjisi kullanimi1 denenmeye baslanmistir. Ul-
kemizin 1980 yilinda yasadig1 askeri darbe de aslinda diinyadaki degisi-
min Tiirkiye'ye yansimasiydi fakat olaya bu yoniiyle bakip degerlendirme
yapilmadi. 1980’ lerde diinya, “Yeni Diinya Diizeni” olarak tanimlanan ve
iceriginin ne olduguyla kimsenin ilgilenmedigi bir siireci yasadi. Endiist-
rilesme tarihgileri ise 1980-2010 tarihleri arasin1 “Endtistri 4.0” donemi
olarak tanimlamaktadirlar.

1980’den sonra ne oldugu ¢ok 6nemlidir. “Yeni Diinya Diizeni” ile bir-
likte, 1980’den sonra insanlar tizerinde “tiiketim toplumu” olma yoniinde
sistemli olarak bir alg1 olusturulmaya c¢ahsildi. Uretimdeki maliyet ana-
lizleri 6ne ¢ikarilarak, tiretmek yerine daha ucuza satin alma firsatlarinin
sunulmasi, hem bireysel hem de tilke yoneticilerinin, i¢ liretim yerine dis
ithalati artirict yasal diizenlemeler yapmasinin sonuglari, 30 y1l gibi kisa
bir stirede kendini gostermistir. Bugiin yasadigimiz ekonomik sorunlarin
altinda yatan ana unsur, toplumun -1980’den sonra- tiiketim toplumu ola-
rak uretmeden, tiikketme ¢ilginhig icinde olmasidir.
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1. URETIMIN KALKINMADAKi ONEMIi

Ulkelerin kalkinmasinda kullandiklar1 harcamalarin kaynagi, tliketim
ve uretim vergileridir. Tiiketim, katma deger, 6zel tiiketim gibi isimlerle
tanimlanan vergiler, lilke vatandaslarinin tiiketim malzemelerinin karsili-
ginda belli ylizdelerde 6dedikleri vergilerden olusmaktadir. Tiiketim ora-
n1 tiretime bagh oldugu i¢in iireterek zenginlesen toplumlarda tiiketim de
artacagindan, tliketim vergi oranlari da artacaktir. Bununla birlikte tireti-
me bagh satislardan olusan gelir vergileri, ihracat sebebiyle olusan gelir-
lerin oraninin artisina bagh olarak, tilkelerin gelir vergileri de artacaktr.
Uretim, iilkelerin dogal kaynaklarina sahip olmasi ve sahip oldugu dogal
kaynaklarini isleyecek teknolojiye ve teknik insan giiciine sahip olmasina
bagh olarak, farkl oranlarda olusacaktir.

Imalat sektérii, genel olarak tilke kalkinmasinin ve ézel olarak ekono-
mik kalkinmanin bel kemigi gibi kabul edilir. Clink{i; imalat sanayileri bir-
cok sektoriin besleyicisi oldugundan, tilke ekonomisinin kalkinmasinda
ciddi etkiye sahiptir. Imalat sektérii ayrica hammaddenin islenerek tek-
nolojik tiriine donlismesini sagladig icin ihracati artirarak tlilkeye doviz
girdisine sebep olacaktir.

Giiniimiizde gelismekte olan tilkelerin liretim ile gelismesinin 6niiniin
kesilmesi amaciyla bu tilkeler, imalat sektoriinden hizmet sektoriine yon-
lendirilmektedir. Oysa, Uretim sektorii gelismis tulkeleri -sanayisizlesme
sebebiyle- Uretimi ilerlemekte olan, is giicli sayis1 fazla, Uretim maliyeti
disiik ve gelismekte olan iilkelere kaydirmaktadirlar. Kirli ve ¢evresel so-
runlar olusturan bir imalat alan1 olmasi sebebiyle Avrupa tilkelerinin bu
imalati terk etmeleri, lilkemizde dokiim sanayinin gelismesini saglamistir.

Bu gelismelerin arti veya eksileri ayri bir tartisma konusudur. Ancak
tiretimin istihdama katkisi issizligin azalmasina, ihracata yol agmasi da
tilkenin ekonomik biiyiimesine katki saglamaktadir. Bu da tartismasiz bir
gercektir.

Uretim artis, tilkelerin teknik insan giiciiyle de yakindan iliskilidir. Tek-
nik insan giicti tilkelerin egitim politikalarinin bir pargasidir. Glintimiizden
yaklasik yiiz y1l 6nce, “usta-cirak”iliskisi ile yetisen teknik insan giicii artik
tilkelerin 6rglin egitim programlarinin bir pargasini olusturmaktadir.
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Ulkemizde Cumhuriyet'in kurulmasiyla birlikte, iiretimin kalkinmada-
ki onemine dikkat cekilmektedir. Bu vesileyle, hem meslek elemanlarinin
orglin egitimle egitim almas1 hem de ytliksekdgretim kurumlarinda meslek
O0gretmenlerinin yetistirilmesi saglanmistir.
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Ferit BALTACI / 1977- YTOO Motor Béliimii / Sanayici

TURKIYE URETIM TOPLUMU OLMAK ZORUNDA MI?

Uluslarin bugiiniini, gelecegini ya da tiimiiyle yasamini belirleyen ilk
etken nedir diye baktigimizda, dncelikle o ulusun ge¢miste biraktig1 ayak
izlerinin nerelerde oldugunu gormeye 6zen gosterecegiz. Ornegin; bu
ayak izleri evrensel boyutta gerceklesen biiyiik sicrayislarin, dontisiimle-
rin, devrimlerin icinde var m1? Bu siireci etkiliyebilmis mi ya da ne 6l¢iide
etkilenmis? Bu sorularin cevabini verebilmek ve konuyu daha iyi anlata-
bilmek i¢in bu alanlara girerek iz siirmeye ¢alisacagiz.

“Ayak izlerimiz nerede?” Oncelikle bu soruyu temel alarak, insanlik ta-
rihi iginde ve kiiresel anlamda yasanilan devrim ve yenilik¢i donemlerin,
toplum tizerinde biraktig1 ve bilimin pek ¢ok alanini ilgilendiren konu-
larin derinligine ve cesitliligine girmeyecegiz. Bu siirecin, yalnizca Tirk
toplumunu iiretim ve tiretim egitimi olarak hangi boyutta etkiledigini, bu
siirecten ne 6l¢ilide yararlanabildigimizi ve bugiin ne gibi eksiklerimiz ol-
dugunu, bu eksiklerin de hangi alanlar1 ciliz biraktigini ortaya koymaya
calisacagiz.

Yasanilan yenilik¢i atilim stireci; sanat, mimari yap1 ve felsefe gibi pek
cok alani icerse de en sonunda tiimiinii liretim semsiyesi altinda topla-
yabiliriz. Ctinki, her alanda ortaya ¢ikan yenilik ya da bilgi, bir tiretimin
sonucu ve dogrudan tretimin kendisidir.

Sanayi Devrimi'ne kisaca,“bilim, bulus ve iiretim sigcrayisi dontisiimii”
dersek, bu sigrayisa tilkemizin basariyla katildigini sdyleyemeyiz.
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Buna bagh olarak da biiyiik acilar ¢ekerek Osmanl Devleti’'nin ¢okiisii-
ni yasadik.

Ardindan kurdugumuz Cumhuriyet ile birlikte -olaganiistii bir basariy-
la aray1 kapatma ¢abasi1 meyvelerini verse bile- yillar icerisinde sergile-
digimiz gevsek ve aymaz tutumumuz sonucunda, kiiresel oyunlarla karsi
karsiya kaldik. Bu siiregte gosterdigimiz tutum neticesinde, 6nce bagim-
s1zhigimiz paylasildi, sonra da bilim, iiretim, teknik ve 6gretim konusunda
yaptigimiz ¢alismalardan adim adim uzaklastik. Bu siirecin boyle gelisme-
sini kim istedi? Biz mi yoksa Bat1 mi?.. Glinlimiize bakarak bu soruya yanit
vermemiz aslinda hi¢ de zor degil.

Bati’dan gelen, “siz hizmet toplumu olun “ dayatmasina karsi, “hayir, biz
de sizler gibi URETIM TOPLUMU olacagiz! “ tepkisini vermekten uzak bir
anlayisla, uysalca ve yillarca bas egilmistir. Bunun sonucunda ortaya c¢i-
kan ac1 gercek ise Anadolu’da yasayan 85 milyonluk Tiirk halkinin istenen
diizeyde giiclii, saygin ve gonenci yakalamis bir toplum olarak yasamini
sliirdiirememis olmasidir.

Yalnizca “yogun emek” anlayisiyla ve yasayisiyla bu topraklarda géonen-
mek olasi degildir. Yasadigimiz sancilarin temelinde de iste bu ilk yol ayri-
m1 yatmaktadir. Bu durumda kendimize su soruyu sormaliyiz: Ttirk ulusu,
Anadolu’da ne tiir bir toplum olmali ki, génensin? Uretim Toplumu mu yoksa
Hizmet Toplumu mu?.

Iste, tiim kavga bunun ¢evresinde ddnmektedir.

Bu duruma iliskin 6nemli 6érneklerden biri de, uluslararasi tiniversite
siralamasinda ilk 500’de tek bir Tirk tiniversitesi olmamasidir. 85 milyon-
luk koca tilkemizin, uluslararasi toplam marka sayisinin, bir elin parmak-
lar1 kadar az oldugu da bilinen bir gercektir. Oysa, dogal kosullarda bile bu
tilkenin koklii birikimi ile pek cok marka ¢ikarmasi beklenirdi. Ornegin; iki
kitay1 birlestiren képrii konumundaki tilkemizde, yemek cesitliligi ve nite-
ligi en tist diizeydedir. Buna karsin en biiytik hazir yemek tliretici markalari
bile yerli degildir. Alman iceceginin onlarca ¢esidi olan tilkemizde, yine en
biiytlik icecek markasi yerli degil, Amerikandir. Bu olumsuzlugun yaninda;
doner, ayran, boza, tarhana, yogurt, simit ve pismaniye gibi triinlerde sag-
ladigimiz goreceli basari, cogunlukla yurt i¢i konumu ile sinirh kalmistir.

66



Oysa, bunlarin gerekli makine donanimlarini tasarlayip, ytiksek tiretim
sayllarina ulasip, yillar 6nce “kiiresel marka” olarak diinyaya damgamizi
vurmaliydik. Yiizyillarca bizim olan déner, son yillarda nasil oldu da bir élgii-
de gii¢ kazandi? Nasil yayginlasti? Sanayisi nasil kuruldu? Tiim bu sorularin
cevabina baktigimizda, bu atihmin altinda Almanya’ya giden Tiirk is¢ilerinin
oldugunu gortriiz. Tlrkler, doneri Alman makine tasarimi ile bulusturdu-
lar. Bunun sonucunda bizim esnaf déneri, ilk kez makine yardimiyla, biiytik
boyutlu fabrika iliretimine doniistii ve yayginlasti. Bu sicramay ilk baslatan
gucin, Alman teknolojisi oldugunu konuya yakin olanlar bilecektir.

Bu durumda ortaya kendiliginden bir soru ¢ikiveriyor: Binlerce yillik
pek ¢cok gelenegi olan ve bu konuda biiyiik bir zenginligin icinde bulunan
Tiirk ulusu, bu degerlerini ve kaynaklarini, istenen btiytikliikte ve capta ne-
den degerlendiremiyor?. Neden bu kaynaklari, yabancilarin degerlendir-
mesi, gelistirmesi, bulmas! ve tasarlamasi zorunda kaliyor?.. Ozetleyecek
olursak; ornegin, bir hazir yemegin tiretimini saglayan makinelerin tasari-
min1 ve Uretimini yapip, ¢ikan tirtini sarip- sarmalayip, istenen kosullarda
saklayacak bir kutu i¢ine koyan diizenegi tasarlayacak adamlari biz neden
yetistirememisiz?..

Sorunumuz su ki bu Kisileri yetistirecek olan okullarimizda, gen¢ mii-
hendislere ve teknik adamlara bu konuda gerekli egitim ve 6gretimi ve-
rememisiz. Teknik 6gretim, uygulamanin ve atélyenin olmadig1 okullar-
da yetersiz kalmaktadir. Sadece kuram 6gretimi ile egitim olamayacagini
gormemize karsin, bu tutumu halen siirdiirme istegini anlamak da olasi
degildir.

Bu yanlis tutumu, teknik okullara teknik 6gretmen yetistiren ve Tiirki-
ye’de tek basina uygulamali 6gretim veren, Yiiksek Teknik Ogretmen Oku-
lu'nun (YTOO) 6ncelikle atélyeleri ile birlikte kapatilmasiyla gériiyoruz.
Uygulamanin kaldirildig1 ve yerine siradan miihendislik okulu yapildig:
uygulamasiz 6gretim sistemi, gelisimi engelleyen en 6nemli tutumlardan
biridir. Ulkemiz gencleri bugiin égretimlerini yurt disinda bu donanimlari
ogreten okullarda yapmaktadir. Yurt disinda egitim alan bu genc¢lerimizin
yuksek basarilara imza attiklarini haber kaynaklarindan okuyoruz. Bu da
bize, egitim-6gretim konusunda ¢ok 6nemli bir eksigimiz oldugunu gos-
termektedir. Sorunumuzun 6ziinde ise lilkemizin hangi yone gideceginin
belirsizligi yatmaktadir.
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Ulkemiz ne tiir bir toplum olmali? Sorusunun karsihigy, belli ve tektir:
Uretim Toplumu olmak.

Tirkiye'nin yontini, bu hedefe ¢evirdigi giin biitiin dengelerin adim
adim yerine oturmaya baslayacagi kesindir. Sorun bu buyrultunun goste-
rilip gosterilememesinde yatmaktadir. Pusula belirgin olmayinca, esen yel
bile yelkene verilmiyor. Glines iilkesiyiz ama tek bir tane bile giines hiicre-
si yapamiyoruz. Yelimizi yabancilarin diizenekleri elektrige ceviriyor!

Ana soru : Tiirkiye hangi yone gitmek istiyor? Ya da séyle soralim: Tiir-
kiye hangi yone gitmek zorundadir?

En onemlisi de her tiirlii antlasma ile bizi ¢ok seven dost ve miittefik
tilkeler (!) bizim hangi yone gitmemizi istiyorlar? “Bacasiz Sanayi” dedik-
leri hizmet esaslhi turizm otelcilik mi? Fason tiretim mi ? Yoksa onlarin bize
ustlnliik kurduklari, bilim ve akil egemen tiretim toplumu olmak mi?

Tiirkiye Nasil Bir Ulke Olmali?

Uretim Toplumu mu Yoksa Hizmet Toplumu mu ?

Cekinmeden ve biraz kafa yorarak bu dnemli soruyu hem kendimize
hem de ¢evremize sorarak, iilkemizin hangi yone gitmesi gerekir bilincinin
gelismesine yardimci olabiliriz. Bu soruya en basta Tiirk aydinlar1 yanit
vermek zorundadir. Binlerce yildan bu yana kendimize yurt yaptigimiz bu
cok seckin, ¢ok degerli topraklarin, pek 6nemli konumuyla Anadolu iize-
rinde yasayan Tiirk halkindan bir beklentisi olabilir mi? Saniyorum olur.

Bu denli gilizel bir yurda géz koyanlarin ¢ok olacagini bilen Anadolu
bellegi, lizerinde yasayan Tirk halkindan da bu topraklarin hakkini ver-
memizi ister ve bekler. Bu bellek, ayrica sik sik da bizi uyarir: bilir ki bu
giizelligin, bu seckinligin hakkini vermeyenlerin basi asla esen gitmez ve
sikintida kalir. Clinki; yiiksek giizelliklerle yasamak , onunla birlikte
olmak; yiiksek basari ve yiiksek beceri ister. Eger Tiirk halki yasam-
sal bir gevseklik gosterir ve diger tlilkelerden geri kalirsa, Anadolu topragi
bilir ki bunun agir bir bedeli olacaktir. Halk bunu kendisi belirlemez ise
tizerinde varhigini siirdiirdiigii o yurt, er ge¢ bunun yanitini verecektir. Ya
“sen yanlis yaptin ve aci ¢ekeceksin” der ve kaosa striikler ya da “6z yurdun
ile barisik, gonecli ve imrenilen yasamini stirdiir” diyerek giizelliklerini or-
taya serer.
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Anadolu’nun degeri i¢in stiziilerek gelen ve yer yer vurgulanan su soz
ne glizel betimlemis olani: “Anadolu dyle bir kisraktir Ki eger binicisi
iyi degilse iizerinden atar.” Yurdumuz Anadolu’nun, yapisi geregi yiizyil-
lardir korudugu diinyanin agirlik merkezi niteligi, bu giin de gittikce artan
bir onemde gelismektedir. Bu gelisme hem sevindiricidir hem de bu bolge-
de yasayanlara yeni sorumluluklar ytiklemektedir.

Her alanda varligini berkit ve orayt bos birakma! Bu da ancak bilim ve
uygulayan bilimle olur. Bu demektir ki bugtin egitim kurumlar1 kusursuz
calismalidir. Tiirk ulusunun Anadolu’daki varlhigi ve tiim iliskilerin yorum-
lanmasinda pek ¢ok pencere olmasina karsin, anilan konulari; MEB -YOK-
0SB ve Teknik Ogretim Kurumlari’nin neleri nasil yaptiklar ¢ercevesinde
arastiracagim. Ayni zamanda, “teknik 6gretmen” yetistirmeyi birakan il-
kemizin, teknik 6gretimi kimlerle nasil yapmasi gerektigi konusunda, her
y1l ihtiyac duyulan ve yetistirilmeyen teknisyen a¢iginin nasil kapatilaca-
gina iliskin goruslerimi paylasacagim.
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URETIM DISI KALMAK

Binlerce yildan bu yana Anadolu’da varhigini siirdiiren Tiirk toplumu,
1650 yi1linda Avrupa’da baslayan, buhar giicii kullanimini, 1830°1u yillarda
buhar yardimiyla elde edilen elektrik tiretimini ve 1860 yilinda baslayan
Sanayi Devrimi’'nin 6nemini gérmemis, dogal olarak da bu gelismenin di-
sinda kalmistir. Boylece, “bilim ve akil egemen” yasayan tilkeler, ilerlemede
daha da hizlanmis, aray1 giderek agmis ve ¢ok énemli bir sicrama daha
yaparak, 1947 yilinda, “yari iletken”i bulmuslardir. 2010 yilina gelindigin-
de, “bellekli CNC uygulayim bilim” ile liretimi robot lizerinden ve insansiz
olarak gerceklestirmeyi basarmislardir.

Ulke olarak, Atatiirk dénemi olan ‘1923-1938’ yillar1 disinda bu bilim-
sel sigramalarin, Sanayi Devrimi'nin ¢ok gerisinde kaldigimiz1 gorebili-
yoruz. Cagdas uygarlik ve bilim diinyasina katabildigimiz bulus- liretim
bilgisi, liretim izni ( patent - know how - lisans ) alanlarinda da giderek
daha yetersiz kaldigimiz da bir gergektir. Ne acidir ki uluslararasi bilimsel
siralamalarda, en alt siralarda yer almak, bizim ulusal sizimiz durumuna
gelmistir.

Cok eski donemlerden 6rnek verecek olursak; inang gereklerini yerine
getirmek i¢in gittigimiz toplanma yeri, Tanr1’'nin evi diye adlandirdigimiz
camilerde - Turk bulusu haliy1 oradan alirsak- camide kullanilan tiim ay-
git, donanim, diizenek vb. yabanci bulusu oldugunu gorerek sizimiz daha
da artmaktadir.

Bu s1z1y1 tersine ¢evirip basariy1 yakalamak i¢in tiretim toplumu olma-
nin geregini burada bir kez daha vurgulmak isterim.

Ulkemiz ne zaman sanayi toplumu ya da genel tanimiyla; Uretim Top-
lumu olmaya yonelse - 6zellikle 1952 ile 1980 sonrasi - hemen ardindan,
bunun tam tersi istikamete giderek, cok hizli bir bicimde Hizmet Toplumu
olmaya yoneldigini -yoneltildigini- gorebiliriz.

Girdigimiz bu yol, tlkemizi bagimsizliga tasiyacak tiretim toplumu ol-
maktan bizi uzaklagtirmaktadir. Bu yolda devam edildigi siirece; ¢ok si-
radan islerin yapildigi, kendi markamizin asla gelismedigi, liniversiteyi
bitirmis genclerimizin yabanci mallar1 pazarlamak tlizere kosturdugu ve
arada bir ¢evirmenlik yaptig1 bir iilke durumunda kalacagimizi hep birlik-
te goriyoruz.
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Sanayi tiretimi yaptigimiz OSB’lerde (Organize Sanayi Bolgesi) ise bas-
ka bir dar bogaz icinde sikisip kalinmistir. Cogunlukla yabanci markalara
“fason uiretimi” yapilmaktadir. Hatta tarim alaninda bile fason liretim ya-
pan, salatalik ve domates yetistiren tarlalarimiz da bulunmaktadir. Giyim
tretiminde tinlii markalara ¢ok ucuza fason ¢alistigimizi da unutmayalim.

Ulkemizin raflarina baktigimizda sabundan hazir ¢orbaya, kesici kar-
biir uctan, CNC isleme tezgahina dek, genel olarak biliyoruz ki kendi mar-
kamiz yok!

Marka yaratmak: saglam bilgiyle donanmis tiretimi, tasarimi bilen do-
nanimli ve bilgisine giivenilir yetismis beyin ister. Bir tilke bunlar yetis-
tirmeyi birakmis ise o iilke yabanci markalarin “ucuz tiretim merkezi “ du-
rumuna diismekten kurtulamaz. Marka gelistirebilmek icin énce “dogru
ve doyurucu” 6gretim yontemi uygulamamiz gerekmektedir. Yiizeysel ve
gostermelik egitimi hizla birakmamiz, tam tersine elimizi kalem disinda;
toprak, demir ve bakir ile bulusturmamiz icap eder.

Dort duvar siniflardan ¢ikip; is odalari, deney, arastirma ve gelistirme
odalariyla 6zgiirlesmemiz, zengin bitki ortlimuzi tanimak icin daglara,
bayirlara, bahgelere kosmamiz ve bu degerleri 6gretim ortamina katma-
miz gereklidir.

Tiirkiye artik “ bilen adam” degil, “yapabilen adam “ yetistirmek
zorundadir.

Bunu kullanarak gelisen tilkeler bu yontemi bugiin de asla aksatmadan
stirdiiriiyorlar. Yontem; yaparak, uygulayarak, deneyerek, gorerek, ol-
cerek, bicerek, kirarak , dokerek 6greten uygulamali 6gretim yonte-
midir. Ogretim yillarinda yapmaya firsat bulamayan insanlar, is yasaminda
da yapabilecek 6z gliveni ve cesareti kendilerinde genel olarak bulamazlar.
Bu yontem, son derece dogal ve tiim toplumlarin 6niine ¢ikacak, olmazsa
olmaz ana yontemdir. Bundan kagis asla s6z konusu degildir. Durumu gor-
mezden gelmek, sonugta tek bir seye neden olur: toplumun her anlamda
gocusi. Bu gocus ise yontemi uygulayan tilkelerin gelip, o bolgeyi tirtn ile
ele gecirmesine ve o yurtta egemen olmasina neden olur. Bir tilkenin ba-
gimsiz ve 6zglr yasayabilmesi i¢cin en miithim kural: kullandiklarimizi, ye-
diklerimizi ve i¢tiklerimizi en yiiksek oranda kendimizin tiretebilmesidir.
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Bunu saglayabilmek icin de bu alana “tasarim ve tiretim” egitimi ile
baslayarak girmek gerekiyor. Uretim egitimi ve 6gretimi olmayinca marka
da gelismiyor. Marka, devletin para vermesi ve yer yer para dagitmasiyla
da asla ilerlemiyor, devletin o alanda yetkin adam yetistirmesiyle gercek-
lesiyor. Bunu diinyada yer alan diger drneklerden biliyoruz, bunun adi:
URETIM EGITIMIDIR.

Ulkemizin geldigi yerin kisa ad1 ise: Uretim Toplumu olmaktan uzaklas-
mis, agirlikli olarak ALSAT ve HIZMET TOPLUMU’dur.

Bu tiir iiretimden uzaklasmis, liretim egitimi vermeyen bir toplum, var-
Iigin1 stirdiirebilir mi ? Ana sorumuzu yineleyelim: Boyle bir toplum, Ana-
dolu’da varligini siirdiirebilir mi?
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URETIMLE BULUSMAYA DONUK ...

Seckin yurt Anadolu, bizim yazgimiz olabilir ancak onu bezemek o
ulusun 6devidir. Her ulus kendi yurdunu kendisi bezer. Eger bezemiyorsa,
cevresinde onu bezeyecek tilkelerin sayisinin artmasi ve o yurda goz koyma-
s1 kolaylasir. Yurdu bezememek, yabancilara yapilan ortiilii bir cagridir.

Bu disaridan soyle algilanir: “biz beceremedik, gelin siz becerin.” Bu
tutumu bilmeden yapmak, bunu sergilemek bile insanlik onuruyla asla
bagdasmaz. Yurt iyelerince bezenmek, serpilmek, gelismek ister; yoksa
itis- kakis kagiilmazdir. Atilan adimlar, yapilan yanlislar, cok kisa siirede
kendini gostermese bile, gittigi yolun nereye varacagi li¢ asagi bes yukari
bastan bellidir. Bir tlkenin halki tasarlamiyorsa, tiretmiyorsa, bilime kat-
kis1 yoksa ve siirekli vagon konumunda kalmis ise o halk bunun bedelini
cok daha agir bicimde, 6nce azalan bagimsizlik ve egemenlik, ardindan da
derin bir yokluk ve yoksulluk icinde er ge¢ 6demek zorunda kalmistir.

Diinya 6lgeginde gelismis diye anilan iilkelere baktigimizda; ulusal kim-
ligi oturmus, yliksek dayanisma bilinci gelismis, zengin, saygin ve giiclii bir
toplum olmus, 6ncelikle kendi i¢cinde, kendi halkina yonelik giiven ve sevgi
biuitinlugiini kurmus iki basat tilke gériiyoruz: Almanya ve Japonya.

Her iki lilke de savastan yenik ¢ikmis olmasina karsin, yarattiklar: ytik-
sek cekim alaniyla, lirtinleriyle, yaptiklariyla ve markalariyla diinyanin her
yerine kendi damgalarini vurdular. Bunu saglayan ana giiciin sebebi, ¢cok
yalin bicimde yetilerini ortaya ¢ikaran dogru egitim ile tasarlamak ve liret-
meye dontk “uygulayim bilim” 6gretimidir. Bu iilkeler, giiclii bir tasiyici ve
bir siirtikleyici gibi, binlerce tilkenin olduk¢a 6ntinde bir bilim anlayisinin
ve bilimin uygulanmasinin da basini ¢ekiyorlar. Yaklasik olarak son yirmi
yildir, Cin halki da biiyiik bir sicrama ile en tepelere dogru tirmanisini stir-
diirerek, ABD’nin koltugunu sarsmaktadir. Bunu ne ile yapiyorlar: Tasarim
ve lretim giici ile... Bugiin Hindistan da bu yarisa katild1 ve Kore de bu
konuda belirli bir giice ulasti. ister istemez Tiirkiye olarak kendimize bak-
tigimizda, geldigimiz yerin ¢ok da yetersiz oldugunu anliyoruz. Biz de 85
milyonluk tilkemizde bulunan 27 milyon motorlu tasit icerisinde en azin-
dan tek bir tane bile Turk ulusunun tasarlayip trettigi yerli markal bir
arabamiz olsun, uluslararasi fuarlarda markamiz sergilensin, bizler hem
birbirimize hem de kendimize daha ¢ok giiven ve 6viing duyalim isterdik.
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Birakin arabayi, “Mobylette” gibi ¢ok basit bir motosikletimiz bile ol-
mamis. Devrim arabamizi da el birligi ile yok etmisiz. Bu durumda da ister
istemez kendimize soruyoruz: Tiirk ulusu, kendine yetmek icin neden bir
tiirlti dikis tutturamiyor? Neden biz de kendi aracimizi -gerecimizi yapmiyo-
ruz da hep disaridan, yabancilardan satin almak zorunda kaliyoruz? Hatta
cogu kez istedigimiz iirlini istedigimiz donemde, stratejik iiriin gerekce-
siyle bile zurnanin zirt dedigi bir yerde satin alamiyoruz?.. Siirekli olarak
disariya bagiml kalmamiz ve elin agzina bakmamiz, bizim yazgimiz olabi-
lir mi?

Sorgulamay1 stirdiirelim: Nigin, yillardir yabanct markalart kalkindir-
mak i¢cin paramizi yabancilara vermek zorun da kaliyoruz? Nigin, devlet
onderliginde bir yandan bakarak, inceleyerek, ogreterek ve grenerek ken-
dimiz yapmaya baslamiyoruz?

Bunun onciisti kamu erkidir. Neden yénetim, halkin ¢ikarlart dogrultu-
sunda okullar kurup, bunlar tizerinden giiclii bilim adamlari yetistirmiyor?
Bunun ardindan, “bunlari biz yapacagiz” diyerek hedefler koymuyor?..

1952 yilindan bu yana, kor - topal bir sekilde ilerleyen bu can sikici is-
leyisi tersine ¢evirmek icin de diisiinelim ve diisiincelerimizi sizlerle pay-
lasarak, kar topunu biiyiitmeye devam edelim...
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ULKEMIZiN KONUMU VE YANSIMALARI

Her ulusun yasam bi¢imini zorlayan ve bunu belirleyen ilk unsurun, yer
kiirede aldig1 konum oldugunu biliyor ve bunu her giin yasadiklarimizdan
anhyoruz. Ulkemizin konumunun ve 6neminin gegmise gore daha ¢ok ar-
tarak, cevre tilkelerini ve diinyanin dengelerini etkileyen bir yere geldigini
goriiyoruz. Buna bagh olarak da disaridan satagmalar, karismalar ve yon-
lendirmeler de giderek artiyor.

Ozellikle de elimiz yeterince giiglii degilse ve disa bagimhhgimiz da
oldukea yiiksek ise ulusal egemenligimizin giiclii iilkelerce daha biiyiik
oranda sikistirilip asindirildigina tiztilerek tanik oluyoruz. Bu istenmeyen
duruma karsi bir yurttas olarak biiytik kaygi duymamak elde degil.

Peki, bu konuda neler yapilabilir?

Yapilacak ilk is, biiyiik bir kiskang¢likla ulusal egemenligimizi ve tilkemi-
zin bagimsizligini -biiyiik dl¢tide drselenmis olsa bile- korumaliyiz.

Tepkinizi duyar gibiyim: “Iyi de bu nasil olacak? Ulkemizin bagimsizligi-
ni korumayi hepimiz istiyoruz da bunu nasil saglayacagiz?”

Buna yanit vermek i¢in; iretimi, tasarimi ve bunlarin 6gretimini yakin-
dan taniyan, bu bilginin iilke yasaminda ve kalkinmasinda ne denli 6nemli
oldugunu bilen ve géren bir sanayici, Teknik Ogretmen olarak diisiincele-
rimi paylasacagim.

Tirk ulusunun, 6z yurdu Anadolu’da tam bagimsiz bir sekilde yasaya-
bilmesinin ¢6zliimi, dogrudan tiretim toplumu olmasina bagh. Bu konunun
gerekcelerini ve bunu nasil basaracagimizi siralayip, aktarmaya calisaca-
gim. Bu alana girmek i¢in sihirli bir degnek yok. Emek, yorulmak, terlemek
ve de daha ¢ok ¢alismak var. Anadolu, “yabancilar gelsin, bizi kurtarsin”
diye beklemiyor. Bizden tek bir sey istiyor: Tiirk halk: yeniden tiretim ile
bulussun, tiretim 6gretimine ve liretim seferberigine baslasin.

Bu buyrultu, er ge¢ 6ne gececek ve topluma egemen olacaktir. Clinkd,
bu topraklar bizden tek bir sey istiyor ve bunu bize dayatiyor: ALSAT ve
HIZMET TOPLUMU olma gerekleri dislanacak, URETIM TOPLUMU olma
gerekleri ise egemen olacaktir.
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Bagl olarak bu alana girerken bu goérevi 6nce Tiirk ulusunun var olan
unsurlarinin tistlenmesi gerekir. Biz bu sorumlulugu dis tilkelere, Avrupa
Birligi'nin, Amerika Birlesik Devletleri'nin gli¢lerine ve yabanci sermaye-
sine giivenerek, onlara yikmaya calisirsak ya da kendimiz tiretmek yerine,
“vabanct lilkeler gelsin ve yapacaklart yatirimlar ile tilkemizi diizltige ¢ika-
rip, bizi zenginlestirsinler” diye diisiiniirsek, daha yolun en basindan bu
savasta yenilmeyi onaylamisiz demektir.

Hangi tlke g6z koydugu, begendigi, diin savastigl, kumpaslar kurdugu
topraklarin halkini gili¢lii ve zengin yapmak ister? Tarihte boyle tek bir
ornek yok!.. Ana ilke; 6ncelikle ulusal iiretim derlenisini saglayarak, Tiirk
halkini egiterek, ona is ve omuz vererek bu eylemi tetiklemek olmaldir.
Durusumuz, Tirkiye'yi kendi giicli ve yetileriyle ayaga kaldiracak olanin
yine kendisi olmasidir. Bunun gereklerini siralamak da sanildig gibi asla
zor degildir...

Yerli tiretim, birbirimize giiven duymayi, bununla birlikte dogan gliven
ortami ise oncelikle birbirimizi sevmeyi kolaylastirir.

Liitfen kendinizi bir tartiniz! Onemli alisverislerde sectiginiz araba, te-
levizyon , cep telefonu , motosiklet vb. markay tlireten tilkeye karsi igten
ice dnce gliven ardindan bir sevecenlik gelisir. Nigin yerli mali almiyorsun?
diye soruldugunda ise sik¢a, “yerli malina giivenmiyorum ” yanitini aliriz.
Oysa, yerli malin1 yapanlar kendi oglu- kizi, komsunun ¢ocugu, yani bu
yurdun ¢ocuklaridir; kisaca o iirtinii Tirk ulusu tliretiyordur. Bu da “ken-
dimize ve birbirimize giiven duymuyoruz” anlamina gelmektedir. Birbirine
gtiven duymayan toplumlar, birbirlerinin goniillerini de kazanamazlar.

Sirayla anlatirsak; yerli malinin iiretimi ve kullanimi giiven ortamini
yaratir; giiven ortami da sevgi ortamini olusturur ve ortak mutlulugumu-
zu, ortak zenginligimizi giiclendirir. Yabancinin yurdumuzda yapacagi ya-
tirim, baskin nitelikli olmaktan daha ¢ok, 6gretici ve bilgi aktarici nitelikte
ise ve bunu tilkemize yararli bir konumda tutabilmis isek, ne mutlu bize.
Eger tersi yasaniyorsa, yani sayisi ¢ok ve o konuda yerli kuruluslar tizerin-
de egemenligi ele gecirebiliyorsa, bizim birbirimize olan sevgimizi, giive-
nimizi azaltmanin 6tesinde bir islev listlenemez. Giiglii, koklii, neredeyse
bir 6lciide denetlenemez, basina buyruk kurulmus her yabanci sermayeli
fabrika, trtinleriyle yerli halki kolayca alic1 konumuna getirir ve giiven hiz-
la yabanci kuruluslara yonelir.
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Bu yonelis i¢i bos bir tutum degildir.

Koklii ve yliksek deneyimli yabanci tiretici kuruluslar, yeni acilmis tire-
tim ve tasarim konusunda yabanci ile yarismakta yer yer zorluk ¢ekebi-
lecek olan yerli kuruluslarimiz, bu siirecte yeteri diizeyde alic1 bulmakta
zorluk cekebilir. Yerli tireticiler i¢in bu ¢ok biiylik bir dar bogazdir. Sanki,
boksa yeni baslamis ¢cok geng bir boksoérii, yillarin Acun Boke’sinin (diinya
sampiyonu) karsisina c¢ikarip, “haydi simdi kapisin, bakalim kim yenecek”
der gibi birbirine denk olmayan haksiz bir siirecin icine sokulur. iste, biz
bu orta oyunu 1950 yilindan beri izliyoruz. Bizim sporcu hem yeni hem
de ¢ok genc . Karsidaki sporcunun arkasinda ise AB kurallar1 kapi gibi onu
koruyor. Turk tretici, AB’ye girmeden, AB kapis1 6niinde AB'nin dayatma-
lariyla bogusmak zorunda kaliyor. Bununla bitmiyor; yerli tiretici kurulus-
larin, YERLI MALI kullanim bilincinin -6zellikle 1980 sonrasi - bilyiik 6lgii-
de orselenmesinden dolayi, yabanci malina karsi gosterdikleri asir1 ilgi ve
yerli malina karsi gosterdikleri asir1 ilgisizlik, diger biiytk bir sorunumuz.

Halk kimin malini kullaniyorsa, 6nce o mali tireten halka sicak bakar ve
o halka kendi halkindan daha ¢ok gliven duyar.

Buna izin vermek ulusal dayanismayi ve ulusal kimligin gelisimini en-
gelleyecegi icin liretime 6nce bizim soyunmamiz ve bu bos alanimizi asla
hi¢bir yabanciya birakmamamiz gerekir. Bu ugurda atilacak ilk adim, “ni-
telikli iiretim icin, nitelikli teknik okullar agmak” olmalidir. Bu 6grenim ve
Ogretimin gelisimi icin kacinilmaz bir gerekliliktir. Nitelikli okul olmadan,
nitelikli adam ve nitelikli iiriin asla cikmaz. Oncelikli olarak sermayemizi,
tasarimimizi ve lretim yontemimizi yerlilestirmemiz gerekiyor.

En azindan bir liretim lisans ile yapiliyorsa, uygun bir siire ile sinirla-
mak, o iirtinii Tirk tiniversitelerinde devreye sokmak, bagimsiz tasarlanip,
tiretilmesi i¢in egitim kurumlarinin basaracag 6devler i¢ine alinmahdir.
Tiirk tiniversiteleri, dliinya teknolojisinden yalnizca edilgen alic1 olarak de-
gil, tasarladiklar ve iirettikleri ile kullanilabilir, uygulanabilir donanim ve
bilgiler de lireterek lokomotif olmaly, ileri ve se¢kin bilim kurumlari arasi-
na sigrayabilmelidir. Kuskusuz bilim dilimizin de gelismesi i¢in, ulusal var-
ligimizin ana kaynagi olan ana dilimiz Tiirkge ile tiim bunlar yapilmalhidir.

Yabana dil ile Uretim Toplumu olmak tath bir diistir.
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Uretim Toplumu olmanin ilk siiriikleyici motoru: ortak terim, ortak
kavram ve anlasilir Tiirkcedir.

Bunlar gerceklesmeye basladig giin, edilgen konumdan etkin konuma
sigramaya baslariz. Elimizi gliclendirmek ve yiiksek bir toplum olmak i¢in
ciktigimiz bu yolda; kalkinmak ve iiretimi artirmak, issizligi azaltmak ve
tiretim toplumu olmak i¢in fabrikalarin kurulumunu, yeni yatirim alanla-
r1 yaratmay1 -yukarida da vurguladigimiz gibi- dis tilkelerden beklemek
zavalliliktan baska bir sey degildir. Her tilke bu zor alana 6nce kendisi ve
kendi giiciiyle girmek zorundadir.

Ana lokomotif: o iilkenin kendi ulusal sermayesi, kendi ulusal bilgi
birikimidir. Yabanci bir lokomotif, baska bir iilkeyi pesine takip cekmez.

Yabanci lokomotifin yapacag is bellidir: kaynaklar yerli halk tizerin-
den vagonlara kendi yiikletip tilkesine tagimak...

Bu arada da, irgat durumunda olan halka, aylik vermeyi unutmamak
ile sinirhdir. Bu isleme, somirmek; somiiren tilkeye, somiirgeci; somiirii-
len iilkeye de sémiirge denir. Ulkemiz ézellikle 1952 yilindan bu yana, adim
adim sémiirtilen tilkeler arasina itilmis midir? Bunu arastirarak, genel du-
ruma bakarak anlayabiliriz. Lokomotif yerli ve ulusal olmadigi siirece, bu
kural asla degismeyecek.

Her lokomotif, ugrastigi tilkenin malini er ge¢ kendi topraklarina tasir.

Yerli onciiler ve tasiyicilar lokomotiflerimiz olmadigi stirece, bu stireci
tersine ceviremeyiz ve somiiriilmekten kurtulamayiz. Bunun sonunda da
kendi markamizi asla ortaya koyamayiz. Yabanci sermayenin amaci, ¢ok
yalin ve bellidir: girdigi pazari biitlin giiciiyle ele gecirmek, hizla daha ge-
nis alanlara, yeni pazarlara, o tlilkenin de agirligini kullanarak yayilmak.
Ardindan, ¢iktig1 tilkede koprii basini berkitmek ve kok salmak icin o il-
kenin ulusal sermayesini de ulusal bagimsizligini da denetim altina alacak
bicimde - devlet orgiitiine kendine yakin kisilerin gelmesi icin- ¢ok yonli
iliskileri baslatmak... Yakin tarihimizde bu siiregleri ¢oke¢a yasayan bir ulus
olarak, bu acilar1 da ¢ok iyi biliyoruz. Eger yabanci kuruluslar, herhangi bir
tilkenin tretimini egemenligi altina almis ise ya da pek ¢ok yonti ile daha
gliclii ise o tlke artik soyle anilir: fason iiretim iilkesi.
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BAGIMSIZ ULKELER MARKA,
BAGIMLI ULKELER FASON URETIM YAPAR

Ozgiin tasariml, kendi markasi olmayan iilkeler, hemen her yerde itilir-
kakilir ve sayginlikla anilmaz. Bu iilkelere vize uygulanir ve iilkeler ucuz
is giicti olarak kullanilir. Biiytik markalari olan tlkeler, kendi markalarinin
liretimini fason olarak stirdiirecek boyutta teknik 6gretimi yeterli bulur-
lar. Baglh olarak, iist orgiitlenmeleri tizerinden o iilkenin egitim, 6gretim
yapisinin, kendi istekleri ve ¢ikarlar1 dogrultusunda bicimlenmesinde de
agirhiklarim1 koyma firsati yakalarlar. Bu tlkelerin daha bilgili yetkinlik-
le tasarim, tiretim yapacak teknolojide ve tliretimde kendilerine yerel bir
marka olarak rakip yaratacak 6gretim kurumlarina karsi da oldukga gti¢lii
bicimde sas1 baktiklarina tanik olabilirsiniz.

Yabanci sermayenin kurdugu isletmeler, ulusal teknik 6gretimin kendi-
lerine rakip yetistirebilecegi bilgide kisilerin yetismesini istemezler. On-
lar, sattiklar1 arag- gereg icin, “servis elemani yetistirme” diizeyini yeterli
gorurler. Bu nedenle de okullarin, “tasarim- tiretim” amagh “uygulamali
O0gretim” vermesine sicak bakmazlar.

Yabanci sermayenin kurdugu isletmelerin beklentisi budur. Bu beklenti
karsilik bulursa, boylesi bir durumda Tiirkiye ytiz yillarca hep alic1 konu-
munda kalacaktir. Eger alici konumundan kurtulamazsa, onlar her zaman
“vapan ve satan” Tiirkiye de her zaman “satin alan” olarak varligini siirdii-
recektir. Bu sistem, yapani her zaman giiclii, yapamayani ise hep gii¢csiiz
birakacaktir. Bu durum, ayni zamanda karsi tarafin gelistirdigi teknoloji-
yi, istedigi an bize karsi silah olarak kullanmasina da sebep olabilecektir.
Tiim bunlarin yani sira satmayi istemedikleri bir donanimlari oldugunda,
onu vermeyerek, karsi tarafa kolayca diz ¢oktiirebileceklerdir.

Peki, tiim bu olanlar ve olacaklar karsisinda biz ne demeliyiz?

- Bir dakikal.. Biz, sizden satin aldigimiz bu aygitlari, bu makinalari artik
kendimiz tasarlayip, kendimiz iiretecegiz. Ve biz, kendi markamizi kendimiz
yaratacagiz!

Bu durus ne demek? Yeni rakipler geliyor, yolda demek. Karsi taraf
bunu ister mi ? Aslal..
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Ancak bu 6nemli degil. Bu sicramay Cin, Hindistan, Kore, Japonya vb.
tilkeler basardi. Bugiin Tiirk Teknik Ogretimi, yabanci donanimlara servis
elemani yetistirecek bilgi ile ¢ok s1g bilgi vermektedir. Bu yanlistan hizla
déniilmesi gerekir. Ogretim kurumlarimizin iceriginin, “uygulamali égre-
tim” anlaminda, “0zgiin tasarim ve tiretim yapabilecek bilgileri verecek”
tiirde hizla degismesi gerekmektedir.

KAZANC ORANI EN YUKSEK KESIM, OZGUN MARKA URETIM YAPAN
KESIMLERINDIR. FASON URETIM YAPANLAR, COGU KEZ CIKARDIKLARI
TALAS PARASINA CALISMAK ZORUNDA KALIR.

ALDIKLARI {SLERIN GELECEGI iSE KARSININ iKi DUDAGI ARASINDA-
DIR.

Kiiresel markalar, gii¢lii olduklari tilkelerde derli toplu tasarim liretimi
yapacak, marka yaratacak 6gretimlerin verilmesini isteseler bile, buna si-
cak bakamazlar.

Bu bakis, bindikleri dali kesmek anlamina gelir. Yabanci sermaye islet-
meleri kendilerine yetecek dlizeyde 6gretimi yeterli bulur. Cok s1g bilgi ile
yetismis liretimin temelini degil daha ¢ok parga birlestirilmesi, vida sikil-
masi, percin yapilmasi, CNC makinede calisabilecek 6l¢tide bilgi verilmesi
onlar i¢in yeterlidir. Bunlara ek olarak; o tilkenin Milli Egitim Bakanligi'nin
egitim uygulamasi sik sik degisiyorsa, orada nitelikli 6gretim olmaz. Bu
Ogretim ile Marka yaratabilecek adam yetismez.

Yabanci isletmeler de o tulkede tirettikleri triintin tasarimini kendi tl-
kelerinde yaptiklari icin hemen her donanim gercekte yurt disinda tasar-
lanir ve is emri olarak iilkemize gelir. Uzerinde virgiiliine bile dokunul-
masina izin verilmez. Istenen tek sey, is emrine oldugu gibi uyulmasi ve
en kaliteli par¢anin, en ucuza yapilmasidir. Tiirk mithendisinden; tasarim,
lirtin gelistirme, arastirma, inceleme yapmasi degil, yabanci dil ile hazir-
lanmis is emrinin Tirk iscisine verilerek, cevirmenlik gorevi tistlenmesi
istenmektedir.

Oysa, bizim de gelismis tilkeler gibi, 6nce tiretim toplumu olmamiz, bu-
nun i¢cinden ¢ikan marka toplumuna dogru yol almamiz gerekir. Boylece
bagimsiz tiretim yapabilir, tilkemizin ¢ocuklarinin da ¢ok diizgiin ve dogru
Ogretim ortamlarinda yetistirilmesini saglayabiliriz.
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Kendi markasini iiretemeyen, yabanci markaya c¢alisan disa bagimh
0OSB’lerde bir girisimcinin bir fabrika binasi1 yapmasi, donanimini kurma-
s1, makine satin almasi ve bunlarin sonunda, “ben iiretime bagsliyorum ve
marka olacagim” demesi asla yetmiyor. Silah1 nasil insan kullaniyorsa, tiim
dizgeleri ve makineleri de 6zgiin Uretim i¢in, bir markaya yonelik yetismis,
uzmanlasmis ve egitilmis Kisiler kullanabilir. Ancak bu donanima sahip ki-
siler bunu saglayabilir ve istenen amaci dogru bigimde gerceklestirebilir.

Bugiin bir fabrika binasi yapmak ve makine satin almak isin en kolay
asamalaridir. Zor olan, bir isletmede marka yaratabilecek iiriin tasar-
lamak, bu Uriint tretip, diinyaya satabilecek bilgide kisileri bulmak ve
uzmanlasmis insanlardan olusan bir takim kurabilmektir. Isin zor tarafi
gercekten de budur. Turkiye’'nin bu konudaki gorevi, iste bu isleri kotara-
cak yetkin adam yetistirmektir. Tiirkiye'nin 6gretim kurumlari, yillardir
yetkin teknik adam yetistirmekten uzaklagmistir. Bu tutum, yerli marka
gelisimini de yavaslatmis ve neredeyse bitirmis durumdadir...

Ulkelerin tasarim, iiretim ve en sonunda marka yaratma giiciinii besle-
yen tek kaynak okullar, 6gretim kurumlaridir. Bunlarin uluslararasi sirala-
mada bulunduklarn yer, o iilkenin marka ¢ikarip ¢ikaramayacagini bastan
belirler.

FASON CALISMAYI DISARIDAN GELEN IS EMRI BELIRLER .

« UZMANLIK GELISMEZ VE YIPRATICIDIR,
« FIRESI, YANLISI COKTUR,
« MIRAS BIRAKILMASI ZORDUR,

« BUNA KARSIN, KAZANCI DA COK DUSUKTUR.

Bir iilkenin sanayi kesimi ne denli biiyiik olursa olsun, burada ¢alisan
makine sayisi, kullanilan elektrik ve ¢alisan sayisinin biiyiikligi, o tlke-
nin sanayi toplumu oldugu anlamina gelmez. Eger bu makineler o iilkenin
kendi markalar: i¢in degil de diger uluslararasi biiyiik markalara tiretim
yaplyorsa, onlara koltuk degnegi islevi listlenmis demektir. Bununla kendi
isletmesini disaridaki bir isletmeye tiimiiyle baglamis, bir anlamda kendi
kurulusunu bagskalar1 yonetiyor bir konuma dismustir.
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Genellikle marka olmaya zaman ayiramayacak 6l¢iide yabanci marka-
larin tiretimini yapmakla ugrasiyordur. Bir iilke, agirlikl olarak fasoncu
ise; o lilke yoksul, bagimli, ¢cok siradan ve sayginlig1 tartisilan bir tilke ko-
numunda kalmistir. Yok, herhangi bir iilke -Japonya gibi - kendi markasini
liretmeye yonelmis ve alt yapisini bunu destekleyecek bicimde kurmaya
Ozen gostermis ise o lilke zengin, bagimsiz ve saygin konumda yerini al-
mustir. Universiteleri gostermelik degildir. Once bilimi, ardindan o bilimin
uygulandig1 “uygulayim bilim” gelistirmis ve 6nct ulus niteligi kazanmistir.
Bu gelisimin disinda kalmis ve stirekli olarak hi¢bir sey katmadan verimle
calisan, Uriin tasarlayan, yeni bulus yapan, bilim yazan, ¢izen marka {ire-
tenlerin ardindan yalnizca onlari izleyerek, onlara imrenerek bakan bu ge-
lismis uluslarin arasina katilmak olas1 degildir. Gelismemis kiimenin adi,
en azindan ug¢incu kiime olup; itilip -kakilan, kullanilan, vize uygulanan,
tizerinde kumpas kurulan konumdadir. Buradan ¢ikmak icin; her saghikli,
onurlu birey ve uluslarin, ek caba géstermesi beklenmeli ve yoneticilere,
“6ncelikle Uretim Toplumu olmaliyiz” bilinci asilanmali ve bu istenmelidir.

Tiirk ulusu bunu Cumhuriyet ile géostermis, bugiin bir kez daha
gosterme giiciinii bagrinda tasimaktadir. Bunun i¢in de egitim- 6g8re-
tim, liretim toplumu olma hedefli, yeniden yapilandirilmak zorundadir.

FASON URETIM YAPAN KURULUSLAR, KENDI TASARIMINI, KENDI
MARKASINI GELISTIREMEDIGI iCIN COGUNLUKLA YABANCI MARKA-
LARA PARCA YAPMAK ZORUNDA KALIR. BU iKiLi iSBIRLIGINDE PA-
RAYI MARKA KAZANIR, FASONCU iSE YUKU CEKER. CUNKU; MARKA
TEKTIR, FASONCU iSE TURKIYE GiBi HIZMET TOPLUMU KALMIS UL-
KELERDE ASIRI COKTUR. iSI ALMAK ICIN SUREKLI BIRBIRLERININ
FIYATLARINI KIRARAK IS KAPMAYA CALISIRLAR.

Ulkemizin elinde insan disinda gii¢ olarak pek ¢ok unsur olmasina kar-
sin, en 6nemlisi de kiiresel boyutta, gli¢lii ve dogal konumumuz, dogal kay-
naklarimizin bir béliimi olan; Bor- Lityum-Toryum -Krom- Altin gibi ¢ok
degerli madenlerimiz ve bunlarin yeni kullanim alanlar bizleri beklemek-
tedir. Kuskusuz, yeralti kaynaklarimizin degerlendirilmesinde uygulana-
cak yontem, onlari asla ham madde olarak degil, islenmis degerli tiriinler
olarak islemek olmalidir.
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Dengelerin stirekli zorlandig1 yerkiirede, kiiresel tilkelerin yurdumuz-
davar olan gli¢lerini daha da artirma istegi, Anadolu’nun iizerinde yapilan
hesaplarin sayisini ve kendi aralarinda 6nemini de 6ne ¢ikardi. Bu giigle-
rin degisik yontemlerle iilkemizi yanlarina ¢cekme ¢abalari ya da oldugu
gibi ele gecirme istek ve kurgulari, daha karmasik yontem ve tuzaklarla
dolu bir sekilde, giiniimiizde de derin bigimde stirmektedir.

Bu alanda bizim elimizi gii¢siiz, onlarin elini gii¢lii kilan ve besleyen en
biiyiik alan, tiretim toplumu olmayisimizdir. Bununla birlikte pek ¢ok tirtin-
de, disa bagimli kalmamiz da onlarin ellerini gliclendirmektedir. Bilinen kii-
resel giicler, var olan durumun bu dengede kalmasini istiyor mu? Sorusuyla
konuya yaklasirsak, aslinda bu dengede kalmasini higbiri istemiyor. Tam
tersi, Turkiye'yi timtuyle yanlarina alip, diledikleri gibi kullanma istekleri
agir basiyor ve bu amaca ulagsmak icin tiirlii ydntemlerle oynuyorlar. Ancak
bu amag burada kalmiyor, daha 6tesine gecip, tilkemizin varligina yonelik,
icinden yeni devletler ¢ikabilecegine, Irak ve Suriye gibi sinirlarin yeniden
cizilecegine iliskin, korkung hedefler de okuyoruz. Tiim kurgulamalar 6zel-
likle ABD ve AB kurallari bu dogrultuda ¢alisiyor.

Kiiresel gliclerin ytiksek becerisi ile gemimizin dibi deliniyor, su girisi ar-
tiyor. Peki, “su alan gemide giivenli kamara olur mu?”

Kuskusuz su alan gemide giivenli kamara olmaz. Batmakta olan geminin
en Ust kamarasina biraz ge¢ gelse de eninde sonunda o su gelir, kamaray1

doldurur ve herkesi bogar. Titanik de su alirken bazi yolcular hi¢ umursa-
madi, Mozart esliginde viskisini yudumladi, ancak Titanik de battu...
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ANADOLU’DA HiZMET TOPLUMU OLMAK YETER Mi ?

Degerli ve seckin Anadolu adli yurt, tizerinde yasayan Tiirk ulusuna kendi
varligini ve varliklarini géstermek, bir seyler séylemek, fistldamak isteyebilir
mi?.. Bu soruyu bir an diisiinelim. Saniyorum kendimize yurt yaptigimiz
bu engin ve ¢ok degerli toprak, bizlere her an, her yerden, dagdan ve ba-
yirdan haykiriyor: “benimle ilgilenin!”

Yalnizca bu topraklarin endemik bitki olarak varligina bir bakalim, bu
alanda soylemek istedigi bir seyler var m1?.. Endemik bitki sayis1 tiim Av-
rupa’da 3000 cesit iken, Tiirkiye’de bu say1 3500. Yalnizca Artvin dagla-
rinda 1268 cesit bitki var ve 119 cesidi, endemik. Ne biiytik bir zenginlik!
Sizce, Artvin daglarinda bu bitkiler ile en ¢ok kimler ilgileniyor, arastiriyor
ve inceliyor? israil’den gelen égrenciler ve bilim adamlari. Peki, biz bu sii-
recin neresinde variz?.. Yalnizca, gelen yabancilara hizmet vermede variz.
Gelen yabancilarin barinmasinda otel hizmetiyle, yemesinde, icmesinde
kebap, kofte, ayran meniisiiyle ve 1licalarda yunmalarini saglamakta bolca

varilz.

Nerede bizim Tiirk 6grencilerimiz, bilim insanlarimiz?.. Ogrencilerimi-
ze bakinca, ¢ogunlukla Cafe’ lerde Nescafe igcmek zorunda birakildiklarini
goriiyoruz. Bilim adamlarinin da odalarindan ¢ikmalar1 pek hos goriilmii-
yor...

ODTU (Orta Dogu Teknik Universitesi) Egmir Goli ¢evresinde olaga-
niistii bir bitki ve su zenginligimiz var. ODTU bilgitay’1 icinde de Biyolojik
Bilimler béliimii bulunuyor. ilgimi ¢ekti ve “ODTU Biyoloji boliimiinde, bu
konuda bizim tarafimizdan yazilmis tek bir kitap var m1 acaba” diyerek
bir aragtirma yaptim ve bulamadim. Gengler hep yabancilarin yazdiklari-
n1 - az anlayarak daha ¢ok da Ingilizce 6grenmeye ¢alisarak- 4 yil boyunca
yabanci dil ile 6grenmeye calisiyorlar. Arapga ile dini anlamadigimiz gibi,
Ingilizce ile de bilimi anlamadan, genclerimizi tiiketiyoruz.

Onlar didiniyor olsa da icinde bulunduklar1 yol, sonunda onlar1 o dilin
kaynagina, yani yurt disina itiyor. “Acaba ilk 500’de var miy1z” diye sonuc-
lara bakinca da sonucun olumlu olmadigini goértiyoruz.

Biyoloji 6grencilerimize, ODTU yénetimi dese ki “Egmir Gélii zenginli-
gimizi bir inceleyin. Dogal zenginligimizde neler var? Buna bakip bir goz-
lem yapin. iste bu canli laboratuvar sizindir.
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Doniince 68rendiklerinizi Tiirkge kitap ve belge olarak bilgi bankasina
yerlestirin.“ Bu yonlendirmelerle 6grencileri gondersek neler degisirdi?...

Peki, 6grenciler bu diistiinceyle gonderiliyor mu? Hayir!.. Burada bulu-
nan; sakarmeke, sazlik, kurbaga, 6rdek, sazan, keklik gibi yiizlerce varlik
kendi basina kalmis, ne merak edip bakan var, ne soran, ne de arastiran...
Bunlar olmayinca da, buradan bilim tiretilmiyor ve en 6nemlisi bu yurt
pargast ile ilgilenmemis oluyoruz. Eger buralarda bir inceleme- arastirma
yapilmis olsaydi, arastirma sonucu elde edilen yayinlar, kitaplar, arastirma
belgeleri, kaynaklar ve bilimsel videolar ortaya ¢iksaydi, bilim diinyasini
Tiirkce bilim dagarcigi sarardi.

Bir diis kuralim... Egmir kirsalina 6grenciler gonderilse, “bitkilerin iize-
rinde, gevresinde neler var” diyerek yerinde gozlem yapilsa, demet, demet
bitki toplayip deney odasina tasinsa, bulunan tiim bitkiler mikroskop al-
tinda incelense ve buradan alinan tim bilgiler yayinlansa, bu arastirma-
lardan, alanda anlatilacak bilgilerin bir boliimii de bizim {iretimimiz olsa
O0gretim yontemini kendi iirettigimiz bilgiler ile koysak ortaya... Boylece
suyu kendi degirmenimize tasisak, Tiirk bilim diinyasi gelisse, bilgi, kitap,
video gibi kaynaklarla deger uiretsek ve ezik¢e vagon olmaktan kurtulsak...
Calisarak, tlireterek, yararl olarak biz de bilim diinyasina katkida bulun-
sak... Sayginligimizi tetiklesek, bu agir yiikii omuz vererek paylassak...

Bu yontemlerle, bu birliktelikle sahada olsak, Tiirk ulusu olarak kaza-
nir miyiz, yoksa...? Kuskusuz bu alg1 ve yontem iilkemizi bagimsiz, saygin
ve zengin yapacaktir. Uretim toplumu olmus iilkelerin tutumu da budur:
Lokomotif olmak. Tiirk ulusu olarak, biz lokomotif olmak zorundayiz. Ko-
numumuz ve ge¢misimiz bize bunu dayatiyor.

Daha ne kadar stire Avrupa’nin, USA'nin ¢eker gibi yapip, iligimize dek
somiirdiig, itip-kaktigt vagon durumunda kalabiliriz? Oysa, Turk gengleri
bir isaret fisegi bekliyor.

Cok diriler ve kosmaya hazirlar. Yeter ki onlerine yapacak, ugrasacak
alan, konu ve hedef konulabilsin. YOK ve MEB bu genglerin yetilerini or-
taya cikarmak i¢in caba gosterebilir, ulusal yarar anlaminda durusunu dii-
zeltebilir. Yalnizca nerede kullanildigi belli bile olmayan kuru bilgiye do-
niik sinav sistemi ile hi¢cbir kimsenin yetileri ve bilgisi 6l¢iilemez.
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Tim 6grencilerin yetilerinin gelismesi, ise yarar, kullanilabilir bilgilerin
ogrenilmesi i¢in ¢ok yalin bicimde, sayin Ziya Selguk’un kurdugu TBA (Ta-
sarim Beceri Atodlyeleri) benzerlerini tim 6gretim kurumlarinda agarak,
Uretim Toplumu olma yolunda déniisiim baslatilabilir.

®

Soru: Uretim Toplumu Mercedes arabay tasarlar ve yapar. Hizmet Top-
lumu ise o arabanin bakim ve onarim isini - 6grettikleri diizeyde- kendi
kurduklari serviste yaptirtir. Sonra o iilkeler, “buralara gelmeyin” diye vize
uygular. Tirk toplumu, yiiz kizartict bu olguyu hak ediyor mu?

Yanit: Mustafa Kemal Atatiirk’iin dedigi gibi:

“Calismadan, yorulmadan ve liretmeden, rahat yasamak isteyen toplum-
lar; evvela haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini, daha sonra da istiklal ve istik-
ballerini kaybetmeye mahkumdurlar.”

1950’lerde Nato ile baslayan siirecte adim adim bagimsizligimizi ve
egemenligimizi yitirmekte oldugumuz ortadadir. Bu degerleri geri alma-

nin yolu ise yalnizca iiretim toplumu olmaktan gecer. Bunu basarmak zo-
rundayiz.
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URETKEN TOPLUM NASIL OLUSTURULUR?

Ulkemiz, Atatiirk’ten sonra adim adim -6zellikle 1952 Nato ile birlik-
te- lretken birey 6gretiminden ve buna bagh liretim toplumu olmaktan
uzaklastirildi.

Uzun yillardir 6rnek olarak gosterilen Almanya ve Japonya gibi liretim
toplumu olamayisimizin altinda yasama atilan kusaklarin, gordiikleri 68-
retim yonteminde yasam gerceklerinden kopuk, yasama hazirlamayan,
uygulamanin hi¢ bulunmadigy, eksiltilmis bilgi ile sulandirilmis, gevsek ve

hedefi asla tasarlamak ve liretmek olmayan 6gretim yontemi yatmaktadir.
Bunu acgarsak; kullanilmayan ya da uygulamasi gésterilmeyen bilgi, yasam
gerceklerinden ve iiretim kavramindan uzaklasmis, teknik ya da el bece-
risi neredeyse hic verilmemis sozde egitim- 6gretim yatmaktadir. Ogretim
stireci anaokulunda oyun ve oyuncak ile baslasa bile, bir siire sonra geng-
lerimiz i¢in en dogal gereksinim olan alanlarin da daraldigin1 gérmekte-
yiz. Genglerin spor yapabilecekleri oyun alanlarinin bile kalmadigi kentler,
evde bir civi ¢akilsa, komsu ile aranin agilmasini saglayabilecek dikey ev-
ler, bir ugras alanina asla girilemeyecek kisir ve dar yasam alanlari arasin-
da sikisip kalmis durumdayiz.

Bu kisir kosullarda genclerimizin 6niinii agmak bir yana yollarina en-
geller koymaktayiz. Itis-kakis bir ortamin icinde kendini gerceklestir-
meye calisan altin degerindeki genclerimiz, iclerindeki bu degeri ortaya
cikarabilmek icin uygun kosullar1 bulamamaktadir. Ogrenmek, gelismek
ve lretmek konusunda, kendi potansiyellerini deneyimleyebileceklerini
hayal eden gencler, kendilerini diisledikleri bu egitim-6gretim sistemin-
den uzak, islevi tartisilir; yliksek 6grenim kapisi 6niinde yigilmis olarak
buluveriyorlar.

Genglerimizi yliksekogretim kurumlarinin kapisina dayanincaya dek
onlary, tiiketici konumdan tretici konumuna evirecek bir egitim- 6gretim
olanaklarini olusturmak giizel olmaz miydi?..

Once egitim kurumlarina ve sonra da kendimize sormak zorunda
oldugumuz diger bir soruda su: Aranan temel niteliklerin olusmasi i¢in
okullarda; yasama hazirlik, kendi ayaklari tizerinde durabilme becerisini
ilerletme, iiretim ile tanistirma, tasarim yetenegini gelistirme, is liretme
ve sorumluk kazandirma gibi gengleri tiretken kilacak ve en énemlisi de
onlara bagimsizlig1 tattiracak yonlerini besleyebildik mi?
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Yanit kabaca belli: Genglerimize yetkin birey olmalar1 yontiinde gerek-
li altyapiy1 kuramadigimiz gibi var olani da bozduk. Okullarimiz ve kurum-
larimiz bu anlamda kesinlikle yonlendirici olamadi. Bu konuda yetersiz
ve ¢agin ¢cok gerisinde kaldi. Cogunlukla igerik ile degil, yaniltici bicimde
olanin disaridan giizel goriinmesine agirlik verdik. Kolayci bir anlayisla
ALSAT isyeri kurduk ya da insan kayirmayla kamuda is bulmaya ¢abaladik.

Ulkenin gelecegini omuzlayacak genclerimizi hirpalama ¢abamiz bura-
da bitmedi. Yiksek 6gretimin kurtarici gibi gosterildigi bir ortamda, bu
okullar1 kazanan genglerimize yonelik elestirilerimizin 6l¢iisii de acima-
sizca arttl. Bu kez de onlar, “hi¢bir sey bilmiyorlar, yetersizler, disiplinsiz-
ler, saygisizlar” etiketleriyle yargiladik. Genglerimizi ve onlar1 yetistiren
kurumlar1 gengler kurmadi ki! Kurumlar: kuranlar yabanci degil, onlarin
analari, babalari, dedeleri olan bizler kurduk. Diin ve bugiin bu kurumlar
islevsiz kaldiysa, suclulari da belli, adam yetistirme eksikligi ve diizey dii-
sukligiiniin suclulari bizleriz.

YETKIN BIREY YETISTIRMEK iCIN URETIM EGITIMINE YENIDEN
VE COK GUCLU BICIMDE BASLAMAK ZORUNDAYIZ.

Alt alta siralayabilecegimiz bir 6z elestiri yaparak tabloya bir bakalim:
bizler neleri yapmamisiz ve sonugta neler gelismemis ve yetersiz kalmis?..
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Genglerimizin egitim ve 6gretiminde neleri eksik biraktik?

1. Ozgiiven duygusunu besleyecek yontemler gelistiremedik.

2. Yetilerini ortaya ¢ikarmak yerine, koreltecek boyutta ilgisiz kaldik.
3. Ilgi duyacagi somut bir ugras ile tanistirmadik.

4. Civi cakamayacagl, solucan goremeyecegi, bahgesiz, dikey evler
yaptik.

5. Dayanismaci, yatay bahceli gecekondulari iyilestirmeden yiktik ve
tiimiinu dikey ev yaptik.

6. Ilgi duyduklar alanlarda ugrasabilecekleri is odalarinin olmadig
okullar yaptik.

7. Ogrenmeye, arastirmaya, incelemeye, yorulmaya yoneltecek ortami
kuramadik.

8. llgi alanlary, el becerisi gelistirme gibi alanlara ve bilgiye yénlendi-
remedik.

9. ”Sen su bilgileri ezberle sonra bu diplomay1 al ve hemen siradaki oku-
la git’dedik.

10. Her sinav oncesi, anlamadan gegsin diye dagi- tasi ¢coktan se¢meli
dershane yaptik.

11. Kendini gosterme, kanitlama, basari sevinci, mutlu olma giidiilerini
tattirmadik.

12. Oz ¢abasi ile kendi basarisini yansitabilecegi kosullar: yaratamadik.

13. Oniine “kendini yénlendirebilecedi” secenekler, hedefler, amaclar
koyamadik.

14. Oz giiveni gelistiren, iiretken birey yetistiren “uygulamali 6gretimi”
yok ettik.
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“Egitim ve dgretim tiretmek i¢indir” ilkesini unuttuk ve yok ettik.

Beceri vermeyen, sikicl, ezbere dayali kuramsal 6gretime agirlik ve
usang verdik.

Onu belli siirlar icine sokup, “bu bilgileri égreneceksin!” diye da-
yattik.

Ogrendigi bilgiyi yasama aktarabilecegi ornekler, yasam alanlari
gosteremedik.

Bilgiye erisim bilgisini ve ortamini veremedik ve bu alanda ilgi
uyandiramadik.

Yalnizca diploma almaya odaklanmasini istedik, ise yarar bilgiler-
den uzaklastirdik.

Diistinsel gelisimi saglayan tasarim, kurgu ve yapma kavramlarini
tattirmadik.

Bilen insan yetistirmeye odaklandik, “yapabilen” insan yetistirmeyi
beceremedik.

Anlamadig1 yabanci dili 6niine koyduk, “6nce bunu dgren, ana dilini
unut” dedik.

Ulusal gurur, 6viing, basari, hedef gibi toplumsal dayanisma kav-
ramlarini vermedik.

Okul icinde uygulayarak 6grenecegi bir ugras ortami kuramadik.

Ogrenmeyi, dort duvar arasindan is ve deney odalarina tasiyama-
dik.

Bir konuda ise yarar bilgi 6gretmeden, yabanci dil 6grenmesini da-
yattik.

Ogretim ve egitim gibi en temel geregi bile parayla ulasir yaptik.
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Sonugcta, gen¢lerimizin temel kisilik 6zelliklerinin atildig1 okul yillarin-
da, bu degerleri almalari i¢in basarili bir 6gretim ve egitim ortami kura-
madik. Anilan temel bilgilerden yoksun birakarak, gelismemis benlik duy-
gusu agirlikli insanlarimizi, 6zellikle son yillarda biz yetistirdik. Yaygin
olarak her yil gittikce artan bu eksikliklerle yetisen kusaklari, pek ¢ok ku-
rum ve toplum istenen yeterlikte goremeyince de genel olarak yakinmalar
ve ugultular yiikseldi. Bu yakinmalar da ikiye ayrihiyor: I1ki, 6zellikle mes-
lek egitimi almis ya da yiiksek 6grenim gormiis kisilerde oncelikli olarak
saygl ve inan¢ gosteren davranis arayisl. Ikincisi de; bilgili, is kotarir, yolda
kalmaz, beceri kazanmis, yapabilen Kisilik arayisi olarak goriiliiyor.

Soru: Uretimden uzaklastirilmis bir ulus Anadolu’da varhigin siirdiire-
bilir mi?

Yanit: Yakinmak yerine, “nasil iiretim toplumu oluruz” konusu iizerine,
diistince ve arag tiretmek daha yararl ve gercekei gortintiyor.
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YETERSIZ OGRETIMIiN URETIME YANSIMALARI

Bunu somut olarak nerelerde ve nasil anliyoruz?

Uluslararasi Tiirk markasi sayisinin bir elin parmagi sayisinca oldu-
gunu gorince.

Yalnizca Almanya’nin Tiirkiye’de kurdugu fabrika sayisinin “6 bin,”
Tiirkiye'nin ise diinyada kurdugu fabrika sayisinin toplam “300” ol-
dugunu 6grenince.

Altay Tank, Atak Helikopter girisimlerinde, yabanci iilkeler motor
vermedigi icin bu girisimlerin beklemeye alindigini duyunca.

OSB’lerde bulunan tiretici pek cok kurulusun parcayi islerken ¢ikar-
dig1 talas parasina ve o isi bile almak icin birbirlerinin fiyatlarini kira
kira, yerine gore riisvet vere vere, yarina asla giiven duymadan ¢a-
lismak zorunda kalan fasoncularin ¢ogunlukta oldugunu yasayinca.

Depremde vingleri ve is makinelerini kullanacak teknik adam bulu-
namadigini duyunca.

Kuruluslarin, marka olmak ve triin gelistirmek icin yetkin danis-
man ve teknik adam bulamadigini 6grenince.

Dort y1l boyunca genglerin kaldig: iiniversitenin son giint, diploma
toreninde havaya atilan keplerin arkasinda ya da éniinde: ” bu geng-
ler, somut olarak neler dgrendiler? Bunlari en azindan model olarak
gorebilecegimiz, giiven duyabilecegimiz, yaptiklarinin gdsterildigi
bir égrenci liriin sergisi var mi acaba? Merakiyla etrafa bakinip bir
sey bulamayinca, anliyoruz ki: lilkemiz daha en bastan tliretken ve
saglikli 6gretim yapamamuis.
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Soru: Ogretim kurumlar, 6grencilerini egitmek igin kitap yaziyor mu,
yoksa disaridan satin mi aliyorlar? Eger kitap yaziyorlarsa, bu kitaplarin
% kac1 yeni bilgi ve 6zgtin bilgi iceriyor?

Yanit: Universiteler, MEB gibi YOK’e bagh kalarak ve bilinmeyen bilgiye
ulasmak icin “arastirma, inceleme yapar” tanimini yok ederek kuskusuz
bilgi liretemez.

Ancak okul yonetimleri, genglerin kurabilecegi pek ¢cok sayida -en azin-
dan ilk 6rnek tasarim tiretim yapar- topluluklarin olusmasi, buna iliskin
uygun isliklerin agilmasi ve bu alanlara girmeye yonelik kiimelerin kurul-
masl konusunda genglerin 6niinti agip, basi ¢ekebilirler.

Bu topluluklar neler olabilir?

Adim Motoru Tasarim ve Uretim Toplulugu

e Servo Motoru Tasarim ve Uretim Toplulugu

e Enkoder Tasarim ve Uretim Toplulugu

o Elektrik Motorlar Siiriiciileri Tasarim ve Uretim Toplulugu
e (Tasarim ve Uretim =TU)

e Egitim Araglari tasarim ve tiretimi - Basin¢h dokiim tasarim ve iire-
timi -Demir dovmede CNC robot kullanimi TU- riizgar enerjisi igin
pervane TU- Kompozit teknolojisi ve parca yapiminda TU gibi yiiz-
lerce mithendislik alaninda 6grencileri okul ¢ikisinda bulusturmak
ve onlar1 bu alanlara yonlendirme isi, okul yoneticilerini bekliyor.
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URETIM TOPLUMU OLMUS iKi ORNEK ULKE:
ALMANYA VE JAPONYA

Uretim toplumu olmus iki érnek iilkeyi inceledigimizde; 6gretim siire-
ci boyunca anaokulundan bilgitaya degin, kullanilan dilin yabanci bir dil
degil, anladiklar diisiindiikleri, konustuklari kendi dilleri oldugunu gortu-
yoruz. Japonya’da 6gretim dili Japonca, Almanya’da ise Almanca. S6z geli-
mi, Japonya’da bulunan 1250 bilgitayin egitim dili yalnizca Japoncadir ve
Almanya da benzer durumdadir. Ulkemizdeki durum ise bunun tam tersi.
Ana dilimiz Tiirk¢e’mizi kolundan tutupokul disina ¢ikarmis, dislamis, hat-
ta horlamis ve yerine, “Ttirk genclerine bilim dgretecegiz” diye, yabanci bir
dili getirip koymusuz. Konusulanlari anlamadan, 6zlimsemeden, yalniz-
ca yuzeysel ve hep bir eksiklik duygusu icinde stirekli olarak, Tiirk¢e’'nin
bilim obasina degil, Ingilizce’nin bilim obasina su tasir bir yere gelmisiz.
Bunun i¢in de okullarda bir y1l yabanci dil hazirlik siniflar1 olusturmusuz.
“Bir yillik askerlik stiresi ¢ok uzun” soylemiyle, bizim olan essiz ve imre-
nilen yurt borcunu, goniilli 6demeyi parali duruma donitstiiriirken, ote
yandan Tiirk ulusunun tutkali ve bizim olan, bagimsizligimizin ana damar
Tiirkgemizi okullardan kovmusuz. Peki, bunun sonucunda; yabanci dil ile
yapilan 6gretim netiesinde, binlerce, on binlerce yerli marka yaratabilmis
miyiz? Tabi ki hayir!

Yabanci dil ile yapilan 6gretim sonucunda, basari olarak gorebilecegi-
miz tek sey ise yabanci markalara yerli satici, pazarlayici ve servis hizmet-
leri yapan kuruluslarin tilkemizi sarmamis olmasi ve bu siirecin artarak
surmesidir. Egemen, onurlu, saygin ve bagimsiz yasayacak higbir tilkenin,
kendi dilini yok sayip, yabanci bir dil ile ger¢ek basariy1 yakaladigi goriil-
memistir. Hindistan gibi 180 ayr1 dilin konusuldugu tilkelerde bile, yaban-
c1 bir dil birlestirici gibi goriinse de resmi dil Hintge’dir ve 6gretim dili, cok
biiytlik oranda yerel diller ile yapilmaktadir.

Tirk ulusunun da dengeli olan 6z varligini, Anadolu gibi ¢ok degerli
topraklarda yabanci bir dili kullanarak stirdiirebilmesi olas1 degildir. Bir
stire sonra egemenligi, bagimsizlig1 ve varligi tartisilir bir yere siirtiklenir.
Tiirk ulusunu tiretim toplumu yapacak ana gii¢, Tlrkge'dir. Tlirkge egitim
diline donmeye basladigimiz giin, yolun yarisini asmisiz demektir. Bu st-
re¢ kuskusuz er ya da ge¢ baslayacaktir.
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Soru: Yabanci dil ile yapilan egitim ve 6g8retim ile yetisen gengler, tilke-
lerine ve kendilerine yeterince giiven duyabilirler mi ve 6zgiivenli olabi-
lirler mi?

Yamt: Ozgiin marka, bulus, tasarim, kitap, isletme vb. alanlarda aragtir-
ma yaptigimizda, bunun somut izlerini bulamiyoruz.

OGRENCIYIi iSLEVSiZ YAPAN “OTURGAN OGRETIM”
ANLAYISI

TUBEi¢indesiksikvurguladigimizkonuyuyinelemekteyarargériiyorum.
Oncelikle; 6gretim siiresi boyunca her 6grencinin, hangi yoni, hangi gizli
yetileri islenmeye, yogrulmaya yatkin ise oray1 belirleyip, o damar tize-
rinden 6ntlinii agmak ve calismak verimli ve gergekei olacaktir. Geleneksel
egitim anlayisimizda 6grenci, kisaca EDILGEN ALICI konumunda kalyor.
Verimlerinin asla él¢iilmedigi VERIMSIZ VERICI ise okul donanimi ve 6g-
retmenler. Acaba 6grenciyi stirekli alict konumunda bekletmek, onu yeni
yerlere giidiiler mi? Onu bilgiye dogru itekler mi? Sicramak i¢in, icinde bir
istek uyandirir m1? Mutlu eder mi? Yetilerini gosterebilmek icin kendini
zorlar m1? Gizli niteliginin agi8a ¢ikmasina yardim eder mi? Yoksa, ise ya-
rar bir islev gésteremeyen o 6gretim kurumu, onun i¢in itici, bogucu ve si-
kic1 m1 olur? Bu durum kendisini, oturgan ve edilgen bir konuma mu iter?..

Yillardir uygulanan yontem, 6zet olarak soyle: “Degerli dgrenci, sen
okulda var olan su belirli bilgileri 6gren, belle, ardindan diplomani al ve
git.” Genellikle bu yaklasimin disinda baska bir alg1 yok. Ogrencinin de bu
ortam icinde sira dis1 davranis gosterip yeni bilgiye ulasmasi, yeni tutum
sergilemesi, bilgi iiretmesi, baska boyutlara yelken agmasi, tasarim-bulus
yapmasi beklenmez. Bu arada kendi kosullar1 iginde ek bir ¢aba ile lirettigi
bir {iriin ve bilgi varsa bile, bunu sergileyebilecegi, duyurabilecegi, goste-
rebilecegi ortamlar olmadigi icin, bu art1 degerler hedefine ulasamadan,
yitip gitmektedir.

Soru: Ogrencilerin yetilerini okul ortaminda hangi yontemi kullanarak
aciga cikarabiliriz?

Yanit: Okullarda acilacak is odalar1 ve atdlyeler, 6grencilerin yetilerinin
ac¢iga cikmasina yardim eder.
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OGRENCIiYi UYGULAMAYA ve URETKENLIGE
YONLENDIRMEK

Ik adimda égrencilerin var olan “edilgen alict” konumunu “caliskan uy-
gulamact” konuma dontstiirmek icin onu, bilimin de yasam buldugu, can-
land1g), ise yarar duruma getirdigi bilimi uygulayan teknolojinin is odala-
riyla, islikleriyle tanistirmak ve atélye ile bulusturmak zorundayiz. Bunun
icin 6grencileri okul icinde 6ncelikle gordiigii ders konularini uygulamaya
dontistiirebilen, bunun yaninda yeni ilgi alanlariyla, ugraslarla, hobilerle
yan yana getirip, bu yeni tiretken ortamda 6grenciyi, diinyanin ¢ehresini de
degistiren bilimin uygulanmasini saglayan ve Tiirkgesi “uygulayim bilim”
olan teknoloji ile bulusturup, pek ¢ok giizel kapinin aralanmasi saglanabilir.

Teknoloji Nedir ?

“Teknoloji” ya da “uygulayim bilimi,” mal veya hizmetlerin iiretiminde
veya buna yonelik amaclarin gergeklestirilmesinde kullanilan beceriler,
yontemler, islemler ve tekniklerin derlenmesi veya bilimsel arastirmalardir.

Ogrencinin teknoloji ile bulusmasi ne denli erken olursa o denli basaril
olacagini yabana tilkelere bakarak da gorebiliriz. Is odalarinda bir ugras-
hobi- ile bulusan 6grencinin, konuyu anlamaya ve tasarlamaya basladig1
anda; soru tiretme teknigi, zorluklar ile karsilasma becerisi, engelleri asma
yetenegi, cok boyutlu diisiinme yetisi, yasama hazirlanma goriisii gelise-
cek ve de kendinde gii¢ bulacaktir. Yeni bilgiyle donandik¢a 6gretmeni,
sinift ve okulun bilgi dagarcigini zorlamasi, kendi alanlarinda bir takim
olusturmasi, somut iiriin yarislarina katilmasi, ulastig bilgileri paylasma-
s1, neredeyse alaninda bir uzman, bir 6gretmen gibi olmasini saglayacak-
tir. Bu ortamin temelini ise 6ncelikle is odalarinin agilmasi olusturacaktir.
Burada calisacak 6gretmenlerin; tasarimi, tiretimi, atdlyeyi, arag- gereci
bilen, béylece BILIMI UYGULAYABILEN OGRETMENLER olmalar1 beklen-
meli ve tiim 6gretmenlerin bu alanda egitim almalar1 istenmelidir.

Var olan egitim yontemimizde sorular1 yalnizca 6gretmenler sorar.
Ciinkii, tanim béyledir. Ogretmen, 6gretecegi konularla yiiklii olarak gelir
ve bos olarak diisliniilen 6grenciden, kendisine aktarilan bu bilgileri kafa-
sina yiiklemesi istenir.
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Ogrenci tipki bos bir pil gibi diisiiniiliir ve 6gretmenin bu pili doldur-

mas1 amaglanir. Oysa, bilgi patlamasinin yasandigi ¢agimizda bu yontem

son derece sakincalidir.

Bakalim bu konuda sakincali durumlar neler olabilir?

1.

Ogretmen, siirekli olarak alici konumu karsisina ¢iktig1 icin heyeca-
ni ve verimi azalr.

Ogretmen, eski bilgilerini yenileyecek, onu zorlayan ve sikistiran
bir ortam bulamaz.

Ogrenci, siirekli dinlemede kalan “alict edilgen” konumuyla otur-
ganliga itilir.

Ogretim ortaminin verimi gittikce diiser ve ¢ok biiyiik cesitlilik gos-
terir.

Uygulanmasi yapilmayan bilgiler havada kalir ve 6grenme gercek-
lesmez.

Yasamda karsilig1 olmayan bu 68retim, yerini sinav ve bir yeri ka-
zanmaya birakir.

Okul hem 6gretmen hem de 6grenci i¢in 6grenilen bir yer olmaktan
uzaklasir.

Bilginin degeri kalmaz ve yerini; marka, tatil, uyusturucu gibi ko-
nular alir.

Ogrenciler de bir 6gretmen gibi -baska dar bir alanda ugrastig1 konula-

rin bilgisiyle yiiklii olarak sinifa OUi’den ¢ikip gelse neler olur?
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TUBE olarak yaptigimiz éneriye burada da yer vermek gerekirse, Tiirk

ulusunun Uretim Toplumu olmasini saglayacak ¢ok yalin 5 adimli yéntemi

ozetleyelim:

1.

2.

Okula baslayan her 6grencinin bir ugrasi / hobisi olacak.
Okul yonetimi,okul icinde islik / atolye agacak.

Okul yonetimi, 6grencilerin islikte yaptiklarini yil sonu Ogrenci
Uriin Fuarr’'nda sergileyecek

Her 6grenciden “nasil yaptin?” kitap¢ig istenecek ve okulun bilgi
bankasina konulacak.

Uriin basaris1 6grenciye, 6gretmenine ve okula yansitilacak

Bdyle bir uygulama icine girecek her 6grenci de ilgilendigi ugras -hobi

konusu ile ilgili olarak bir siire sonra 6ncelikle ugrasi alaninda bilgisi, il-

gisi, becerisi, s6z sdyleme yetenegi, terim dagarcigl, diistinme giicii, algl

glicii gelisecek ve sinifa konusunda bir 6gretmen yetiskinligi ile girebile-
cektir. TUBE olarak bu atélyelere, ORTAK UGRAS ISLIGI diyoruz.

Bu islikler 6g8rencilere neler kazandirir?

Ogrenci sinifa yiiksek karar verme yetisi ve 6z giiven duygusu ile gi-
rer.

Okula severek, isteyerek, heyecanla gelmeye baslar ve okulla daha
barisik yasar.

Kendini gosterme, kanitlama giidiisii ugras ortamu ile bir karsilik
bulur.

Tek bir ugras bile ytizlerce yeni konuya, bilgiye, alana ve insana acil-
may1 saglar.

Olusan yeni sorular1 hem sinifa hem de 6gretmene yonelterek giin-
dem yaratir.

Bilgilendigi konular ile islenen konular ortiistiiglinde, 6grencinin
bir uzman 6gretmen gibi konuyu anlatmasi, islemesi 6gretmenince
istenebilir.

Ogretmen de bu arada yeni bilgiler duyar, 6grenir, kendini gelistirir.
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Ogrencilerin ugras alanlari sinifin bilgi diizeyine yansir ve genel bilgi
esigi yukselir.

Olusan bilgileri genis bir alan ile paylasmak i¢in sanal ag ortaminda
topluluk kurulur.

Anlatilan kuramsal bilgilerin, 6grencilerce yapilmis triin 6rnekleri
lizerinden anlatimi ve anlasilmasi daha kolay olur.

Ogretmen sunu goriir: “bilgi yalniz bende degil, 6grencilerde de bilgi
var, dikkat!”

Ogretmen 6grencide var olan ve her giin yenilenen bilgi karsisinda
kendini yenilemek zorunda kalir. Soru sormayy, etkin olmayi, sorum-
luluk almay1 6grenci ile paylasir.

Ogretmen de okula her giin tath bir heyecan icinde gelir. Ciinkii, on-
larca 6grencinin ugrastigl diizeneklerde; “tasarimlarda stire¢ nasil
gidiyor, isletim sorunu ¢éziildii mt, bozulan yer onarildi mi, yapilan ro-
bot yiirtiyor mu, duyarga gériiyor mu?” gibi ylizlerce baslhk tiim okulu,
ogretmenleri ve 0grencileri kucaklar ve ek olarak da yiiksek bir ta-
kim dayanismasi saglar.

Ogrenciler de 6gretmenler de birbirlerinin egiticisi olma firsat1 yaka-
lar, birbirlerine omuz verirler.

Okul icinde i¢i bos dedikodu azalir, somut is iiretim ortami gelisir.

Ister ilkokul, ister bilgitay olsun yapilan her iiriin ile birlikte onun ya-
pim bilgisi ve yontemi ortaya ¢ikar. Eger bu, yaziya dokiiliirse buna da
“bilim iiretme” denir. Ogrenciler okurken, bir {iriin yapmanin yani sira
bilim ve teknoloji de tiretir ve bir yere ulasirlar.

Okul bu bilgileri derlediginde OKUL BIiLGI VE TEKNOLOJI BANKASI
kurabilir.

25 0grencisi olan bir sinifa bilgi vermek iizere yalnizca tek bir 6gret-
men degil, kendi alaninda yetisen, bilgili diger 25 6grenci de sanki
yardima 6gretmen gibi sinifin diizeyini yiikseltir. Ornegin; bitki ekip
yetistirme, minyatiir makine yapma, egitim araci gelistirme, camur-
dan heykel ve robot yapma gibi binlerce konuda bilgi ve {iriin biri-
kimine sahip olacak olanlar da hem yazili hem gorsel konuda insan
yetistirerek, egitim- 6gretim islevini geregi gibi yerine getirme orta-
mina kavusacaktir.
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« Ogrencilerin; cevreye, dogaya, iiretime, emege bakis ve algis1 olum-
lu yonde degiserek, toplumsal degerlere yoneldigi ve daha hizl ol-
gunlastig1 gortilecektir.

Ogretmenin kendisini yenilemesinin geregine donersek, var olan yapi
icerisinde bunu nasil basarabilecegine iliskin uygun secenegin olmadigi-
n1 goruyoruz. Bir 6gretmeni 6grendigi kendi bilgisiyle bile sikistiracak,
yeni bilgiye ulasmasini isteyecek ek bir alanimiz yok. Bilgisi istenmeyen,
Olclilmeyen ve degerlendirilmeyen 6gretmenin kendisini yenilemesi, zor-
lamas1 beklenmemelidir. Iyi kotii bir is edinmistir ve orada cok geride
kalmadan, ¢ok da onde gériinmeden yasamini siirdiirmektedir. Ogrenci
icin ise durum bunun tam tersidir. Ogrenci yasama daha atilmamstir ve
kendini gostermek, kosusturmak isteyen ytiksek, canli bir algiyla iyi yer-
lere gelmeyi hedeflemektedir. Kaygilidir ve korkulari vardir. “Yarin ne ola-
cak?” Diistincesini tasimaktadir ve bunu sokiip atmak i¢in arayis icindedir.
Sonug olarak, 6gretmen ile 6grencinin algilar1 asla ortiismemektedir. Ye-
nilige, bilgiye, kendini gostermeye, 6grenmeye hizla adim atmak isteyen
ogrenci bir yandan da; “suya- sabuna karisma, sessizce otur, anlatilani 6g-
ren, diplomani al ve git,” edilgen anlayisi ile sinifa egemen konumdadir. Bu
verimsiz durumu bir yontem ile doniistiiriip, 6grencinin etkin, sorgulayici
ve 0gretime yer yer bir 6gretmen gibi katilabilmesi beklenmeli ve isten-
melidir.

Bu dontlistim 6gretmen icin ¢ok daha yararli bir stireci baslatacaktir. Var
olan bilgisiyle, yillarca kendini gelistirmeden, yeni bilgiye ulasmadan, yal-
nizca okula gidip, gelen 6gretmen, 6grencilerden gelecek olan ¢ok sayida
soru ve sorun ile kendini yenileme ve bilgiye ulasma siireci icine girecektir.

MEB miifettislerinin yeterince yapamadigi, 68retmen verimini 6l¢gme
ve gelistirme islevini, yonelttikleri sorular ve aldiklar1 yanitlar ile 6gren-
ciler ortaya koyacaklardir. Ogrencinin girecegi yan ugras alanlari, oturgan
okul yapisinin ¢aliskan okul niteligine doniismesinde basi ¢cekecektir.

Ornegin; 6grenci anaokulunda genel alani, daha sonraki yillarda ise -
ilkokul birinci sinifta- ilgi duyacagl alam1 segemediyse, ilgi alanlarini bir
sonraki yil deneyimleyebilecektir.
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Bir y1l boyunca i¢cinde bulundugu ilgi alanlarini deneyler ile tanimaya,
gérmeye ve yasamaya baslayacaktir. Ogrenciyi kisa bir siire sonra bir is

odasinda, yoneldigi bir ilgi alaniyla bulusturmak; “bilen degil, yapabilen
birey yetistirmenin ilk adimi olacaktir.

Hi¢bir ugrasi olmayan, konuya yabanci 6grenciler okula basladiklarin-
da bir UGRAS konusunu nasil sececekler?

Ogrenciler okula adimlarim attiklar1 anda kendi yetilerine uygun bir
UGRAS/HOBI sececekler. Okulun i¢inde bulunan atélyede yaklasik bir haf-
talik bir tanitma - dlgme ve degerlendirme siireci sonrasi, 0grencilerin uy-
gun olan bir ugras konusu ile bulusmasi saglanacak. Su anda var olan kisir
ve sikici bir siifin icinde verilen 6gretim ile BILEN BIREY yetistirmek ye-
rine; dogada, yasamin i¢inde 6zellikle de atélye ortaminda calisan, tireten,
tasarlayan, karar verme yetisi olan, 6z giiven duygusu yiiksek YAPABILEN
BIREYLER yetistirmek ana ilke olarak uygulanacak.

Kuskusuz bu konu, tiim okullar ve imam Hatip Okullar1 i¢in de geger-
lidir. Ornegin, Imam Hatip okulunda okuyan égrencilerin, din egitiminin
yaninda bazi temel meslek egitim konularini almalari, toplum dayanigsma-
s1 ve verimli yasama ag¢isindan biiyiik yarar saglayacaktir. Din gorevlileri
bolge halkina, giinliik sorunlar1 asma konusunda edindigi meslek bilgi-
leriyle, bulunduklar1 cami ¢evresinde, kdyde, mahallede kisa stireli 6gre-
timler verebilir. Ornegin: Konservecilik - Siit tiriinleri - Bilgisayar temel
egitimi - Temel elektrik - Traktor bakim ve onarimi - Temel kaynakgilik
- Seramik - Soguk demir isleri - Bahgecilik gibi liretim konularina hakim
din adamlar1 bu vesile ile halk ile daha saglikl iligki kurabilecek ve toplu-
ma yararl olabilmek konusunda yol gosteren konusmalar yapma firsati
yakalayabilecektir.

Anaokulundan tniversiteye degin tiim 0gretim kurumlarinda egitim
alan 6grenciler, okul is odalarinda bir ugras ile bulusarak, buralarda ta-
sarim, tiretim, bilimle i¢ ice olacaklardir. Ogrencilerin bu yontemle egitil-
meleri, Tiirk ulusunu, UretimToplumu olmasina yénlendirecek atdlyeli -
uygulamali, meslek kazandirmali 6gretim bunun gergeklesmesinde gekici
glic olacaktir.
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Sayin Ziya Sel¢uk, okullarda kurulmasini 6nerdigimiz is odalarina, TBA
(Tasarim Beceri Atdlyeleri) adini vermisti. TUBE olarak bizim 6nerdigimiz
yap1 da sonraki adimlarda bir 6l¢lide degisiklik gosterdigi icin bu yapilara
Ortak Ugras Isligi (OUI ) adim1 veriyoruz..

OUI adiyla anilan bu islikler, her tiirlii okul i¢in kurulabilir ézellikte
olacaktir. ilk baslangici olan anaokullarinda en temel davranis bigimlerini,
el becerilerini, karar verme yetisini, 6z gliveni gelistiren, pekistiren ve ta-
nitan islik niteliginde olacaktir.

Universitede kurulacak OUI ise 6grencilerin dar alan uzmanlik konu-
larini derinlemesine 68renebilecegi, gerektiginde somut ve basit el yapi-
mi, 68rencinin yapabilecegi uygulamalara girebilmesini saglayan ugrasla-
r1, yasama kazandiracak nitelikte yerler olarak 6ngoriilmektedir.

Anilan islige, bir ortaokul 6grencisi ya da bir tuiniversite 6grencisi bas-
ladiginda, OUI i¢ yapisi ya da i¢ kurulumunda okulun diizeyine gére de-
gisik alanlari, zorluklar1 ve uzmanlik konulari icerecegini, anaokulundaki
konular; ¢igek, bocek resimleri iken ileri yillarda ¢icek ve bocegi bilimsel
boyutta inceleyen, arastiran konular olacagi beklenmelidir.

Yillardir okullarda nasil bir egitim yapiliyor?

Okullarda egitim,” bu kuramsal bilgiyi iyi dinle, oku ve égren” seklinde
yapiliyor. Oysa, bu si1g ve kisir 6grenim donemi yillar 6nce kapanmistir.
Bunun yerine - 6zellikle tiretim toplumu olmus tilkelere baktigimizda- 6g-
retimin temelini, uygulamali 6gretimin aldigini goériiyoruz . Yaparak - ede-
rek 6grenmenin en verimli 6grenme sekli oldugunu agik bir sekilde gore-
biliyoruz. Cerrah, kadavra tizerinde ¢alismadan - kesip, bicmeden- nasil
cerrah olamiyorsa, ates etmeyi bilmeyen subay, nasil subay olamiyorsa
ogrencinin de 6grenmekte oldugu konunun uygulamasini yapmadan o bil-
giyi 68renemeyecegi bir gergektir.

Atolye bilginin uygulama alanidir, beyine ulasan bilginin el yardimiyla
somut {iriine déniistiirmesini saglayan yerdir. Tiirk¢esiyle ISLIK ortamu,
bireyleri liretgen insan yapar. Bu yoksa ve bdyle bir 6grenim gérmemisse,
o kisiler de tiiketici olmaktan 6teye gecemez. Bir iilke halkim1 TUKETICI
olarak egitiyorsa o tilkenin bagimsiz, egemen ve gonencle yasayabilmesi
s0z konusu degildir.
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Ogrenci, sinifta gordigiinii ve kendisine anlatilani atélyeye tasidigy, bil-
giyi bu atolyede uyguladigy, iirettigi, kendine mal ettigi, konuyu bir adim
Oteye tasiyacak bilgiyle donandigy, yeni tasarilar yapacak sekilde yetene-
gini besledigi bir egitim almali. Egitime bu acidan baktigimizda 6grenci-
nin 6greniminin yarisinin sinifta yarisinin ise atolye ortaminda gectigi bir
O0gretim sisteminin uygulanmasi gerekliligini goriiyoruz. Bu tiir egitimin
uygulanmasi ve hayata gecirilmesi icin ilgili kurumlar1 bu konuda bilgilen-
dirmeye cabaliyoruz... Eger okulun yapisinda % 50 kuram + %50 Atolye
varsa bu okullarda yetisen 6grencilerin ¢ok yiiksek basarilara ulasabile-
cegini savunuyoruz. Kuskusuz atdlye ortami ile bulusacak 6grencilerin bu
ortama bir zorlamayla sokulmalar1 beklenmemelidir.

Uygulamali 6gretiminin temelini olusturan ana 6ge: Ogrencilere ILGI
duyacaklar1 6n denemeleri tattirmaktir. Onlar1 o ilgiyle bulusturan ve ta-
nistiran atolyelere, baglara, bahgelere tasimak gerekmektedir.

Kisaca, uygulamali 6gretim i¢in adaylar1 yasamin gercek kesitleriyle
tanistirmak, oray1 gostermek, tepkilerini 6lgmek 6nemli bir adimdir. Pek
cok 6grenciyi yasadiklar1 kuvézden ¢ikarip; emegi, yorulmayi, terlemeyi,
basariyi, calismay1 gorebilecekleri hatta yasayabilecekleri, deneyebilecek-
leri, islikle, ormanla , fabrikayla tanistirmamiz gerekmektedir. Ogrencileri,
yasamin kesitlerini taniyacaklari, kendi yetilerini gelistirebilecek alanlari
- dis zorlamayla degil- ilgi duyabilecekleri konularla uyumlu ugras alanla-
rina yonlendirebilmek, basarinin temelini olusturmaktadir. Dolayisiyla bu
konuda okul ve aileye de biiyiik bir gorev diismektedir.

Ogrencinin sectigi bir ugras, onda ne gibi degisiklige neden
olacaktir?

Okul sikic1 olmaktan c¢ikacak daha ise yarar bir yer algisi1 gelisecektir.
Kendini yapacagi iirlin ile kanitlama firsati yakalamanin gtidiisii onu 68-
renmeye ve daha ¢ok calismaya itecektir. ilgisini yeni bilgiler cekecek ve
dagarcigini ise yarar yeni bilgiler ile dolduracaktir ve bu bilingle bilgiye
ulasmay1 6grenecektir. Kisaca; yeni bilgi, basari, birikim, deneyim, tiriin,
tasarim ve ¢izim birikimi égrenciye ayr bir 6z giiven kazandiracaktir. Og-
renci kolaylikla ulastig1 ve ortaya ¢ikardig: bu bilgi birikimini dogal olarak
paylasmak, duyurmak, alkislanmak ve 6diil almak isteyecektir.
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Bilgiyi ve basariy1 duyurmak, ¢evresine gostermek, tanitmak, onay
almak, etkilemek ve bu konuda yasama damgasini vurmak gibi basariy1
yansitan istekleri bizzat yasamak ve tatmak isteyecektir. Bu duyguyu ya-
sayabilecegi ve basarisini sergileyebilecegi -okulun y1l sonunda acilacak
olan- OGRENCI URUN FUARI iste bu boslugu dolduracaktir.

Uriin Fuarn 6ncesinde, okulun dénem basinda ve y1l sonunda agilacak
olan fuar hedefi duyurusu sonrasi, 6grencilerin hem diisiinsel hem de
eylem olarak kendiliginden bir hazirlia baslayacagi, bunun icin yeni gi-
recegi islik ortaminda kendini gostermek, kanitlamak beklentisiyle daha
saglikli caba gosterecegi beklenmelidir.

Her insanin iiretim yapabilecegi bir alan vardir,
yeter ki o damari ortaya ¢ikarmay:i bilelim.

Iste 6grencinin atacagi bu ilk adimlar, kendi istegiyle ve cabasiyla onun
diistinsel gilicliniin ve yetisinin agiga ¢cikmasini saglayacaktir. Okul ve 68-
retmen olarak bizler de 6grencinin bu yeni bolgede karsilasacagi sorunlari
cozmesi, gerekli dogru arag ve gereci bulmasi ve sorularina yanit vermesi
asamasinda ona disaridan yardimci olabilirsek, 6grenci kendi ilgi alanin-
da hem derinlik kazanacak, hem de birey olma konusunda yol alacak ve
liretim ortamiyla erken yasta tanisacaktir. Bu kisinin artik kendi diinyasi-
n1 kurma konusunda daha basarili olacag da agiktir. Kisinin tek basina is
yaratma yetisi tetiklenmis ve kisi kendi isini kendisi kurabilecek bir yere
dogru evrilmeye baslamistir. Bu alandaki ytiriiylisii onu pisirecek, 6z giive-
nini gelistirecek ve yetilerini tanimaya baslamis bir kisi yapacaktir.

Soru: Giiclii bireyler yetistirmeden, giicli bir toplum gerceklesir mi?

Yanit: Hayir gerceklesmez. Giiclii bireylerin tanimini yaparsak; aldigi
tiretken bilgi ile kendi ayaklari iizerinde durabilen hattd durmakta zor-
luk cekenlere yardim edebilen, bagimsizlik kisiligi gelismis kisilere kisaca,
giiclii bireyler diyebiliriz. Bagh olarak gen¢ kusaklarin i¢lerinde gizli du-
ran, bekleyen yetilerini ortaya ¢ikarmak icin onlar1 erken yasta tasarim ve
liretim ortamiyla bulusturarak; sorun ¢ézmeyi, karar vermeyi, anlamayy,
calismayi, tasarladigin1 yapmayi, kendini gostermeyi, 6grenmeyi, soziini
tutmayi, yasami tanimayi, yardim etmeyi, basariy1 tatmayi, basarisizlig
gormeyi, havlu atmanin ne oldugunu 6grenmeyi, yeniden baslamay1 ve
yilmazlig1 6grenmelerini saglamak zorundayiz.
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Guglu insan; gelisimi korunmus, ayricalikli bir ortam iginde asla gelis-
mez. Buradan giidiilebilen sig kisiliklerin ortaya ¢iktigina iliskin tarih i¢in-
de pek ¢ok 6rnek gorebiliriz...

Insan becerisinin geliserek yasam buldugu uygulamali 6gretim orta-
minda, genclerin derin duygulari hissettigi ve yasadigi bu duygularla bir-
likte gelisebilecegi ortamlarda dogan giic ile hareket ettigi yerlerde gii¢lii
toplumlarin olustugunu goriiyoruz.

TUKETKEN BiREYLER, HANGI YONTEMLE URETKEN
BIREY OLUR?

Ogrencilerin tiimiinii éncelikle anaokulundan bilgitaya degin, okula
adimini attig1 andan baslayarak, okulda 6grenecegi temel ders konulari
disinda yeni bir ilgi alani ile bulusturmak gerekmektedir. Bunu uygulamali
olarak yapabilecegi 6gretim ortamlarinin kurulmasi 6nemlidir.

Varilmak istenen son amacg :

Tek basina kendi ayaklari tizerinde durmay1 becerebilen birey yetistir-
mek.

Bireyin genel tanimi: Kendine 6zgii nitelikleri olan ve bunlari yitirme-
den boliinemeyen tek varlik. “Her insan bir bireydir.”

TOPLUMBILIM TERIiMi

Toplumu olusturan ve topluluk icinde bagimsiz bir varligi olan;
diisiinsel, duygusal, isten¢sel nitelikleri toplum icinde belirlenen
insanlarin her biri.

Bagimsiz olarak kendi giicti ile kendisinin ve ailesinin gecimini saglaya-
bilen bireyin yetismesi icin o kisilerin dogdugu giinden baslayarak, bede-
nini ve kisiligini kaldirabilecegi 6l¢iide zorlanacag: sorunlarla, engellerle,
cetinliklerle tanistirmak ve bunlari gerektiginde kendisine yol gostererek,
151k tutarak asmay1 6grenebilecegi bir iklim i¢ginde yetismesini saglayarak,
direngli bireylerin yetismesinin 6ntinii acabiliriz.
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PeKi, giiclii bireyi nasil yetistirecegiz?

Pek cok yeti ile dogmus kisinin en sonunda bir Kkisilik olmasi i¢in onu
bu yetileri ortaya ¢ikaracagi bir ILGI ALANI, bir UGRAS, bir HOBI ile bulus-
turmak zorundayiz.

ilgi alanlar1 ne demek?

I1gi alanlan kisaca, sizi biiyiileyen ve o konuya iliskin daha derin bilgi
edinmek istediginiz konulardir.

Hgi alanlar1 sonsuz cesitlilik gosterebilir: bilim, tarih, spor, miizik, re-
sim, tarim ve daha pek ¢ogu... Ornegin; genel bilim ve uygulayim bilim ala-
n1 icinde bulunan elektrik, manyetik, motor, toz metal bilimine iliskin dii-
stinceleri, kavramlari, bilgileri 6grenmek ve bunlar1 tanimakla yakindan
ilgili olabilirler.

Yetileri aciga cikaran yalnizca olaganiistii kosullardir. Ering ve géneng
icerisinde hicbir eksigi, gedigi, sorusu, sorunu olmayan ortamlardan uzak
duran, tetiklenmeyi bekleyen yetiler ortaya ¢ikmaz. Yetileri ortaya ¢ikar-
mak icin ayaga kalkmak, bilinmeyene yonelmek, ¢evreyi tanimak, yeni
durum ile karsilasmak, zorlukla yiizlesmek, sorun yasamak, amag edin-
mek, cetinligi asmaya calismak, hedef koymak ve benzeri giicliikler icine
girmeye yonelmek, ya da bu alanlara gen¢ kusaklar1 sokmak gerekir. Tim
bunlari saglayan ortamlarda ve bireyin ilgisini yonlendirdigi, adina ugras
dedigimiz alanlarda kisisel gelisim, bilinenden daha ¢ok 6l¢lide gelismesi-
ne yardim eder.

Almanya’y1 Almanya yapan en temel gelenek, hemen tiim Alman geng-
lerinin ¢ocuk yasta ugrastiklar1 modelcilik, minyatiir makine modelciligi,
oyuncak yapimi, yap kur oyuncaklar, kir gezileri, dogay: tanima, dogadan
yararlanma gibi alanlarla ¢ocuklarini ¢ok erken yasta bulusturmalar ya-
tar. Burada gordiikleri, yasadiklari ve kazandiklar1 yasamsal deneyim ile
birlikte ve hemen bunun yaninda olusan ilginin yarattigi ugraslar sonucu,
cok iyi tasarim - beceri - liretim nitelikleri kazanmis, tistiin mithendisler
yetistirebiliyorlar.

Tim bunlarla,iilkelerini stirekli olarak en tepede tutabiliyorlar.
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Bu konuda oyle iyi yerlere gelmisler ki; MODEL BAU MESSE adiyla, Al-
manya genelinde pek ¢ok ilde dev fuarlar acip, bu tiir ugraslari iilke gene-
line yaymis ve ¢ok 6nemli bir sanayi koluna doniistiirmisler. Almanya’nin
motoru -devitgen giicii- iste bu ¢ocuk yasta girdikleri, basladiklar ilgi
alanlari hobiler ve ugraslar neticesinde olmustur.

Yabancilarda Hobi, Tiirkce’de ise UGRAS diye tanimlanan
kavram nedir?

Her bireyin i¢cinde var olan ve a¢iga ¢ikmak i¢in bekleyen yetilerini orta-
ya ¢ikarmaya yarayan, genel anlamda ilgi alani, 6zel anlamda ise bedensel
ve diisiinsel becerilerini birlikte kullanabildigi, onu mutlu eden, esenligini

pekistiren ve gelisiminin 6niinii agan uygulamali tUiretim, yapim siirecidir.

Dogan her insan diinyaya kendine 6zgli yetenekleriyle birlikte geliyor.
Bu yetileri ortaya ¢ikaran alan ise en yalin haliyle, becerilerini gosterebile-
cegi bir ugras konusu ve basit bir atolye ile en erken yasta bulusabilmesi.
Bir konuya yakin olmak, bazi konulari, oyunlari sevmek ya da sevmemek,
uzak durmak insanin dogumu ile birlikte baslyor. Dogan bebegin kisa bir
stire sonra temel yetilerini ilk sezen , ilk géren annedir. Anne bunu be-
begin tepkilerinde gorebilir. Bebegin ilgi duydugu seylere yoneldigini ve
ilgi duymadiklarindan da uzak durdugunu, yapmak istemedigini biliyoruz.
Bebegi biraz zorlayacak olsak, genellikle aglama yolunu secerek, “hayir”
dedigine cogumuz sahit olmusuzdur. Anne bebegini izleyerek; nelere yat-
kin oldugunu, neleri isteyip istemedigini deneyerek, gozleyerek onu daha
iyi tanima firsati bulabilir.

Yillar i¢inde anne tarafindan dogru yonlendirilen ¢ocuk, yasi ilerledik-
ce kendi meslek secimini daha saglikl yapabilecektir. Kuskusuz, annelerin
yonlendirme giidiileri yasam boyu bir etkilesim icinde siirse bile hedefi-
nin, kendi ayaklari lizerinde yardimsiz durabilen bir birey yetistirmek ol-
dugu agiktir.

Ugras okullar1 da tipki bu ilkeyle yol almalidir. Ogretmenler, 6grencile-
rin yalnizca 6niinli agmalilar, ancak o yoldan ytiriiyecek olan 6grencilerin
yardimsiz bicimde, kendi gii¢leriyle ilerlemeleri miimkundtir.
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Ugras okullari, 6grencilerin hi¢ gérmedigi ve hi¢ bilmedigi degerleri,
kavramlari, nesneleri, araclari, gerecleri gosterir, tanitir ve bunlar1 kulla-
narak tasarlamayy, iiretmeyi 6gretir. Ogrencilerini bir ugras ile atélye orta-
minda bulusturacak olan tilkemiz, liretken ve gli¢lii kusaklar yetistirerek,
Tiirkiye icin yetersiz ici bos hizmet toplumu olmak yerine, yoniinii Uretim
Toplumu olmaya dogru ¢evirmeli, bu sekilde iilkenin kolayca doniismesini
saglamalidir.

Cogu kez, ozellikle ortaokul yillarina degin, dogal gereclerle ya da ¢ok
kiiglik giderlerle binlerce ugras konusu gerceklesebilir.

Anaokulundan o6rnekler vererek siralayacak olursak: meyve ¢ekirdek-
leri, aga¢ kabuklari, renkli taslar, aga¢ yapraklari, deniz kabuklulari, kagit
tiirleri, kil, yumru kok bitkiler, patates, pancar gibi dogal malzemelerden;
sogiitten dudiik, sazliktan kaval, tel araba yapimi ve digerleriyle, yaratma-
ya bagli yiizlerce ¢esit tirtin yapmak olasidir.

Yapilabilecek pek cok el isi sonrasi, list siniflarda: “Minyatiir Buhar

» o«

Makinesi,” “Selenoid Motor,” “Elektrik Ureteci,” “Galvaniz Canagi,” “Camur
Heykel Yapimi,” “Oyuncak Yapimi,” “Bilgisayar Yardimiyla Basit CNC isle-
me Merkezi,” “Modelcilik,” “Uzaktan Komutali Model Ugak” gibi, on binler-
ce degisik alanlara égrencilerin girmesinin 6nii acilabilir. Ogrencileri bu
alana sokmak i¢in 6nce 6gretimi yeniden tanimlamamak, 6gretimin yon-
temini belirlemek ve égretim kavraminin igine TASARIM BECERI gelistir-
me hedefini 6nce yazmak ve de sonra uygulamak gerekli. Kuskusuz bunu
ilk 6nce kamu okullar1 yapmayacaktir. Anilan 6gretim yontemine dncelik-
le baz1 6zel okullar baslayacaktir. Bu okullarda verilen egitim sonrasinda,
mezun olan 6grencilerin, 6z giiveni yiiksek, daha girisken ve enerjik ol-

duklar1 gozle goriintir bigcimde gozlenebilecektir.

Hobi nedir?

Hobi sézciigii Ingilizce kékenli olup, merak uyandiran ugras anlami ta-
simaktadir.

Hobi Ornekleri Nelerdir?

Hobi ¢alismalari resimden miizige, sazdan s6ze hayatin biitiin alanla-
rinda yer bulabilmektedir.
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Bos zaman degerlendirme araci olarak diistiniilen hobilerin, daha son-
ra “asil meslege” doniistiigii 6rneklerine siklikla rastlanabilmektedir.

Genel anlamda, 6grencinin de katilimu ile segilen bir UGRAS konusun-
da 6grenci, okul icinde kurulan IS ODALARI ya da OUl’de sectigi ugras ile
bulusturulacaktir.

Buna ek olarak; emekli, geng, is kurmak ya da giiniinti degerlendirmek
isteyen kisiler icin de mahalle aralarina ORTAK UGRAS ISLIKLERI acilmasi
istenecektir.

Ogrencilerin evde calisabilmesi i¢cin de BILIM MASASI edinmesinin 6nii
acilacaktir. Okul kantininde her zaman bulunan gazoz, simit gibi tirtinlerin
yaninda; miknatis, bakir tel, pil, silisli sac, kiiciik plastik disliler gibi ugras
gerecleri de yer alacaktir.

Bir 68renci sectigi bir ugras ya da bir hobi konusu ile atélye ortami icin-
de bulusturulduktan sonra onlarin bu atélyede yaptiklari tirtinlerin kesin-
likle kullanilabilir - satilabilir, calisilabilir nitelikte olmasi istenmelidir. Ise
yarar , islev kazandirilmis iirtinlerin geri doniisii her zaman basari olarak
degerlendirilir. Yapilan tirtinlerin gelisi glizel yapilmasi ve bittikten sonra
bir ise yaramamasina izin verilmemelidir.

Ogrenci iiriinleri 6nce her okulun agacagi YIL SONU OGRENCI URUN
FUARI'nda sergilenmeli, ardindan bir list kiime olan en basarili lirtin diger
okul fuarlarina katilmal. ( Ornegin, basarili 10 tiriin, Ankara/Cankaya bél-
gesi okullar1 fuarina katiliyor... ) Bu stireg Tiirkiye birinciligine dek ilerle-
yen bir ¢calismay1 degerlendirmeyi ve ddillendirmeyi saglayacak 6zellikte
stirdiiriilmeli. OGRENCI URUN FUARI'nin isleyisi asla gevseklik gosterme-
den, siki tutulan bir anlayisla siirdiirtilmeli.

Bu 6zenli sistem, 6grenci liriin degerlendirme ¢alismasinin 6grenciler
tizerinde ¢ok olumlu tepkilere doniismesi saglayabilir, boylece 6grenciler
yaptiklar tirtinleri daha iyi ve daha yetenekli yapmaya yonelirler. Bu sekil-
de isleyen bir sistem ile tasarim- iiretim - egitim - bilgi - teknoloji lireten
bir okul gelismeye baslar ve hemen ardindan bu bilgiler yaziya dokilerek
kitaplasma stireci gelisir. Bununla birlikte sanal ortamda bilim ve iliretim
haberleri duyulmaya bagslar.

109



UGRAS iLE BULUSTURARAK OGRENCI ALGISININ ONUNU ACMAK

Sectigi ugras sonrasi ortaya koyacagi lirtinlinii yapmak icin girdigi bu
alanda 6grencinin davranis bicimi su dogrultuda gelisecektir:

1. Tim insanlarin biling altinda bulunan tasarlama ve liretme giidiisii,
uygun bir ortam bulup tetiklendiginde bundan etkilenen kisilerin
liretime baslayarak en azindan mutlu olduklarini biliyoruz. Ciinkd,
kendilerini gosterebilecekleri, tanitabilecekleri gercek ve tek alan
onlar1 yansitan yaptiklar is, tirettikleri iiriinlerdir. Uretim kavrami
ve lretim giiciiniin olusturdugu yiiksek ¢ekim alani; bu ortama gi-
ren 0grencileri de kendine ¢ekip, alani icinde gercekten sevgi ve sa-
mimiyetle kucaklayacak, asla yanitsiz birakmayacaktir. Her bireyin
tiretim cekim alanina girdikten sonra, tasarlama ve liretme giiciiyle
bulusmasi, en sonunda tilkemizin tiretim toplumu olmasini saglaya-
caktir. Ogretimin olmadig1 bir iilkede tiretim, tiretimin olmadig1 bir
tilkede gelecek olmaz.

2. Ogrenci, OUI’de yapmay: diisiindiigii iiriin ile sirasiyla: kendisini énce
kendine, sonra evine, daha sonra okuluna ve en sonunda da gevresine
kanitlama ve gosterme firsati buldugu i¢in bu duygu onun gelecege
tasiyacak tasarilar yapmasina, heyecanlanmasina, kamg¢ilanmasina
ve giidiilenmesine neden olacaktir. Olusan bu yiiksek algi kisa stire-
de tim Ogrencileri, okulu ve 6gretmeni de saracaktir. Genel olarak
verimsiz goriintli veren okullar, degismeye baslayarak daha yaratici,
caliskan ve iiretken okullara doniisecektir. Bu anlamda her okulun
yazacagl tasarim ve lretim vurgulu bir marsin, ise baglamadan 6nce
okunmasi, takim anlayisini saglamak konusunda da yararl olabilir.

3. Ogrencinin basladig1 bir (ugras) iiriinii yapma siirecinde, karsilasa-
cagl sorunlar1 asmak icin en basta en yakininda bulunan 6gretme-
nine soru sorma siireci dogacak ve boylece 6grenci; yaygin, suskun,
edilgen konumdan etkin konuma ge¢gme ortami bulacaktir. Sorun ile
karsilasan 6grenci, bunu ¢ézmek icin 6énce diistiniip, soru Uretecek
ve sonra da Urettigi soruyu 6gretmene yoneltip, aldig1 yanit ile soru-
nu ¢6zmeyi, dogru yapmayi, bilgiyi degerlendirmeyi 6grenecektir. Bu
davranis ile etkin bir 6grenci kimligi ortaya ¢ikarken, 6gretmen de
sorulara yanit vermeye basladik¢a, okul yonetimi de eksiklerini gor-
me, yanlislarini diizeltme ve kendisini gelistirme firsati bulacaktir.
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4. Ogrencilerin yillarca isittikleri tek yanl ve siirekli olarak sorulan:
“NICIN OGRENMEDIN? NEDEN OKUMADIN? NASIL BILMEZSIN!
Suclama ve yargi dolu sorular1 duymak yerine; her 6grenci, girdigi
ugras alaninda karsilastigl sorunlarla 6gretmenin ve okulun bilgi-
sini, ilgisini 6lcme ve degerlendirme firsat1 bulabilecektir. Boylece
ogrenci de benzer konumda soru sorarak, okulunun olumlu yénde
bilgilenmesinin 6ntintl agacaktir.

5. Ogretmen ve okul yonetimi, 6grencilerinin daha iyi yetismeleri i¢in
actiklar atolyede, 6grencilerini bulusturduklar1 ugras ile elde et-
meyi amagcladiklar1 basariya ulasmis olacaktir. Okul, 6grenci tirtinii
ve bu iiriiniin sergilendigi y1l sonu “Ogrenci Uriin Fuart” ile adeta
“hodri meydan” demistir! Fuar, tiim bilgisinin ne diizeyde oldugunu
gosterecegi gibi, tipki bir olimpiyat yarisina hazirlanircasina ¢alisa-
cagl bir baslangig ile karsi karsiya gelmistir... Bu asamada okulun
ogrencilere, atolye icinde tiim giiciiyle; bilgi, donanim, takim ve ge-
re¢ olarak destek olacagi aciktir. Ciinkii fuar yil sonunda tiim oku-
lun bilgi dagarcigin sergileyecektir. Bu siireg, okulun tiimtint daha
caliskan yapacak bir silirecin baslangicidir. Ortak basari i¢in kendi-
lerine yonelen sorular1 yanitsiz birakamayacak, ilgisiz kalamaya-
caklardir. Ogretmen ve okul da kendilerini ister istemez gelistirmek
zorunda kalacaktir.

6. Bir 6grenci atolyeye girdikten sonra, kendi konusuyla ilgili okuduk-
larini somut olarak kullanma ve degerlendirme firsati buldugu i¢in
alanim1 tanima, inceleme, 6grenme, bilgilenme, kitap karistirma,
bilgiye erisme, bilgisayardan 6grenme, diisiinme, yorumlama, ta-
sarlama, ¢izme, uygulama ve emek verme siirecini baslatacaktir. Bu
asamada kararlar gittikce kendisi almaya baslayacak, karar vere-
bilme yont ve 6z giiveni her giin artacak, diger insanlar1 da kendini
de iiretim ortaminda daha iyi tanima firsat1 bulacaktir. Islikte ger-
ceklesen ilk kez gorecegi davranis ve is tiirleri onun bilgi dagarcigi-
nin ¢esitlenmesine ve yeni bilgi baglarinin olusmasina, daha saghkl
derin diistinebilmesine yardim edecektir.
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7. Okul yonetimi, kantinde; miknatis, pil, sise mantary, silisli sac, bakir
tel, vida, plastik, disli, teker, mil ¢cubuklar, avometre, pense, torna-
vida, havya gibi nesnelerin ve hobi kitaplarinin; tahta, kontraplak,
camur, dogal gerecler, epoksi, fiber, elyaf gibi gerekli nesnelerin uygun
fiyattan satis1 saglarken, 6grencilerin bu malzemeleri kolaylikla elde
edebilmesi icin kamudan da bu konuda destek olmasi istenecektir.

8. Icine girdigi ortam ile arasinda baslayan bilgi alis verisiyle, cevre-
sinde gordiigu ugras urunlerinin nasil ¢alistigini, neye yaradiginy,
gereclerini, pargalarini, adlarini, fiyatlarini, satis yerlerini, satin al-
masini, kullanmasini, yapim bilgisini 6grenmeye baslayacak, el be-
cerisi ve yetenekleri her giin gelisecektir.

9. Ogrencilerin en ¢ok zorlanacagi konularin basinda, karar verme ge-
lir. Clinki tiretim karar vererek gerceklesir ve asla kararsizlig: kal-
dirmaz. Ogrenci, bir parcay1 gorerek ya da 6grendiyse cizime gore
yapmaya basladiginda; ham gereci istenen bicime getirmek icin
yapmasli gereken ilk adimyi, islem basamaklarini distinerek beynin-
de siralamak ve onlara uyarak, adim adim uygulamak olacaktir. Bu
asamada islem basamaklarini belirlemek i¢in, her adimda diisiin-
mesi, neyi nasil yapacag konusunda karar vermesi gerekir. Ure-
tim eylemi, beyni en ¢ok gelistiren eylem olup, her yeni {iriin dnce,
“bunu nasil yapabilirim?” Sorusuna yanit ister. Ayni uriin binlerce
kez yapilacaksa, yine ayni beyin, “bu iirtinii ¢cok sayida nasil tiretebi-
lirim?” Sorusuna yanit vermek zorunda kalir. En biiytik tiretimlere
once tek bir adet yapilarak baslanmistir. Uretime baslangig, karar
vermeyi, diiglinmeyi, tasarlamay1 ve bunlar1 yazip- ¢izmeyi 6gretir.
Beyninde olusan ¢izgileri kagida dokebilmek, gelisebilecek en giizel
sanat dallarinin habercisidir. Insanin bu yonii ilerledikge, cizgiyle
pek cok zor kavrami bile karsiya aktarabilme yetisi gelisir ve tist
diizey bir sanat¢1 olmasinin 6nii de agilir. Ogrenci, tiim bu 6greti ve
uygulamalar ile diistiindiiklerini yaziya ve resme dokmeye baslaya-
cak, teknik resim ile iletisim kurmay1 6grenecektir.

112



10. Atolye icinde bulunan herkesin tiretime yoneldigi ve tasarim yaptigi

11.

12.

13.

boyle diri bir ortama giren yeni katilimcilar da bu tiretim ortaminda
kendine 6zgii pek ¢ok yeni kavram, donanim, islem, eylem gordiik-
ce ve 0grendikce ardindan bunlari uygulayip yol almaya basladikea,
kendisinin de tasarlamaya ve yapmaya yonelmesiyle ortaya koyaca-
g1 her iirlin, gercek bir basari olarak 6z giivenini, bilgisini, goniil gii-
clini ytuikseltecektir. Bu ortam, onun emek ile ¢alisan, yeteneklerini
ortaya koyan insanlar1 yakindan gérmesini, lireten kuruluslari tani-
masini ve bir iirtiniin hangi asamalardan gecerek nasil liretildigini,
islem sirasini inceleyerek ve yasayarak 6grenmesini saglayacaktir.

Her yastan 6g8renci kendi diizeylerine uygun isliklerde calismalarini
yalnizca Tiirkge ile yapacaklar. Boylece ortak iletisim dilimizi bilim
ve uretim dili yoniiyle de 6grenme ortami bularak, Tiirkce bilim
dilinin terimlerini, kavramlarini, islem basamaklarini 6grenmeye
ve kullanmaya baslayacaktir. Sozciik dagarcigi genisledik¢e konus-
mada kullandig terim sayis1 artacak, beynini daha verimli ve ¢ok
sayida terim ile bulusturacak, en énemlisi de tretimde kullanilan
takim, donanim, gereg, makine vb. nesnelerin Tiirk¢e adlarini1 6g-
renecektir.

Glinliik yasam dilimi igerisinde bir alanda baslanilan bir ugrasin
calisana verecegi yeni bilgiler onu daha donaniml ve birikimli ya-
parak, toplum o6ntinde anlatabilecegi bir konuyu tanitabilecegi pek
cok yeni boyut ve alan ¢ikaracaktir. Yeni bilgiler ile o alanda uzman-
lasan kisinin toplum karsisinda aranan, sozii dinlenen, sayginlik ka-
zanmis, uretken birey olma 6zelligi gelisecektir.

Her okulu en az bir atélye ile bulusturmayr amagclayan TUBE /OUi-
ORTAK UGRAS ISLIGI yontemi, 29 milyon 6grencinin, BIR OGRENCI
— BIR UGRAS - BIR URUN ilkesiyle, y1l boyu Tiirkiye capinda yapilan
on binlerce gesit tirtiniin ortaya konmasina neden olacaktir. Anaokulu
Ogrencisi kendine gore, liniversite 6grencisi ise daha ileri bir tirtin ile
(patent almis bir iirtin ve faydali model belgesi alinmis bir trtin ile)
basarisini sergileyecektir.
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14. Bir an disiinelim...“29 miyon 6grenci,” bir y1lin sonunda “29 milyon

15.

16.

liriinii” ortaya koymus ve Ogrenci Uriin Fuarr’'nda ( OUF ) bu iiriin-
ler sergileniyor... Boyle bir durumda, tilkemizin tiretkenligi bir anda
patlama yapar ve binlerce bu konuya iliskin, malzeme satis isyeri ve
yardimci atolyeler kurulur. Kisa siirede Tiirkiye’de bu alanda yeni
bir kesim olusur. Bu fuarda sergilenen tiriiniin basarisinin, dogru-
dan okula, 6gretmene ve 6grenciye yansitilmasi dogaldir. Kimse ce-
zalandirilmayacak ancak basar1 da odiillendirilecek, suyu getiren
ile testiyi kiran ayirt edilecektir.

Tiim tirtinlerini Ogrenci Uriin Fuarr'nda ortaya ¢ikaran okullar,
kent-bolge ve Tiirkiye eleme fuarlar1 sonrasi bir degerlendirme notu
alacak ve aldiklar1 bu not ile okulun basarisi ortaya ¢ikacaktir. En ba-
sarili olan okullarin bayrak diregine, uygun bir tasarim ile Semt Ba-
sar1 Bayrag, Kent Basar1 Bayrag, Bolge Basar1 Bayrag ya da Ttrkiye
Basar1 Bayragi adiyla, tipki “altin kemer” gibi basar1 bayragi asilacak-
tir. Her yil en basarili olanlarin bayragi, bir yil boyunca okulda asil
kalacaktir. Okulun bayrak diregine bu basariy1 gosterir bir bayragin
gondere cekilmesi ise yarisi ve ¢ekismeyi verimli kilacaktir. Calisma-
nin 6diillendirilmesi, genel isleyisin diri ve cagdas kalmasina yardim
edecektir. Tim bunlarin yani sira yil sonu Ogrenci Uriin Fuarr'na
gelen halkin, durumu degerlendirmesi i¢in yorumlarinin alinmasi,
sormacalar ile algilarinin 6l¢iilmesi, onlarin da bu yapi iizerine go-
rislerinin toplanip, degerlendirilmesi, halkin isleyisi benimsemesi
de saglanmalidir.

Tipki okullar arasi futbol, basketbol karsilasmalari gibi, okullar ara-
s1 UGRAS YARISMALARI ve KARSILASMALARI diizenlenmeli, bu
anlamda kiimeler olusturulmalidir. Olusturulan ugras takimlari, or-
negin; bir canl gosteride ya da televizyon program yarismalarinda
verilen bir tirtinii en kisa slirede hangi takim basariyla yapti ise onun
kazanmasi gibi diizenlenen etkinlikler, halkin tiretim toplumu olma-
sina ve bilimle bulugmasina, giindemin bu dogrultuda degismesine
yardim edecektir.
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17.

18.

19.

20.

Ogrenci OUI'de calisirken, karsilastig1 bir sorunu ¢ézmek icin soru
yonelttigi 6gretmenlerin de dogal olarak her konuya iliskin yanit ve-
remedigi durumlarla karsilasacaktir. Bu durumun giderilmesi i¢in
gelecek gilinlerde 6gretmenin yanit vermek i¢in gosterecegi caba,
onun daha mutlu, 6z giivenli ve bilgili olmasini saglayacaktir. Okulda
var olan ugras iklimi, tiim birimleri ¢calismaya, 6grenmeye, liretmeye
dogru kendiliginden itecektir.

Ortaya koyulan bu biiyiik hedef ve hazirligin -y1l sonu OUF gibi- 6gre-
tim ortami icin de 6nemli bir agirhgi olacaktir. Okul, tiim bilgi biriki-
mini ve yeteneklerini binlerce iiriin olarak ortaya koyma, sergileme
firsat1 buldugu ve basarili olmak istedigi i¢in bu, yil sonu etkinligi-
ne, “olimpiyatlara hazirlik” gibi, tath bir esinti verecektir. Bu calisma;
okulun, 6grencinin ve 6gretmenin dayanismasini saglayacak ve ta-
kim olma bilincini artiracaktir.

OUI hazirhig, giindemi belirlerken farkh ugras konular iizerine
calisan 6grenciler, benzer konularda kendi girisimleri ile takimlar,
kollar olusturarak, gii¢ birligi yapacaktir. Ogrenciler bu siire¢ icinde,
okulun ayiracagi koselerde (kendi ugraslarina dontik resimli duvar
koseleri, ugras internet siteleri, sanal topluluklarin kurulusu vb.)
bir alana yonelik 6gretici egitimler verebilecek, alt siniflara “usta
dgretici” gibi bir tutum sergileyebileceklerdir. Bu anlamda okullar,
bilgi diizeylerine gore - izcilikte oldugu gibi - baslangig, orta diizey,
st diizey ve ileri dlizey ugrasc¢i kimliklerini ek bir uygulamal sinav
ile vererek, kendi i¢lerinde yetki kullaniminin 6niiniin agilmasina
yardim edilebilir.

Ulkemizde son yillarda orta okullara kadar inen -uyusturucu ba-
gimlihig1 gibi- son derece olumsuz aliskanliklarin yayginlasmasi-
nin nedenleri arasinda, genglerin iyi aliskanliklar kazanabilecegi,
kendilerini gosterebilecegi alanlarin olmayis1 da yer almaktadir.
Genglerin bu konuda alternatiflerinin olmayisi, bu yanlis akimlarin
artisina neden olmaktadir. OUI bu anlamda da 6grencileri saghkli
ortamlara ¢cekme konusunda basarili olurken, bir yandan da gele-
cekte bir meslek 6grenmenin kapilarini da acacaktir.
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21.

22.

23.

24,

OUF - OGRENCI URUN FUARI, birkag y1l icinde yerlesip geleneksel
bir nitelik kazandiktan sonra, bazi 6grenciler daha basaril isler ci1-
karacak ve birka¢ adim 6nde dereceye girmis iirtinler yapacaktir. Bu
isleyiste, her 6grencinin yaptig urinu anlattigl, “NASIL YAPTIM?”
kitapcig1 hazirlamasi, yapilacak islerden bir tanesidir. Bu kitap¢ik
okulun bilgi bankasina konulacak ve kitabin satilmasi1 6zendiri-
lerek, satistan gelen gelirin bir boliimii de 6grenciye verilecektir.
Ogrencilerin yazdig1 NASIL YAPTIM? kitapcig1 ézellikle 6diil almis,
dereceye girmis zorlu triinleri yapan 6grenciler i¢in 6diil niteligin-
de ek bir islev verilerek yapilacaktir. Ogrencinin projesini, kendisini
ve ¢alisma yontemini okula ve sinifa, sanki is sunumu yapar gibi
anlatacag bir ortam saglanmalidir. Bu diizey, 6grencilerde olumlu
duygularin yesermesini saglar ve onemsendiklerini gormek onlari
ise daha ¢ok baglar.

Okulyénetimi,0UF /OGRENCIURUN FUARIi¢inhazirlananiiriiniin, iire-
tim hikayesini 6grenmek iizere, 6grenciden bir “nasil yaptin kitap¢igr”
isteyecek. Ogrenci de NASIL YAPTIM? kitapgigini hazirlayip okula ve-
recek. Ogrencinin bu kitapgigl, okulun BILGI BANKASI'na konularak,
daha sonra bu bilgilerden yararlanmak isteyenler i¢in agik tutulacaktir.

Ogrenci Uretim Fuarr'na katilmak isteyen ogrencilerin, gecmiste
yapilmis bir triinle katilmasina izin verilmeyerek, 6grencinin yeni
bir triinle bu zenginlige katki vermesi istenecektir. En azindan 6l¢u
olarak bagka olciilerin kullanilmasi kosul olmalidir. Boylece 6gren-
cilerin konuyu daha iyi anlamalar1 saglanmis olacaktir. Yapilmis bir
triniin -oldugu gibi, ya da taklit edilerek, hi¢ bir katki vermeden-
tekrar yapilmasinin 6niine gegilmesi saglanmalidir.

lleriki yillarda yazilmis bu bilgi kitapgiklari, okulda egitime basla-
yan yeni 0grencilere simgesel diistik bir tutar ile okul disindan satin
almak isteyen Kisilere de biraz daha yiiksek bir eder ile satilabilir.
Satilan kitapg¢igin gelirinin yarisi okula, yarisi da 6grencinin hesa-
bina yatirilabilir. Bu 6neri yontem sayesinde 6grenciler, yapilan is-
lerin neye gore ve nasil degerlendigini, baz tirtin kitaplarinin ne-
den daha ¢ok alic1 buldugunu bizzat yasayarak 6grenebilirler. Bu da
daha 6zenle ¢alismalarinin geregini, zor islerin daha ¢ok ilgi ¢cekti-
gini gormeleri agisindan yararlh olacaktir.
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25.

26.

27.

28.

29.

OUl / Ortak Ugras Isligi’nin verimle isletiminde burada bulunan
Teknik Ogretmen -meslek bilgisi olan Kkisiler, usta dgreticiler, mii-
hendisler- isleyiste aksayan durumlari okul yonetimine aktararak,
bu alanin iyilestirilmesi i¢cin okulun ilgisini konu tizerine ¢ekmeye
calisacak, sorunlarin ¢6ziimii konusunda, okul yonetimi lizerinde
agirhgim koyacaktir. Iyi ve verimli bir OUI kurulmasinda burada
gorev alan 6gretmenlerin bilgisi ve ilgisi de isligin ¢alisma verimini
belirleyecektir.

ORTAK UGRAS ISLIGI icinde 6gretmen ve 6grenciler, “hangi tirtinii
yapalim” arayisi icine girdikleri an, egitim ve 6gretimde kullanilan
ylzlerce ¢esit egitim araci bulacaklardir. Var olan bu egitim araclari
ornek alinarak, okulun da gerek duydugu bazi egitim araglarinin OU-
I’de yapilmasiicin 6grencilerin bu alana da girmesi istenebilir. Béyle-
ce okulda bulunmayan bazi egitim araglarini da kendisi tiretmis olur.
Yapilan bu egitim araclar1 baska okullara satilarak gelir saglanabilir.
Egitim aracglarinin yapilmasinin dniiniin acilmasiyla, okulun teknik
diizeyinde ek uzmanl bir gelisimi de saglanabilir.

Yil sonu Ogrenci Uriin Fuar’'nda (OUF) sergilenen iirtinlerin fuar
sonrast - ikinci fuar agilincaya dek - okulun uygun bir yerinde, bir yil
boyunca dolap igerisinde sergide kalmasi saglanacaktir. One ¢ikan
ogrencilerin iriinleri, kitaplar1 ve kendi resimleri ile birlikte, OUI
URUNLERI KOSESI’'nde tanitilacak, sergilenecektir.

Devlet OGRENCI UGRAS TELEVIZYONU kurulacak ve burada 29
milyon 6grencinin yaptig1 ¢calismalar tanitilip, gosterilecektir. Ulu-
sal anlamda tilkemizin Uretim Toplumu olmasi i¢in tiim kamu giicti,
tlim 6grencilerin tasarim ve beceri yeteneklerinin gelismesi i¢in en
basta DAYM igerisinde yar1 bitmis plastik disli, mil, motor, pervane,
miknatis, silisli sac, ¢ark, ufak baglanti pargalari, bakir sac gibi ytiz-
lerce yardimci 6ge Uretimine baslayacaktir.

Kuracagi ana sanal agda Tiirkiye capinda OUl’lerinin ¢alismalarina
omuz verecek, onlerini acacak, yabanci hobi kitaplarini Tiirkceye
cevirip ag icerisine koyup, isteyenin buradan indirmesini saglaya-
caktir. Turkge tiretilen ugras kitaplarindan, her yil bir resimli agik-
lamali TURK GENCLERI UGRAS URUNLERI BELLETEN kitab1 basi-
lacaktir.
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30. Benzer isleri YOK'iin kaldirildigy, bilgitaylarin 6zerk oldugu bir or-
tam icerisinde, tiniversite 6grencileri OUI icinde yasadiklar1 dene-
yimleri ve 6gretim aninda gordiikleri eksikleri derleyerek en azin-
dan bu bilgi birikimini, bir beklenti ve 6neri olarak okul yonetimine
sunabilmelidir. Kuramsal 6gretimde konular islenirken, OUl’de ya
da uygulama ortaminda hangi bilgiler yetersiz kaliyorsa okulun
ve OUl'nin daha yetkin, daha ileri ve daha yiiksek bir yere varabil-
mesi icin 6grenci birikimi de iiniversite yonetimine katilmalidir.
Bu anlamda 6grencilere sorumluluk ve yetki verilmelidir. Onlar
da y1l sonu Ogrenci Uretim Fuarr'nda aldiklar1 sonug neticesinde,
kendi okullarini ve 6gretim gilicinii gérmeli, degerlendirmeli ve
elestiri firsati bulabilmelidir. Buradan yola ¢ikarak, “hangi konuya
ne édlgiide agirlik verilmeli?” Yaklasimiyla 6grencilerin kazandiklar

deneyimler, okul yonetimi ile isbirligine giderek, -daha nitelikli mii-
hendis yetistirme konusunda basarili yabanci okullara da bakarak-
daha verimli tasarim ve beceri kazanmada, isleyisin her yl iyilesti-
rilmesinde 6grencilerin agirhigi yansitilmahdir.

31. Tim bunlar kuskusuz yabanci dil ile degil Tirkge olarak gercek-
lesmelidir. Bu yurdun ¢ocuklari, 6grenmeye calistiklar1 ve hep bir
yanlarinin eksik birakildig1 yabanci bir dil ile degil, gogiislerini gere
gere kendi 0z dili ile bilimiiretmeli, tasarim ve becerisini gelistire-
rek, suyu yabancinin degirmenine degil, kendi ulusun degirmenine
tasimalidir.

Tiirk gencleri de ( akil geregi ve tiim ileri tilkelerin yaptig1 gibi ) en ve-
rimli iletisim araci olan 6z dili Tirkge ile 6grenim goriirse; 6nce okudugu-
nu anlar, bilim dili Tlirkgenin gelismesini saglar, bu gelisme ise onun bilgi
esigi ve karar verme yetisini ytiikseltir. Gengler, bu konuda gosterecekleri
caba ve dzenle kisa bir siire sonra; yabancilarin tasarlayip, tirettikleri pek

cok teknolojik- uygulayim bilimsel iirtin icin, “bu donanimi biz de yapariz
0z gliveni ile liretim toplumu olma yolunda biiyilik adimlar atabilecektir.

Atatiirk’iin gosterdigi, CAGDAS UYGARLIK DUZEYININ UZERINE CIK-
MA hedefini kuskusuz boyle yakalayip asabilecegiz. Bu ancak kendi di-
limiz ile olur. Yabanci dil ile hi¢bir yabanciy1 gecemez, hep onun diimen
suyunda kaliriz. Bagimsizlik olmadan ne bilim ne uygulayim bilim,ne de
marka Uretilmez.
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“OGRETIM KUSA BENZER. KANATLARDAN BiRI BILGI DIGERI ISE
UYGULAMADIR . BIR KUS NASIL IKi KANAT ILE UCABILIYORSA INSAN
DA ANCAK BU iKi OGE ILE YARARLI OLABILIR ve YARDIMSIZ AYAKTA
DURABILIR”

En kutsal ugras olan 6gretmenligin uygulandig1 okullarimizda, yillar
icinde el isi - uygulama - atélye - islik - tasarim / beceri gelistirme gibi
kavramlar tek tek kaldirilinca, uygulamanin olmadig 6gretim ortaminin
dogal sonucu olarak da en basta 6gretmenler kendilerini yenileyemedi-
ler. Ogrettikleri bilgiler kitap tizerinde kaldi, verdikleri bilgiler ssnanmadi
ve 0gretim, “ne dgrettigini” gosteremedigi icin de ¢okti. Kendini yenile-
meyen, ne 0grettigi asla anlagilmayan ve bunun yansimalar: goériilmeyen,
somut, ise yarar bir liretim bilgisi ortami yaratamayan 6gretim kurumlari,
halkin goziinde hem sayginligin1 hem de verdigi giiveni biiyiik 6l¢lide yi-
tirdi.

Genel bir ilkeyi burada yazmakta yarar var:

“OGRETIM URETIM iCINDiR.”

Gercekten diinyaya baktigimizda basat olarak, tiretim kavramini ve
liretim giiciinii goriiriiz. Ureten toplumlarin giiclendiklerine, zenginlestik-
lerine ve egemen olduklarina sahit oluruz. Her tiirli egitim ve 6gretimin
sonunda istenilen yalnizca sudur: “Sen de dgrendiklerinden esinlen ve orta-
ya bir tirtin ¢ikar.” Resim, heykel, kitap, kavun, ya da seramik, bu ne olursa
olsun istenilen tek sey, bir tirtindiir. Kisi ne 6grendiyse en azindan onu so-
mut bicimde ortaya koymasi istenir.

Uretim denilince anlayacagimiz sey, yalnizca bag, bahce, atélye, fabrika
tretimi degildir; her alanda ve her konuda tretimden bahsediyoruz. Fel-
sefe egitimi alan kisiden de yeni bir diislince, goriis, bakis konulu bir kitap
yazmasl, en azindan yasadigini, varligini ortaya koyacak bir ses vermesi,
konusmasi, yorumlamasi, hayir ya da evet diyebilecek 6l¢lide aydin olmasi
beklenir, istenir, aranir. Hi¢bir varlik gostermeden, diinyaya, hayata, insa-
na ufak bir katki bile saglamadan goc¢lip giden insanlarin sayisinin ¢ok ol-
masil, asla istenen bir 6zellik degildir. Bu tiir toplumlar da geri kalmaktan
asla kurtulmaz. Sessiz kalma aliskanligini yaratan ana neden; insanin ya-
raticiligini yok eden, korelten, uygulamadan, iiretimden, tasarimdan uzak
birakan, kuramsal kitap ve dort duvar sinif ici egitimdir.
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Bu ortamlar da elestiri, dogru ve yanlis kavramlari yoktur. Clinki; orta-
da somut bir deger ve bir iiriin olmadig icin elestiri, degerlendirme, evet
- hayir, dogru - yanlis, basarili- basarisiz gibi sozler ve degerler gelismez.
Timceler agik, yalin ve anlasilir olmaktan uzaklasir, genel tutum ve kuru-
lan tiimceler giiven vermez ve kaypaklasma ¢ogalir.

Bir 68retim kurumu, liretmeye ve 68rencinin yaparak - ederek kendi-
sini gostermesine kapali ise bu 6gretim yontemi buyiik bir eksiklik icinde
oldugundan; ezik, s1g, 6z giiveni dusuk ve karar verme yetisi gelismemis
insan yetistirmekten kurtulamaz. Bu yontem ile yetisenlerde goriilen yay-
gin davranis bicimi ise cogunlukla, bir giice siginma ve yaranma egilimi
seklindedir.

Bugiin en ¢ok tartisilan konu, okullarimizin yalnizca kuru kuru diploma
verir kurumlara dontiserek, ise yarar bilgiler vermekten ¢ok uzaklasma-
s1 lizerinedir. Kuskusuz bu yontem de boyle sonuglanacaktl. Ogretimden
beceri ve tasarim kavrami, okuldan da atolye ve islik odalar1 kapi disar1
edilirse, o okullarin ellerinde 6grencilere verebilecek fazla bir unsur da
kalmaz, bu yapilarin ne sayginligi ne de giivenilirligi olur.

Bu durum; tilkemizin genglerini ve ailelerini yurt dis1 6gretim kurumla-
rina itmekte, kalanlar ise ¢6ziimsiizligli yasamaktadir.

Bunun ilk nedeni : Milli Egitim Bakanligr’'nin, 6grenme tanimina uy-
gun 6gretimden uzak kalmasidir. Oysa ki OGRENME = BILGI + UYGULA-
MA ile gerceklesir. MEB, 6grenmenin yalnizca bir boyutu olan YAZILI BIL-
GIYi 6grencilere duyurma isini yapmaktadir. Bu yeterli midir?.. Yetmedigi
ortada. Yetseydi, binlerce uluslararasi ¢agdas endiistri markamiz olurdu.
Markamiz var m1 ? Yok desek yeridir, eser sayida...

Teknoloji ile okul yillarinda bulusturulmayan tlkenin ¢ocuklarindan
ileriki y1llarda teknolojik bir bulus, bir gelisme, bir atilim beklenebilir mi?..

Genel olarak, asla beklenemez, bu dogaya aykir1 bir durumdur. Ekme-
den bigmek s6z konusu degildir.

Uygulamal1 6gretim sonrasi, en ¢ok 6z giiven ve karar verme yetisi
gelisir.

“Ben dgretmeden de iiretirim” diyen anlayislarin yaptigi hi¢cbir nesne is-
lemez, ¢alismaz, ugmaz ve de kimse de o iiriini, giivenip asla satin almaz.
Acikgasi gliliing olmaktan 6te gecilmez...
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Uluslararasi araba fuarlarinda tek bir arabamiz, motosikletimiz, moto-
rumuz yoksa bunun sorumlusu, uygulamali 6gretim vermeyen hiikiimet-
ler, MEB ve YOK'tiir. Devlet, érgiin d6gretimi yasalarla iki kuruma yiiklemis-
tir: MEB ve YOK. ilging olan, her ikisi de algi olarak birbirine ¢ok benziyor.
Verdikleri bilgiyi uygulamayla bulusturmadan, uygulamanin ¢ok sert ve
acimasiz gectigi yasam ortamina gengleri, “ bunlara uygulama bilgisi
vermesek de, yetki ve unvan vererek sahaya gonderiyoruz” der gibi
gonderiyorlar.

Bu durum, tipki savasa girecek bir erin, savas egitimi almadan savasa
gonderilmesi gibi bir duruma ya da okul siralarinda kadavra ile baslayan
ve canli hasta kesilmesi ve bi¢ilmesiyle devam eden, 6grenmeden diploma
almis bir doktorun durumuna benziyor. Egitimsiz asker savasta ne kadar
verimli olabilir? Egitimsiz doktorun ameliyat ettigi hasta sag kalabilir mi?..

“Ogretim iiretim icindir” 6zdeyisinin 15181nda tiim 6gretimler, 6 bin
yillik tabletlerin nasil okunabilecegini, 6nce okul icinde uygulamasini yap-
mak, gormek ister, (Stimer dili 6gretimi i¢in bile uygulama gerekir).

Tiirkiye’nin giderek uzaklastigt UYGULAMASIZ OGRETIM ile sonuglar
ortada. Tasarlama ve iiretme bilgisini, 6gretim ortami icerisinde bir kez
bile gormeyen gengler, yasama atildiklar1 anda gosterdikleri ilk tepkileri;
en az bildikleri ya da ¢ogu kez hi¢ bilmedikleri tiretim ortamindan kagmak
ve uzaklagsmak oluyor. Su anda Tiirkiye'nin tiimiinde fabrikalar, atolyeler,
tarim bolgeleri, hayvan yetistiricileri, liretim yapan her yer, yana déne
birlikte calisabilecekleri ve liretim yapabilecekleri kisiler ariyorlar. Ancak
milyonlarca issizimiz olmasina karsin buralarda ¢alisabilecek insanimiz
yok. Ciinkii; MEB ve YOK, bu genglere okullarda ve yasam icinde ise yara-
yacak uygulama bilgisi vermedigi icin diplomali issizler ordusu yetistirmis
durumda.

Dogal olarak da gencler buralardan kagiyor ve liretimin olmadig1 alan-
lara yéneliyor. Ulkemiz en basit nesneleri dahi yurt disindan satin alirken
bunun nasil tiretilecegini bilmeyen milyonlarca geng, yurt disindan getiri-
len malin satisindan pay kapmak i¢in yarisiyor. Bu da derin bir yoksullugu
ve iiretim toplumu olmaktan uzaklasmay1 getiriyor.
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MEB ve YOK, bilginin hangi yol ve yontem ile yasam i¢inde yer aldigin,
nasil bir islev ytiklendigini, bilgiden nasil yararlanildigini, uygulamal egi-
tim ile gostermelidir.

Bu en 6nemli siireci egitim araglariyla, modellerle, basit diizeneklerle
hazirlanmis, yaptirmay1 ve gorebilmeyi saglayan bir islik ile 6grencileri
bulusturmaz ise bu kurumlarda 6grenme ve 6gretme, ytlizeysel kalmaktan
kurtulamaz. Egitim, yabanci dil ortiistiyle gizlenerek stirer gider.

Buna karsin uygulamali 68retim veren, 6zellikle 1980 yilindan sonra,
gittikce artarak itilip- kakilan “sanat okullari’nin, ge¢mis yillarda kendi
alanlarinda bu islevi, biiytk bir basar ile yerine getirdigini ve tilkemizin
sanayilesmesine buyiik katki verdiklerini de yasayarak gordiik, biliyoruz.

Yabancilarin sik¢a yineledikleri iki kavrami buraya yazmak isterim:

TEORI VE PRATIK. Tiirkgesiyle: kuram ve uygulama ya da BILGI + UY-
GULAMA.

Asagida ornek olarak aldigim ii¢ iilkeye baktigimizda, bu kavramlarin
yerli yerinde durduguna ve uygulandigina tanik olabiliriz. Ozellikle Al-
manya ve Japonya’'nin iiretim 6gretimini basariyla yaptiklarini, bu yontem
ile Uretimde basi c¢ektiklerini goriiyoruz. “Pratik yap, pratik al ve pratigi
tekrarla” vurgusunu bildiginiz gibi en ¢ok kullandigimiz yer, yabanci dil
ogretimidir.

Bu 6nemli kavrami ilgingtir yabanci dil 68retimi disinda ¢ok az kullan-
digimiz1 goreceksiniz!

“Learning -theory-practice”

Ingilizce’de Ogrenme = kuram + uygulama (teori + pratik)
“Lernen - Theorie-Praxis”

Almanca’da Ogrenme = kuram + uygulama (teori + pratik)
“Gakushii - riron no jissen”

Japonca’da Ogrenme = kuram + uygulama (teori + pratik)
“Gakushii - chishiki - jissen”

Japonca’da Ogrenme = bilgi + uygulama (teori + pratik)
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Burada tek bagina “kuram” sézcuguinii kullanmak yerine “bilgi” kavrami-
n1 kullandim. Ogrenme = teori + pratik olarak yapildigini ve boylece hedefe
varildigini, 6zellikle yabanci lilke 68retimlerine ve sonuglarina baktigimiz-
da goriiyoruz. Milli Egitim Bakanligi'nin ¢ercevesini ¢izdigi 6gretimde, tiim
yuk 6gretmenlere bindirilmis olup, dort duvar bir siif i¢cinde, yalnizca 6g-
retmen odakli olarak var olan yazil bilgiler, 6grencilerin kafasina doldurula-
cak ya da 6g8renciler bu bilgileri yeterince anlamadan bellege yerlestirecek.

Bu olabilir mi, anlamadan, 6grenmeden yalnizca ezbere - bellemeye
dayal bilgi, beyinde kendine yer agabilir mi?.. Bunun bdyle olmadigini
hepimiz biliyoruz. Eger beyin, bir bilgiyi anlamadan bellege yiikliiyorsa
bu yiiksek sayida yinelemekten kaynaklanir. Bunun adi da 6grenme degil,
belleme - ezberdir. Ezber bilgiden de asla diistinme, yorumlama, tiretme,
cesitlendirme, tasarlama ¢ikmaz. Clinkii beyin icinde bir karsilig1 olmadan
yerlesmistir. Anilan ezberin, beyinde bir karsiligi, anisy, izi, agirhigi varsa;
bu, ek baglarin olusmasini ve daha giiclii olarak bellege yerlesmesini sag-
lar. Bu belleme ile 6grenme arasi bir diizey olup en azindan animsamasi,
bilgiyi geri cagirmasi ve onu bellekte bulmasi kolaylasir.

Beyin Nasil Ogreniyor?

Beyin ¢alismalarinin gosterdigi en ilging sonuglardan birisi, orta beyin
boliimiinde yer alan hipokamp (hippocampus) bélgesinin “hafizanin mer-
kezi” fonksiyonunun anlasilmasiydi. Ciinkii bu merkez “beynin yazicis1”
gibi faaliyet gosteriyordu. Siiphesiz bu kesifler egitimle ilgili paradigmala-
rimiz1 sorgulamamizi sagladi. Egitimde anahtar nokta, bir kayit diigmesi
gibi calisan hipokampi, nasil hareketlendirecegimizde diigiimlenmektedir.
Ciinkii; “hipokamp bolgesi,” bilgilerin kalic1 hafizaya gecip gegmeyecegine
karar veren merkez olarak gorev yapiyor.

Bunun anlami su: Beynin yazicisin1 kendi istegimizle calistirip, iste-
digimiz bilgileri kaydedebiliriz. Cesitli sekillerle bize ulasan bilgiler, ver-
digimiz 6nem derecesine gore beynimize kaydolmaktadir. Merak ve ilgi
duymadigimiz, 6nemsemedigimiz; kisacasi, duygularin hareketlenmedigi
olaylarda gelen bilgiler, diisiik frekansh elektrik sinyaller gibidir ki bu du-
rumda hipokamp hareketlenmez, dolayisiyla bilginin beyin biyo bilgisaya-
rina kayit islemi gerceklesmez.
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Arastirmalar gosterdi ki, dis beyin kismini tegkil eden korteks, beynin
diistinen, konusan, yazan, yeni buluslar yapan, merak eden, plan yapan,
o6grenmenin, zekanin ve hafizanin sekillendigi boliimdiir ve sinirsiz bir
kapasiteye sahip goriiniiyor. Uzerindeki gérme, duyma ve diger algila-
ma merkezleriyle ve dis diinyayla strekli iletisim halindedir. Bu kapasite
noronlar arasinda kurulan iliskilerle saglanir.

Beyin arastirma sonuglarina gore artik sunu séyleyebiliriz: Merak ve
ilgi duydugumuz seyler, yani duygular1 uyandiran olaylar, orta beyinde-
ki hipokamp1 harekete gecirdiginden gelen bilgilere “giris vizesi” verilir.
Sonra da beyin korteksine yazilma ya da beyin harddiskine “kalic1” olarak
kaydedilme islemi gerceklesir.

Su halde 68rencinin konuya ilgisinin ¢ekilmedigi, merakin uyandirilma-
dig1 ve konunun zevkli ve eglenceli ve bir o kadar da anlamli héle getiril-
medigi 6gretme streclerinin verimsizligi “hipokamp” denilen beyin bol-
gesinin uyarilmamasiyla ilgili olmaktadir. Uzerinde merak ve ilgi etiketi
tasimayan bilgi beyne girmek icin gerekli vizeyi alamamaktadir. Su halde
hipokamp ile ilgili buluslar, “Merak, ilmin hocasidir” gerceginin bilimsel
teyidi olmaktadir. (1)

Beynin iki yarim kiiresi arasindaki iliski sinirsel bir bagla birbirini et-
kilemekte ve iki taraf da birbirinin 6grenmesine katkida bulunmaktadir.
Kurulan sinaptik baglar ne kadar fazla ise 6grenmenin de o kadar ¢ok sag-
landig1 da ifade edilmektedir. Boylece 6grenme gerceklesir. (2)
1-Kaynak: Prof.Dr. Osman Cakmak, Zafer Dergisi, Makale, “Beynimiz Nasil Ogreniyor? Ocak

2018, 493.say1.) Iinternet sitesi: https://www.zaferdergisi.com/makale/10367-beyni-
miz-nasil-ogreniyor.html

2-Kaynak: evimdeterapi.com, Online psikolog, Makale, Beyinde Ogrenme Nasil Gerceklesir? 8
Nisan 2021 Internet sitesi: https://www.evimdeterapi.com/blog/ogrenme-nasil-gercekle-
sir

Sinaptik iletim Ne Demektir?

Komsu sinir hiicreleri arasinda veya komsu bir sinir hticresi ile bir kas
hiicresi arasindaki bilgi aktarimina sinaptik iletim, komsu hiicreler ara-
sinda bu iletisimin gerceklestigi 6zellesmis bolgelere ise sinaps ad1 verilir.
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Ogrenmeye iliskin bir 6rnek verelim:

Uygarligin gelisimini saglayan hemen pek ¢ok aygit ve donanimin tire-
tilmesine neden olan miknatis ve yaydig1 manyetik alani bulan Faraday
gibi bilim adamlar1 miknatisa uzaktan bakarak degil , miknatis ile yan
yana olarak bu bilimsel buluslar1 yapabildiler.

Simdi iki ayr1 6grenme yontemini aciklayalim :

Ik yénteme 6rnek: Fizik dersinde 6grencilere 6nce sozlii olarak at nal
bir miknatisin 6zellikleri anlatildi.

Ogrenci, 6gretmenin getirdigi miknatisi eline aldi, sagina soluna bakty,
biraz inceledi ve yanindaki arkadasina verdi. Arkadas1 da miknatisi eline
aldy, inceledi ve yaninda bulunan diger arkadasina verdi...Bu stirecte 6g-
renmek i¢in toplanan veri sayisi, iki kutuplu miknatisin adindan 6teye ge-
cemez. Dolayisiyla inceleme yapan 6grenci, miknatisin ¢evresine yaydigi
gozle goriinmeyen manyetik akiy1 - kuvvet hatlarini bile gérmedi.

Bir 6grenci bu yontem ile MIKNATISIN ne oldugunu
anlayabilir mi?

Hayir, anlayamaz. Anlamasi olasi degildir. Ciinkii; miknatis ile yapilan,
miknatisin kullanildigl, miknatisin can verdigi araglar gosterilmedi, anla-
tilmadi, incelemesi i¢in bir atolye kurulmadi. Bu gostermelik yasak sav-
ma 6gretiminde DAYM yaptig1, basit bir elektrik motoru da olabilirdi, sise
mantarindan yapilan sabit miknatishh 1,5 V pil ile ¢alisan, ¢ok basit bir
elektrik motoru da...

Ogrenci bu basit motoru, zaman varsa -ki genellikle her 6grenciye bu
tiir egitim araclarini inceleyebilmesi i¢in verilen stire 2- 3 dakikay: geg-
mez- motoru alir, sadece bakar ve tabii ki motor da ona bakar. Biraz in-
celedikten sonra degil, biraz baktiktan sonra yanindaki arkadasina verir.
Bu 6gretim sonunda, beynin 6grenmek icin aldig1 veri sayisi neredeyse
sifirdir.

Ogrenci bu uyduruk yontemle ne 6grenebilir?

Hicbir sey!.. Bosa gecen bir siire... A¢ikcasi beyine giden veri olmayinca
ogrenme de gerceklesmiyor.
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Simdi de 6grenciyi baska bir yerde oturtalim ve eline ayni miknatisi

verelim. Bu yeni yerde yasanan uygulamali 68retim nasil gelisecek, bir de

ona bakalim.

Aym1 6grenci islikte bir tane degil, ii¢ -bes miknatis ile bir-iki da-

kika degil, daha uzun siire bas basa kaldiginda, yazili yardimci deney

bilgisi ve bir gézetmen esliginde sunlari yapabilir:

1.

Miknatisi ip ile baglayip astiginda, miknatisin hep bir yerde durdu-
gunu ve buranin Kuzey oldugunu goriir.

Miknatis asili iken baska bir miknatis yaklastirildiginda, hem mik-
natisi tutan elinin titredigi hem de asili duran miknatisin hizla eline
dogru geldigini ya da bir an uzaklastigini ve aralarinda gériinmez
bir bag oldugunu gortiir.

Miknatisin tizerine bir karton, plastik levha ya da bir cam koyduk-
tan sonra, kendi iirettigi demir tozlarini tuz gibi lizerine serptigin-
de, demir tozlarinin bir anda olusturdugu cizgileri, manyetik kuvvet
hatlarini gorir.

Miknatis altta lizerinde cam ya da plastik levha dururken, iple sar-
kac gibi asili duran miknatisin elle ¢ekilip birakildiginda, miknatis
diger miknatis bolgesine yaklastiginda gordigi tepkileri; itmeyi,
cekmeyi, donmeyi, kilitlenip kalmay1 gorur.

Demir tozu elde etmek i¢in bir demirden ege ile talas elde etmeyi ya
da motorlu tas ile demir taslamay1 ve onu bir miknatis ile toplamay1
gorur.

Miknatisin ¢evrede bulunan demirden iiretilmis parcalar1 kendine
cektigini ancak paslanmaz ¢atal kasik, alliminyum, plastik vb. ge-
recleri hi¢ etkilemedigini gorir.

Gozle goriinmeyen manyetik akimin her yerden gectigini ve karsi-
da bulunan diger miknatislari, demiri, ¢eligi ve bakir1 etkiledigini
gorur.

Evde bulunan gelik bicaga miknatisi degdirip biraktiginda, celikte
de kalici miknatislanma oldugunu ve demirde kalic1 miknatislanma
olmadigini gortr.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cam vb. bir gerec¢ tlizerine 6nce bir demir sonra bir miknatis koy-
duktan sonra, altta bulunan miknatis el ile saga, sola kaydirildigin-
da, cam lizerinde bulunan diger gereclerin tepkisini gortir.

Bir tahta lizerine 2- 3 adet raptiye vb. ile ya da ince bir saci iki yan-
dan ¢ivi ile cakarak, bir miknatis tahtaya baglandiktan sonra diger
miknatista cetvel gibi ince, esnek bir sac iizerine saci kivirarak tut-
turduktan ve bu sac, ayni kutuplar birbirini gérecek bicimde, diger
ucundan civi ile tahtaya baglandiktan sonra, miknatislarin hangi
gli¢ ile birbirini ittigini ve digerini havada tuttugunu gortr.

Cam altinda bulunan miknatis déndiruldiugiinde, diger miknatisin
da digerine ayak uydurarak ayni yonde dondiigiinii gorir.

Gozle goriinmeyen manyetik kuvvet hatlarinin, ¢ekitsel akinin var-
ligin1 yasayarak gortr.

Kolayca bulacag bir ¢ivi tizerine saracagi bakir telin iki ucuna pil
bagladiginda, ¢ivinin de miknatis gibi toplu igneleri ¢ektigini ve bu-
nun adinin da elektro miknatis oldugunu goriir.

Faraday adli bilim adaminin yaptig1 temel deneyleri bugiin ¢cok basit
olarak, bakir tel - pil ve ¢ivi yardimiyla kendisi yaparak bu deney-
leri gergeklestirir. Gelecekte meslegini ¢ok iyi 6grenmis bir Elektrik
Miihendisi olmanin temellerini ilkokul yillarinda atmaya baslar. Ba-
sitce Elektro miknatis yaptigi civiyi miknatisa yaklastirdiginda mik-
natis ve yaptigl bobin ¢ekiyorsa, pilin ug¢larini degistirdiginde ise
itme yaptigini goruyorsa, bilim ve tretim diinyasina adimini atmis
olur.

Elektro miknatis yaptig1 ¢iviyi, masanin ucunda oturan arkadasinin
ontline goturiip biraktiginda, diger arkadasi pile dokunup biraktig
anda, toplu igneleri bir toplayip bir biraktigin1 ve bunun telgrafin,
selenoidin, kornanin, zilin, telefonun, motorun temel ilkesi oldugunu
goruir.
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16. Kalin bir ¢ivi lizerine 1-2 bin kez sarilan bakir tel ile elde edilen
bir bobinin iki ucuna bir led baglandiginda ve ¢evresinde miknatis
dondiirildiiglinde ya da el ile hizli bicimde ileri geri sallandiginda,
bir elektrik olustugunu, led lambasinin yandigini, Faraday yasasini
ve 15181n olustugunu gorir.

Sonraki sayfada bir egitim kurulusunun, tirettigi egitim araciligi ile sag-
ladig1 yararlar maddeler halinde anlatilmistir:
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Hedeflenen Kazanimlar:

Hareket enerjisinin elektrik enerjisine dontistiglint fark eder.

Gli¢ santrallerinde elektrik enerjisinin nasil tiretildigi hakkinda aras-
tirma yapar ve sunar.

Miknatislarin manyetik 6zelliklerinin nedenlerini a¢iklar ve madde-
leri manyetik 6zelliklerine gore siniflandirir.

Miknatislar arasindaki itme ve ¢ekme kuvvetini manyetik alan kav-
ramini kullanarak agiklar ve bu kuvvetin bagh oldugu degiskenleri
analiz eder.

Uzerinden akim gecen telin, halkanin ve akim makarasinin (bobin)
olusturdugu manyetik alanin siddetini etkileyen degiskenleri analiz
eder ve yoniini gosterir.

Uzerinden akim gecen bir tele manyetik alanda etki eden kuvvetin
yoniiniin ve siddetinin bagh oldugu degiskenleri analiz eder.

Manyetik alan icerisinde akim tasiyan tel ¢ercevenin hareketini ana-
liz eder.

Yiikli pargaciklarin manyetik alan icindeki hareketini analiz eder.

Uzerinden akim gecen bobinin merkezinde olusan manyetik etkinin,
bobinden gecen akim ve bobinin sarim sayisi ile degistigini deneye-
rek kesfeder.

Elektrik akiminin manyetik etkisinin, glinliik hayatta kullanildig1 yer-
leri arastirir ve sunar.

Bir miknatisin hareketinin elektrik akimi olusturdugunu deneyerek
kesfeder.

Elektrik motorunun ve dinamonun ¢alisma ilkelerini karsilastirir.
Alternatif akimi aciklar.
Alternatif ve dogru akim arasindaki benzerlik ve farkliliklar: tartisir.

Alternatif akim ve dogru akimin avantaj ve dezavantajlarini karsilas-
trr.

Alternatif akim devrelerinde devre direncini etkileyen degiskenleri
belirler.
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1. Dort duvar arasinda sikistirilan 6grenci oradan alinip is odasinda
miknatis ile bulusturuldugunda, onlarca deney yapma firsati ve
ylzlerce veri toplama olanagi bulur. Bu veriler her insanin dogasin-
da bulunan ve bilinen algilarla, eylemlerle eslesir. Cekme, itme, yak-
lasma, uzaklasma, donme, agirlig1 degisme, sarma, cakma, kesme,
biikme gibi calisirken ortaya ¢ikan benzer eylemler, bellekte gii¢li
bicimde bulunan ana algi ile eslesir ve bellek bunlar isleyerek ken-
di odasina yerlestirir. Anlama artik baslamistir. Her anlama sonrasi
yapilan yeni deney ve gozlem, onun daha ¢ok 6grenmesini saglaya-
caktir.

2. Diinyaya damgasini vuran biitiin bilim adamlarinin ¢ok basit bir de-
ney ve gozlem ile yola ¢iktiklarini okuyabilirsiniz. Bir yerde deney
ve gbzlem varsa, oradan en azindan sonu¢ yazanagi tiretilir.

3. Erken yasta miknatis ile bulusan ve beyninde bir miknatis bilgisi
olusturan birey, artik ¢cok kolay bicimde en azindan egitim araci ola-
rak sunlari yapabilir: Elektro miknatis, Selenoid, Zil, Telgraf, Dokuz
Igne Vuruslu Basit Yazici, Selenoid Motoru, Korna, Duyargalar, In-
diiksiyon Bobini, Elektrik Motoru, Dinamo, Hoparlor, Mikrofon, Te-
lefon, Desibel Olger, Voltmetre, Ampermetre, Ommetre gibi onlarca
elektrikli aygit... Kisi, Faraday Yasasi’'ni, uygulamayla 6grendikten
sonra basit olarak yapma 6z giivenini kazanacak ve ileriki yillarda
gerceklerini yapabilecektir. Clinki; var olan dogal olaylar1 beyninde
bulunan dogal eylem algisiyla eslestirmis ve kékiini bulmus ola-
rak beyninde dogru yere yerlestirmistir. Bu bilginin beyin icinde
bir karsilig1 oldugu i¢cin hem 6grenme kolay olmus, hem de kolayca
cagrilacak belirginlikte ve kullanima uygun bir nitelik kazanmistir.

En verimli ve saglikli 6grenme, o bilginin kullanilmasi aninda yapilan
calismalarla olusur. Yukarida yer alan yazimda vurguladigim gibi ve bunu
yasayarak gormiis bir Kkisi olarak sunu séylemek isterim: uygulama olma-
dan yapilan 6gretim eksiktir.

Asagida iki ayr1 kurumun 6grenme konusunda beynin nasil tutum ser-
giledigine iliskin yaziy1 okuyacaksimz. Ogrenmek icin yapilan vurguda,
ogrencide “ilgi ve merak” uyandirilmasi gerektigi yaziyor. Bence dogru bir
gozlem.
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Soru ise su: Ogrencide ilgi Nasil Olusturulur?

Bunun i¢in yazimin basindan beri vurguladigim yontem: 6grenciyi
once degisik ilgi alanlari ile tanistirmak ve benimsedigi bir ugras ile onu is
odasinda bulusturmak... iste bu asamadan sonra OGRENME baslayacaktir.

BILGIYI UYGULAMADAN, ANLAMA

ANLAMADAN, OGRENME

OGRENMEDEN, TASARLAMA,

TASARLAMADAN, MARKA OLMAZ.

Eger insan beyni, bir bilgiyi anlamadan bellemeye c¢alisiyorsa o bilgi;
ise yaramayan, unutulmasi kolay, bos ve yiik olan bir bilgidir. Ogrenme ise
bilginin somut olarak uygulanmasiyla, ise yarar duruma getirilmesiyle, ya-
sam icinde yer bulmasiyla anlagilmaya baslar.

Kuramsal diisiincelerin bile en sonunda anlasilmasi kolay, elle tutulur
dizeylere getirildikten sonra; anlama ve 6grenmenin kok salarak beyin-
de pek ¢ok ek baglar, capraz iliskiler kurabildigi gorulir. Anlama olduktan
sonra o konu lizerine diisiinme, ardindan tasarlama ve en sonunda 6zgiin
tasarimla birlikte, 6zgiin markalar (Ford , Bosch, Adidas) ortaya ¢ikmaya
baslar.

Anlamadan beyne sokulan bilginin beyinde bir karsiligi, tutunacagi bir
daly, aslinda yerlesecegi bir teregi olmadigi icin, bu bilgi havada askida 6y-
lece bekler ve bir siire sonra orada tutunamaz, diismeye baslar. Clinku;
beyin, yapisi geregi cer-¢op bilgiyi kendi icinde tutmaz, atar, temizler ve
supurur.

Her anlasilmamis bilgiye karsi beyin aninda tepki verir, itip - kakar ve

ondan kurtulur.

Aslinda gelen bilginin kok salacag: bir karsiligl olmayinca ve yerinde
saglam duramadig icin en Kkii¢lik bir zorlamada bu egreti duran koksiiz
bilgi, bellekten ¢ikar ve gider. Clinkd, beyin de diger odaciklarla kendi yon-
temi ve algisi ile bir bag kuramamistir.
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Ipgiklerin sayis1 yok 6lgiisiinde oldugundan o bilgi orada tutunamaz.
Oysa, bir bilgi uygulama aninda beynin diger odaciklariyla yeni baglar kurar;
tanidigl, benzettigi eylemlerle cakistirir ve yeni bilgiye beyninde yer acar.

Binlerce odacik ile yeni bilgi arasinda bir ag kurabilir. Bu ip¢ik sayisi
ne denli cok kurulmus ise anlama baslamis ve 6grenme ile yerini almistir.
Bilgiyi beyinde tutan 6énce anlama, ardindan 6grenmedir.

Anlama ve 6grenmede iki basat olgu bulunur:
Tiirkce ve Uygulama

Bunun yerine kullanilan Ingilizce ve yalnizca kuram egitimi ile beyinler
korelir ve is yapamaz duruma gelir. En sonunda diisiinen beyinlere hizmet
etmekten kurtulamazlar. Eger bir beyin bir konuyu anlamis ise beyin 6nce
onu kendi birikimi ile eslestirir, siniflar ve bilgisayar gibi dosyasina, yerine
koyar. Beyin, glinii geldiginde anlasilmis bilgiye ulasmada, bilgiyi yeniden
kullanmada, onun tizerine disiinmede bir zorluk ¢ekmez. Ciinki, beyin
onu ¢ozmistiir ve icerigi artik onun i¢in yabanci degildir. Onu kendinden
bir parca bilir ve artik o bilgi egreti bir bilgi degildir. Bunun i¢in beynin o
bilgiyi anlamasi, ne oldugunu tanimasi ve igerigini 6grenmis olmasi gere-
kir.

Beyin icin bilgi anlasilmis ise koklii bilgi, anlasilmamis ise kokstiz bilgi
niteligindedir. Bilgi anlasildiktan sonra zaten onu bellemeye gerek yoktur.
O bellekte yerini alir ve asla unutulmaz. Unutulan bilgi, anlagilmamis kok-
sliz bilgidir.

Anlasilmis bilgi, beyin i¢inde binlerce iliski kurmus ve koklesmis bil-
gidir. Bilginin beyinde koklesmesini, anlasilmasini saglayan ve o bilgiye
uygulama ile yasam bulduran, uguran diger ikinci kanattir. Bu ikinci kana-
din adi, “uygulama kanadi” olup, anlamay1 saglar. Insanlar da kuslarin iki
kanatla u¢gmasi gibi iki bacaklari tizerinde ytirtrler. Bilgi bir bacaktir, uy-
gulama ise ikinci bacak. Sonunda; anlama, yliriime ve ilerleme gerceklesir.

Gelismenin devitgen giicii olan sorgulama ve soru nasil dogar ?

Bir 6gretimde soru tiretiliyorsa 6grenme gerceklesiyor demektir. Soru-
nun lretilmedigi 6gretim ortamlarinda, 6grenciler konuyu ya hi¢ anlama-
mistir ya da konu daha énceden ¢ok iyi biliniyor demektir. Bu durumda da
Ogretim bosa yapilmis sayilir.
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Ogretimde soru nasil dogar ?

Ogretim icinde “soru iiretme” ancak konunun anlasilmaya baslamasiyla
birlikte gelisir. Sorular 6ncelikle bilginin uygulamaya sokuldugu, denendi-
gi, olguldugu, kullanildigy, tretildigi, gézlemlendigi ortamlarda ortaya ¢1-
kar. Clinkii, somut bir karsilig1 buldugu yerler, uygulamanin oldugu atélye
ve deney odalaridir.

Kuram ya da var olan bir bilgi lizerine bir soru tretildiginde buna ya-
nit, ancak uygulama, deney ya da yapma, catma, edim olarak gergeklesir
ve en sonunda da sayisal veri olarak ortaya ¢ikar. Ortaya ¢ikan bu sayisal
degerler kuramu gelistirir, besler, ilerletir ve tim bunlar uygulamayla olur.
Bu boéliimde sike¢a sorulan soru da sudur: Kuram mi1 uygulamadan ¢ikar
yoksa uygulama m1 kuramdan ¢ikar?

Tavuk, yumurta oykiisii gibi... Belki de her ikisi birlikte birbirini besli-
yor. Boyle olsa da uygulama bir adim énde gibi goriiniiyor. Boyle bir du-
rumda konuya uzak kalan, 6grenmemis bir 6grenci o konuda soru tiretip
O0gretmene soru yoneltebilir mi? Yahut, buna yeltenebilir mi? Kuskusuz
hayir. Sorma eylemi, 6nce saglam bilgi ve bununla gelisen 6z giiven ister.
Soru ne denli tutarl ve yerinde ise bunu en ¢ok ve en ¢gabuk da soruyu alan
o6gretmen anlar. Kuskusuz burada, “6gretmenim anladim “yanit1 durumun
saglikli oldugunu gostermez. Anlasilmis her konu, oturakli sorular ile ken-
dini yeni bir derinlikte gosterir.

Ogretim ortaminda soru sorma gelenegi neredeyse tiimiiyle 6gretme-
nin tekelinde bulunur. Bu durumda 6grenci genel olarak ¢ergevesi belli
alanda, yiiklenici konumundadir. Bu yontiyle 68rencinin etkinlik goster-
mesi, 6gretime katilabilmesi beklenemez. Ogrenciden edilgen konumda
anlatilan1 anlamasi istenir. Bu bilgi aktarim ortaminin 6gretebilme verimi
ise ¢ok tartisilir bir diizeydedir ve basarili oldugu sdéylenemez.

Yapilan 6gretim aninda ya da sonunda 6grencilerin ortaya koydugu
sorular, konunun anlasilip anlasilmadigini ve ne odl¢iide anlasildigini ele
verir. Eger hicbir soru yoksa, konu hi¢ anlasilmamistir. Sorular tiretecek
ortam, bilginin kullanilmasiyla baslar.

Atolyenin olmadig sinif ortaminda yetisen 6grenci, 6gretmenin yillarca
anlattig1 kuramsal bilgiyi bir giin kullanmaya kalkinca, ayni anda bocalar
ve nereden nasil baslayacagini kestiremez.
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Bugiin bu bilgi uluslararas1 diizeyde LISANS adiyla ya da URETIM
BILGISI olarak yiiksek paralara satilir. S6z gelimi Fransizlarin Bursa'da
kurdugu ve Oyak- Renault Fb. Fransizlardan satin aldig1 Renault lisansi ya
da Kog¢’un Italyan marka FIAT’dan aldig iiretim bilgisi - lisansi ile yaptig
TOFAS bu konular i¢in birer biiyiik 6rnektir. Bunun en kii¢iik 6rnegi ise
SERAMIK USTASININ YAPTIGI, YUKSEK NITELIK HAVA KABARCIGININ
BULUNMADIGI “PUF NOKTASI “ bilgisi ve uygulamasidir. Ogrenci uygula-
ma ortamina girince karsisina pek cok soru ¢ikar ve bunlari ¢ézmek igin
en yakininda bulunan 6gretmenine yonelir. Artik 6gretmen de bu soru-
lara yanit vermek i¢in bilgilenmek, kendini yenilemek, 6grenmek ve ¢a-
lismak zorundadir. Ciinkii, YIL SONU OGRENCI URUN FUARI’'na CIKACAK
URUNLER ile ONUN BILGI DUZEYI de ORTAYA CIKACAKTIR... Ogrencinin
atolyeye sokulmasi, soru sormay tetikleyecek, sorular 6gretmene yonel-
dikce topluca bilgilenme ve bu bilgilerin tiretim yansimasi gerceklestikce
de iiretim toplumu olma yolunda ilerleme saglanacaktir. Baska bir deyisle,
ogrenci atolye ortaminda dogan soruyu dnce kendine yoneltir ve bu so-
rulara kendi icinde yanit bulamazsa soruyu, bilen kisi diye gordugi ogret-
menine yoneltir. Boylece anlama ve 6grenme siireci baslamistir. Kullanima
slirilmeyen bilgi unutulmaktan ve s1g kalmaktan asla kurtulamaz. Tim
gelismeler, ilerlemeler, atilimlar kuramsal bilgiler deney odalarinda, islik-
lerde yapilan ¢alismalar ve gozlemler sonucu ortaya ¢ikmistir...

Bilgi bendin ardinda birikmis su gibidir. Bunu bilime benzetebiliriz. Ben-
din ardinda bekleyen su nasil bir gizil gii¢ ise bilim dolu bir kurum da tipki
bendin ardindaki su giicui gibi bir gizil gii¢ niteligindedir. Birikmis suyun
yararli olmasi i¢cin suyun kullanilmasi gerekir. Birikmis bilgi de boyledir.
Bilgiden yararlanmak i¢in onu kullanmak gerekir. Barajda bendin ardinda
biriken su nasil borudan asagi akarken elektrik tiirbini dondiirtp elektrik
tretiyorsa, biriken bilgi de ise yaramak zorundadir, yoksa kullanilmayan
bendin ardinda birikmis durgun su gibi bir siire sonra kokusmaya ve ¢ev-
resine kotli kokular yaymaya baslar.

Birikmis bilgi de boyledir, eger bir bilgi ise yarar bicimde kullanilmi-
yorsa, bu birikimi ortaya cikaracak bir diizen bir isleyis yoksa o toplumun
bireylerinin elinden uzmanlik alinmis ve artik calismak , tiretmek yerine
biiytik bir kaygiyla kendi yerini korumak i¢in olmadik ayak oyunlarina
baslar ki artik burada iiretme, yararli olma gelisemez.
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Bunun yerine konumunu koruma si1g kavgasi vardir. Ogrenilen bilgi
ise yarar, kullanilabilir olmalidir ve bu bilgiyle en kisa stlirede toplumun
yararina somut iiriine dontiisebilecek bir 68retim ve isleyis anlayisi gelis-
melidir. Ornegin; suyun, bendin arkasinda birikmesine bilim, éniine bir
boru déseyip bunun iizerinden suyu akitip, boru 6niine konulan bir ¢arki
dondiirmesi saglandiktan sonra olusan elektrik liretimine de teknoloji di-
yoruz. Bilgi de kullanilmaya basladiktan sonra lirettirmeye baslar, bunun
ad1 da: teknolojidir. Her iki duruma da - birikmis suyun ve bilginin kulla-
nilmasina- “uygulayim bilim” ya da “teknoloji” ad1 veriliyor. Eger bir yerde
gercekten bilgi birikimi varsa, orada uygulayim bilim kendiliginden ortaya
cikar. Bilgi birikimi yoksa orada bilim de uygulayim bilim de liretilemez.

Bir toplumda, 6zellikle iilkenin kalkinmasi ilerlemesi ve yabanciya el
acmadan varligini siirdiirebilmesi i¢in yeni kusaklara 6gretilmesi gere-
ken ilk bilgi, o halkin kendine yeter bir diizeye ulasmasidir. Tiim kalkin-
mis uluslar 6ncelikle halkin kullandig1 tiim arag gereci kendileri tasarlayip
tiretmek icin pek ¢ok kurum, fabrika ve tiniversiteleri devreye sokarak,
hem tilkenin disa bagimli kalmasini 6nliiyor hem de halkin zenginlesmesi-
ni saghyor. Tiirkiye’de de devlet politikasi kalkinmis tilkelerde oldugu gibi
egitimin tiirii ne olursa olsun TASARIM - URETIM - YERLI MALI - BECERI
GELiSTiRME - MESLEK KAZANDIRMA konularinin verilmesi, gosterilme-
si gerekmektedir. Daha dnceden vurguladigim gibi inan¢ 6gretimi veren
okullar bile liretim temelli bilgileri 6gretimlerine alarak, din bilgisinin ya-
nina; temel elektrik - bilgisayar - autocad - elektronik - hayvancilik vb.
mesleklerle donanmis olarak 6grencileri yetistirebilirler.

Egitimi bu yontemle uygulamak ve 6grencileri bu yontemle yetistirmek
gercekei ve yararl olacaktir. Tim 6grencilerin tretim bilinci ile yetisme-
leri sonunda tilkemiz yabanciya el agmaktan, onlardan 6diing para ve tek-
noloji dilenmekten kurtulmay: saglayacaktir. Bunlar yoksa, olan yalnizca
orta oyunudur.
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OGRENCININ OGRENME ORTAMI NASIL BESLENECEK?

o Ogrencinin 6grenmesi icin en iyi bildigi dil olan Tiirkce kullanilacak.
e Yabanci, bilimsel - teknik yayinlar Tiirkceye ¢evrilip duyurulacak.

e Hazirlanacak olan “Resimli Teknik Terimler S6zIiigii” hem sanal or-
tamda hem islik kitapliginda yerini alacak.

e Tiirkge karsilig1 bulunmayan yabanci terimlere Tiirkce karsilik bul-
mak icin bu terimler “TERIM URETME KURUMU"na génderilecek.

o Ogrenci, 6ncelikle saglam ve tutarh iletisim ortami kurulmus ve bir
ugras ile bulusmus olarak Ortak Ugras Isligi’nde yerini alacak.

e Yeni duydugu kavram, diizenek ve par¢alarin ne oldugunu anlamasi
ve islevlerini 6grenebilmesi icin ¢agdas egitim araglar1 tanitilacak
ve yapmasi 0zendirilecek.

e Anladigini bir baskasina anlatabilmesi, ¢izgisel anlatim yoniintin
gelismesi icin teknik resim ve tasar1 geometri bilgileri verilecek.
Kavramlar ve diizenekleri neredeyse anlatim olmaksizin, gizgiler-
lerle ve resimle ¢izerek aciklamasi istenecek.

o Ogrencinin anladig1 herhangi bir konu, dizge, diizenek ve parca
tizerinde diisiinmesini gelistirmek ve tasarim giiciinii artirmak icin,
“sen olsaydin bunu nasil yapardin? “ Bashikl calisma yontemiyle bu-
lusmasi saglanacak. Yaptig1 yeni tasarimlar topluluk icinde deger-
lendirilecek.
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OGRENCI BiR UGRAS iLE BULUSTUKTAN SONRA...

Anaokulundan baslayarak her 6grencinin sevebilecegi, ilgi duyabilece-

gi bir ugras ile tanisan 6grencide gelisecek davranis bigimleri:

Ogrencinin ilgilendigi bir ugras ile birlikte kendini ve ¢evreyi daha
iyi tanima, kendini daha iyi gésterebilme mutlulugu artacaktir. Ilgi
duydugu konuda okumaya ve 6grenmeye daha kolay yonelecektir.

Kendi ¢alismasinin sonuglarini hizla gérme, ortaya ¢ikan sorunlari
O0gretmenleri ya da sanal ortam tlizerinden ¢6zme becerisi gelise-
cektir. Sorun ¢ézebilen insan olmaya baslayacaktir.

Erken yasta tanistig1 bir konu, bir nesne ilizerine liretmenin, yap-
manin, yazmanin, yontmanin, yetistirmenin verdigi mutlulugu ve
gururunu yasayacaktir.

Yasamin binlerce boyutu i¢inde piserek cok daha 6z gtivenli, bilgili
ve saygin olarak yasami tanimaya baslamis; para kazanmay1 dene-
mis, emegin degerini tatmis, kayrilma beklemeyen, ahlak degerleri
gelismis, dayanismaya dontk, takim ruhu belleginde yer tutmus,
tiretken niteligi artmis, oturgan yani torpiilenmis, saglikli ve verimli
bir birey olarak yasamda yerini alacaktir.
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TUBE - ORTAK UGRAS iSLiGI’NiN (0Ui)
UYGULAMAYA SOKULMASI

1. Anaokulundan baslayarak tiniversite 6gretimine degin tiim 6gretim
kurumlar icinde agilmasi énerilen Ortak Ugras isligi (OUI ), okul
niteligi ile uyumlu ancak pek ¢ok yeni alanda bilginin uygulanmasi
olarak gerceklesir.

2. Ulkemizde MEB ve YOK uygulamal 6gretime gecinceye dek, OUI
icinde yapilacak ¢alismalar, 68rencilerin ders saatleri disinda ancak
okul icinde ayrilan isliklerde gerceklesir .

3. Uygulamali 6gretim kavrami tlilke genelinde benimsendikten ve
hiikiimetlerin ¢ikaracagi UYGULAMALI OGRETIM YASASI sonrasi;
Milli Egitim Bakanhg1 ve Bagimsiz Yiiksek Ogretim Kurumu iizerin-
den Ogretimin yeni bicimiyle her okulda agilmasi ve buralara yone-
lik 68retmen yetistirilmesi beklenmelidir.

4. 0OUI'de calisacak 6gretmenler baslangicta okul icinden yoksa disari-
dan Teknik Ogretmen, Miihendis, Teknik Adam, Usta Egitici, Emekli
Ogretmen konuyla ilgili becerisi olan kisiler, islik Ogretmeni olarak
uygulamali sinavla gorev alabilir.

5. Ortak Islik Ogretmeni / OUI agigin1 kapatmak igin iilke genelinde
var olan atdlye yonetme ve isleyisini 68retme bilgisi olan teknik
bilimsel meslek adamlar1 arasindan, merkezi uygulamali sinav ile
“Ortak Ugras Isligi Ogretmeni Olabilir” belgesine hak kazananlara
gorev verilmesi ilk yillarda ivedi bir ¢6ziim olacaktir.

6. Anaokulundan tiniversiteye degin tiim okul asamalarinda kurula-
cak Ortak Ugras Islikleri icin Ogretmen yetistiren “OUI Ogretmen
Okullar1” kurulmasi gereklidir.

7. Islik 6gretmenlerinin tasarima, liretime, el becerisine iliskin, uygu-
lamali bilgi, bilimsel- teknik- modelcilik konulariyla ugrasmis olma-
s1, buralarda gorev almasini kolaylastiracaktir.

8. Is giivenligi kurallar tipki anaokulu, sanat okulu, teknik okullar ve
laboratuvarlarda nasil uygulaniyorsa OUl’de de bu yasal cercevede
uygulanir.
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10.

11.

12.

13.

Ozellikle anaokulu ve ilkokulda bulunan OUI’de ugras tiirleri, elekt-
rikli makine ve takim istemeyen -¢ok basit el takimlari ve el bece-
risi ile- yapilacak ugras konular1 arasindan secilir. Bunlara iliskin
goruntiileri, dizelgeyi ve cizelgeyi arka boliimlerde gorebilirsiniz .

OUTI'lerin ac¢ilmasi icin okullarin meslek ya da teknik okul olmasi
aranmaksizin tiim okullar1 kapsar, ancak ugras konular1 okullarin
kendi ozelliklerine, bolge kosullarina , bolge yeriistii ve yeralt1 var-
liklarina uygun se¢ilmesi yararhdir.

OUI i¢ine konulacak arag- gerec, iist okullar disinda makine olarak
degil, basit el takimlar1 ve bazi elektrikli takimlar olarak diigtiniil-
mistir. Diistiniilen bu takimlar asagida resimli olarak siralanmistir.
Bunlarin aliminda tiizel kuruluglar ve veliler bagista bulunabilir.

Okuldaki tiim 68rencilerin goniillii olarak ugras edinmeleri asil he-
def olup, ¢ekici giizel 6rnekler ile tiim 6grencilere ulasmak, tiimiini
bu yapiya katmak okullara onerilir. “Ugras edinme 6grenimi, zorunlu
mu yoksa se¢meli mi olmali?” Konusunda benim gortisiim; zorunlu
olmali. Her birey en azindan kendi sevdigi, istedigi bir konuda ¢ali-
sabilme firsati bulabilmeli.

Okul diizeyi ve ilgi alani, 6grencilerin segecegi ugras konusunu ve
segecegi ugras konusunun zorluk diizeyini belirler. Bir tiniversite
ogrencisinin zorluk derecesine gore okul diizeyi ile uyumlu bir ug-
ras se¢mesi aranir; ortaokul 6grencisinin yaptigi bir ugrasa soyun-
masi, istenen bir 6zellik degildir. Bu konuyu agarsak : bir Anaokul
ogrencisi ile 12-13 yaslarinda bir orta 6grenim 6grencisinin ve bir
liniversite 0grencisinin bilgi dagarcig1 kuskusuz esit degildir. Dola-
yisiyla her fakli okul diizeyinin 68rencisi kendi yas ve diizeyine gore
ugras ve o ugras konusunun dar alan uzmanlik konularina yonel-
melidir. Bir liniversite 6grencisi artik basit bir manyetik oyuncak ile
ugrasmamali ve endiistriyel bir aygit tasarimi ile ugrasmak zorun-
da birakilmalidir. Sanal ortamda sik¢a gosterilen bir ekmek kutusu
ve kapagini aginca yanan led 15181 var. Bu iiriin lise 6grencilerince
yapilmis olmasina karsin, tiriine 6dil verilmis oysa, bdyle bir tiriin
en ¢ok ilkokul diizeyi iiriiniidiir. Genglerimizi kendinden ¢ok asa-
gida konularla oyaliyoruz, hem onlar1 hem kendimizi kandirmay
birakalim.
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14.

15.

16.

17.

Okul icinde bulunan temelde dort ayr1 okul olan; Anaokulu, Orta
Ogretim, Lise ve Yiiksek Okul, ilk se¢cim kiimesi olarak ayrilir.

OUI kurulumu, okulun biiyiikliigiine bagh olarak okul icinde dogal
151k alan, 6grenci basina en az “1,5 - 2 m 2” alan saglayan ve OUl’nin
en az bir sorumlusunun bulundugu uygun bir yer secimiyle baslar.

OUl'nin énemli bir amac1 da; DAYM'nin ya da yerli, yabana diger
egitim araclar1 yapan kurumlarinin yapmis oldugu aygitlari, ugras
alani icinde zorluk derecesine gore 6grencilerin kendilerinin yap-
masini saglamaktir.

IIk, orta, lise okullarim1 kapsayacak bicimde bu okullarda agilacak
OUI’de bulunabilecek béliimler, masalar sunlardir:

Camur - Seramik Bolimi

Heykel - Yontma Bolimi

Agac Isleri Boliimii

Elektrik Manyetik Bolimii

Robot Kodlama Boélimii

Kagit Katlama Bolumii

Bitki Tanima ve Yetistirme Serasi

Egitim Araglar1 Yapim Bolumu

Gereg saglama: OUI'nin isletiminde karsilagilacak giicliiklerden birisi

de 6grencilerin lizerinde ¢alisacagi gerecleri kimin satin alacagi konusun-

dadir. Ulkemizde bulunan baslica 6gretim kurumlari, MEB ya da 6zel okul-

lar catis1 altinda bulunmaktadir. Ozel okullar gerec¢ satin alma konusunu

kendi yontemleri icinde bir sekilde ¢ozecektir. Ancak devlet okullarinda,

ugras gereclerini, devlet mi yoksa 6grenci mi saglamalidir?.. Bu konunun

ucu agiktir. Bu konuda soyle bir yol izlenebilir; gereci kullanan 6grenci ge-

reci degerlendirip kullanilabilir. Satilabilir bir {irtin ortaya ¢ikaran kisiden,

“bedelsiz” verilen gereci degerlendiremeyip, ise yaramaz duruma getiren

kisiden ise “gerecin tutart alinmali” gibi bir zorlayic1 kural konulabilir.

Okul siireg icinde yaptiklarini satarak, giderlerini karsilayabilir ve OUI’'nin

ayakta kalmasini saglayabilir.
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19.

20.

21.

22.

Ogrencilerin ilgi alanlarin belirlemek icin 6zellikle baglangi¢ yilin-
da; El isi, Pilli egitim araglari, Ahsap oyuncak yapimi, Temel Elektro-
nik, Camur Heykel Yapimi, Yar1 Kurgulu Oyuncaklar, Egitim Robotu
oyuncaklar, Bilgisayar Uzerinden Komutali Diizenekler vb. konularda
secim yapmasini kolaylastiracak on bir 6lgme- degerlendirme uygu-
lanabilir. OUI'nin 6zellikle lise yillarinda istege bagh olarak isligin 24
saat acik kalmasi beklenir.

OUl'nin iki tiirii var: okul icinde agilan OUI ve mahalle i¢inde bulu-
nan OUI. Ulkemiz, yatay evlerin gecekondu diye yikildig1 ve yerine
dikey ev yapildigi, boylece lilkemizin “tiretim toplumu” olmasinin en-
gellendigi dikey evlerle doldu. Civi ¢caksaniz alt katta yasayan kom-
sunuz ile sorun yasayabileceginiz bu tir evlerin tersine, yabancilar
yalnizca yatay ev liretiyor. Bu evlerde de "Made in Home “ gelenegi ile
cocuklarin tretim ortamu iginde yetistiriyorlar. Turkiye’de bulunan
bu tiir evler yikilamayacag i¢in mahalle aralarina da OUI agilmasi
olaganiistu katkilar saglayacaktir. Bunlar: ad olarak ayirmak yararh
mi1?.. Sokak aralarina agilan OUI icin; eski Milli Egitim Bakani, Prof.
Dr. Ziya Selguk’un adin1 verdigi, TBA / TASARIM BECERI ATOLYELERI
ad1 yakisacaktir.

Sokak aralarina belediye onciiliigiinde kurulacak TBA'larda (Tasarim
Beceri Atolyeleri) ¢calisacak 6gretmenler, ¢evrede bulunan teknik 6g-
retmenlik yapabilecek -bir dl¢lide teknik alt yapis1 bulunan- konuya
yabanci olmayan, 6gretimde yararli olabilecek, emekli, yetiskin ya da
diger gencler arasindan bulunabilir. Bir sinav ile istenen 6gretmenler
bulunarak TBA 6gretim giicti olusturulabilir.

Ayrica Tasarim Beceri Atolyeleri (TBA) tlizerinden meslek edinmek
isteyenlere -en basta gencler olmak lizere- yonelik benzer 6gretim-
lerin de yapilmasi ve belgelendirilmesi diisiiniilmelidir. TBA i¢inde
olusturulacak ek bir alan ile belli sayida kisilere meslek edindirme
Ogretimleri verilebilir.

Tasarim Beceri Atolyeleri'nde (TBA) pek ¢ok tliretim bilgisiyle emek-
liye ayrilmis evde hig¢bir is yapmadan oturan, hayata ve kendine
yararli olmak ve ek kazan¢ saglamak isteyen emeklilerle; bilgi al-
mak, meslek 6grenmek, bir ugras ile bulusmak ve teknik bir alan-
da is kurma bilgisi kazanmak isteyen gencler bir araya gelebilir.
Deneme iiretimi (prototip) ve evde basit liretim yapmak isteyen kisi-
ler bu atélyelerde bulusabilir.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

OUI calisma ortami icinde ve disinda asil istenen ézellik, 6grencile-
rin kendilerini gelistirmesi. Bu nedenle 6grencilerin kendi isini bir
baskasina yaptirmasina asla izin verilmeyecek, gerekirse 6grenci-
den ayni Urtlni tek basina yapmasi istenerek sinavdan gegirilecek-
tir.

Yil sonu Ogrenci Uriin Fuar1 ( OUF ) hedefine yénelik calismaya bas-
layan 6grencilere temel egitim verildikten kisa bir siire sonra, yapa-
caklar1 triiniin se¢iminde ve yapilmasinda yol gostericilik gorevini
okul yonetimi tizerinden ( gontilliiler) 6gretmenler yiiklenecektir.

Ogrenci eger bir yil icinde ¢ok sayida iiriin yapabilirse, bunlarin tii-
miiyle Ogrenci Uriin Fuarr’na katilmas: ézendirilecektir.

One gecen basarili 6grencilerin, “usta égrenci” olarak adlandirila-
rak, bu 6grencilere alt siniflardaki 6grencilerin 6gretiminde sorum-
luluk verilmesi onerilir.

Ogrencinin her iiriin bitirmesi sonrasi, okul yonetimi bu égrenci-
lerden “bu iiriinii nasil yaptin? “kitapgig isteyecektir. Ogrencinin
basit¢e yazacagi bu kitapg¢ik, anaokulu 6grencileri icin kisa bir an-
latim “video ¢ekimi” ile, ilkokul sonrasi siniflar i¢in de yazili, resimli
bir “fotografli kitap¢ik” seklinde istenebilir. Nas1l Yaptim? Kitapgi-
g1 okulun Bilgi Bankasi’'na konulacak ve ileride kitapg¢ikta yer alan
bilgiden yararlanmak isteyen kisilere bu bilgi kitap satilip, satistan
elde edilen kazancin yarisi 6grenciye, diger yarisi ise Ortak Ugras
Isligi’ne (OUI )verilecektir.

Ortak Ugras Isligi’nde (OUI) ¢calisan 6grenciler, kendi 6grenci takim-
larini kurmak, kendi triin ve bilgilendirme koselerini yapmak tize-
re yonlendirilecek ve bulunduklar1 bu alani donatmak konusunda
ozendirilecektir.

Ornegin GUNES ENERJiSI UGRAS TAKIMI'nin facebook, whatsapp,
internet sitesi vb. yerlerde kendi topluluklarini kurmalari, yaptiklari
calismalari ¢evreye duyurmalari, buray: yazi, resim, ¢izim yorumla-
riyla beslemeleri ve uluslararasi diger dis kiimelerin neler yaptiklari-
n1 izlemeleri istenerek, takim bu konuda yonlendirilecektir.
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31.

32.

33.

Diger okullardabulunan Ortak Ugras Isligi'ne (OUI) yonelik arada bir
yapilacak gezi, gozlem etkinlikleri ve ayrica yapilacak karsilasmalar
sonunda, her okulun kurdugu érnegin ELEKTRIKLI MINYATUR TA-
SITLAR TAKIMI - HAVA ARACLARI TAKIMI - ELEKTRIK MANYETIK
TAKIMI - EGITIM ARACLARI TAKIMI ya da TOPLULUGU kendi igin-
de iceriye doniik dayanismaci, disariya doniik yarismaci algisinin
gelismesini saglayacaktir.

Oncelikle yurt icinde oyuncak, bilim, egitim araclari, minyatiir mo-
delcilik, model havacilik , model gemicilik, el isleri vb. konularda
acilacak fuarlara topluca gidilmesi saglanacaktir. Burada yaptiklari
gozlemleri yaziyla yorumlamalar istenecek ve bu gozlem yorum-
lari, sanal obada yayinlanip, saklanacaktir. En iyi yazanaklar 6ne
cikarilacaktir.

Y1l sonu Ogrenci Uriin Fuar’’nda (OUF) basaril olan ilk ii¢ {iriiniin,
okulun en degerli yerinde kurulacak olan camekanl yayin kosesin-
de sergilenmesi ve bu késede 6grencilerin resimli tanitimlarinin da
yapilmasi istenmelidir. Ogrencilerin ¢abalariyla ortaya ¢ikan basa-
rilarin okul icinde hazirlanacak bir kdsede resim, yazi vb. ile 6diil-
lendirilmesi okulun ¢alismasini tetikler.

Okul icinde bulunan Ortak Ugras Isliklerine benzer ortami kendi
evinde kurmak isteyecekler i¢in de TUBE olarak, BILIM MASALARI
onerimizi asag1 da icerik ve resim olarak gorebilirsiniz. Onerileri-
mizi 6zellikle dikey ev ortaminda ¢evreye bir sikinti vermeden uy-
gun urtinler ¢ikarabilmesi i¢in sunuyoruz...
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ORTAK UGRAS iSLiGI’NiN TURK ULUSUNA SAGLAYACAGI
YARARLAR

Tiibe olarak; Tiirk genglerinin yillardir var olan bu egitim ve 6gretim
sonucunda ve biiyiik bir cogunlukla TUKETICI olarak yetistirildigini gorii-
yor, bunun yerine URETKEN anlayisin egemen oldugu UYGULAMALI OG-
RETIMI éneriyoruz. Bunu somutlastirmak i¢in de okullarda OUI - Ortak
Ugras Isligi, sokak aralarinda TBA - Tasarim Beceri Atélyesi ve evde BIMA
- BILIM MASASI yontemini éneriyoruz. Bu 6gretim yontemi ve uygulama-
st ile her dgrencinin OUI i¢inde bir ugras ile biitiinlesmesi saglandiginda,
bunun sonuglarinin iilkemizin liretim toplumu olmasina biiyiik bir kapi
aralayacagina ve tilkemizin insanlarini iiretken yapmaya baslayacagina
inancimiz tamdir.

Ayrica okullarda bulunan Ortak Ugras Isligi’nin (OUI ) disinda, genelin
yararina ac¢ik olan Tasarim Beceri Atdlyeleri (TBA) ve evlerde kullanilacak
Bilim Masas1 (BIMA ) ile iilke ¢capinda topluca bilimsel ve iiretimsel bir
“ayaga kalkma” s6z konusu olacaktir.

Onerdigimiz bu iiretken 6gretim anlayisiyla, hem égrenciler hem de
toplum iizerinde 6z giiven ve birbirine giiven duygusunun gelismesinin
onti agilacaktir. Her seyi yabancidan satin alma gelenegi yerine "bunu biz
de yapariz” 6z giiveni yesermeye baslayacaktir...
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URETIM TOPLUMU HEDEFINE NASIL ULASIRIZ?

Bu sorunun hem yaniti hem de uygulama yontemi gegmiste vardi, bugiin
de var. Ustelik bu yéntem hic de zor degil.

Yontemin adi: UYYGULAMALI OGRETIM.

Su anda tilkemizde bulunan 6grenci sayis1 29 milyon. Bu say1 pek cok
tilkenin toplam sayisindan bile biiyiik. Eger bu 29 milyon 6grenci, okul
yillarinda gordiikleri yazili bilgiler nerede, nasil, ni¢in kullanilmis sorula-
rina yanit bulabilecekleri ve kendileri de bu bilgileri uygulayabilecekleri
bir ortama kavusurlarsa, orada en iyi bildikleri temel davranislar1 olan;
tanima, 6grenme, diisiinme, tasarlama, iiretme, yapma, yontma, ¢cizme vb.
eylemlerini kullanarak ortaya ¢ikaracaklar: somut trtinlerini, her okulun
yil sonu acacagi OGRENCI URUN FUARI'nda sergilediklerinde ortaya ger-
cekten olaganiistii biiylik bir basar1 ve olaganiistii bir gii¢ cikacagi aciktir.
Bu g6z kamastirici biiyiik bir basaridir. 29 milyon 68rencinin, 29 milyon
tiriin ¢ikarabildigi bir 6gretim ortam Tiirkiye’nin kisa siirede URETIM
TOPLUMU olmasini saglar. Bunun i¢in tiim okullar hobi anlamiyla biraz
sanat okulu gibi olacak.

Tiim bunlar sayesinde:
e Okula baslayan her 6grencinin bir hobisi olacak.
e Okul yonetimi okul icinde basit bir hobi atdlyesi acacak.

e Okul, y1l sonu Ogrenci Uriin Fuarr'nda égrencilerin, 6gretmen ve
okul bilgisiyle yaptiklar: uirtinleri sergileyecek.

Bu yontem ile okullarin 68renciye ne verdigi somut olarak goriilecek.
TUBE olarak biz bu yonteme, UYYGULAMALI OGRETIM, atolyelerine de

ORTAK UGRAS ISLIGI adin1 veriyoruz. Ve bunun gerceklesmesi icin yiik-
sek oviing duydugumuz Teknik Ogretmen kimligimiz ile caba gdsteriyoruz.
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GENCLER HEDEFE NASIL YONLENDIRILIR ?

Egitim icinde iiretim yoluyla ortaya ¢ikan bu biiyiik basar1 gen¢ kusak-
lar tliketici olmaktan ¢ekip, iiretici olmaya itecektir. Yakalanan bu yeni
dalganin algisim giiclendirmek i¢cin kamu giiciiniin de, TRT- TUBE / OUI ve
benzeri yeni bir televizyon kanali agarak; Tasarim - Uretim - Bilim - Egitim
kavramlarini beslemesi, 6zendirmesi, bu konuda gelismeleri yansitmasi
ve liretim tabanl dalganin giiclenmesine yardimci olmasi saglanmalhidir.
Bunun yani sira bu televizyon kanallarinin, tilke ¢apinda yapilacak bolge-
ler arasi bilim - liretim - tasarim yarismalar1 se¢gmelerini yonlendirmesi
beklenmektedir. Aslinda ulusal anlamda bu tiir atilimlarin ve gelismelerin
onilinii agmanin, kamu yetkililerinin ilk 6devi oldugunu biliyoruz.

Her 6grencinin urettigi irili ufakl bir tirtiniin, Tiirk egitimine gercek bir
basar1 kazandiracagi konusunda TUBE olarak asla bir kuskumuz yoktur.
Biz Teknik Ogretmenler, sunu ¢ok iyi biliyoruz ki bu iiriinler ortaya ¢iktik-
tan sonra, etkisi her yerde duyulacak ve Tiirk sanayicisi OUl iginde kullani-
lan 6zellikle yabanci maly, arag- gereci yurt i¢cinde tiretmek ve bu trtnleri
satmak i¢in yeni isletmeler ve satis yerleri acacaktir.

Clnki, dogal olarak bu yeni alan her kesimin goz dikecegi 29 milyonluk
koca bir pazardir. Eger Tiirkiye genelinde adim adim 29 milyon i¢in on
binlerce OUI - ORTAK UGRAS ISLIGI gibi atdlyeler acilirsa bu ¢ok biiyiik
yeni bir sektor yaratir. 29 milyonluk bu kesimin ugrastiklar1 konuda pek
cok gerec, takim , aygit satin almasi ve ardindan tretilenlerin satilmasina
iliskin biiytik bir ulusal devinim ortaya ¢ikacaktir. Bu isleyis basta yabanci
mali olan pek ¢ok nesnenin bir siire sonra yerli mali olarak yapilmasina,
tiretilmesine evrilerek iilkemizin sicrama yapmasini saglayacaktir. OUI bir
suire sonra yapisi ulusal oldugu i¢in bu pazarin gerek duydugu tiim dona-
nimlarda hizla yerli kosullarda tiretimini tetikleyerek, tilke kalkinmasinda
sanayinin yeni bir kolu olarak yeni alanlar, fabrikalar, is yerleri agacaktir.
OUI atilmu tiimiiyle ulusal ve bizimdir. Bagh olarak, bu yap1 icinde kulla-
nilacak tiim aygit, arag, gereg, duzenek ve takimin Tirk mali olmasi ana
ilkedir. Yabanci olan iiriinlerin de hizla yerlilestirilmesi ilk eregimizdir.

Soz gelimi su anda Tiirkiye’de miknatis ( Cekit ) tiretimi yok ve disari-
dan satin aliyoruz.
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OUI ile birlikte bir siire sonra miknatis satisi da artacaktir. Bu siirec
gelistikce sunu tetikleyecektir: Tiirk girisimcileri, su anda islemeyen Ma-
nisa Sipil Dagi’'ndaki miknatis maden ocaginin agilmasina yonelecek ve bir
stire sonra Tirk mali ¢ekit/ miknatis iiretimi baslayacaktir. Su anda tlke-
mizde lretilmeyen, yurt disindan biiyiik paralarla alinan egitim araglari;
robot oyuncaklar, elektro mekanik kurgulu oyuncaklar, diizenekler ve pek
cok yardimar el takimi, elektrikli el takimi, OUI gelenegi ile birlikte olusan
29 milyonluk tretim Kitlesi ve liretim algisi bunlarin Tiirk mal olarak ya-
pilmasini tetikleyecek ve bu konuda Tiirk girisimcilerin sayisinda patlama
saglanacaktir. Ciinkii; eger bir yerde yeni bir alic1 Kitlesi, yeni bir tiretim
alani dogmus ise onlarin kullandig1 arag-gereci lireterek yanit vermek is-
teyecek ve aninda bir tiretici kitle dogacaktir. Bu isi, dis alim ile yapmaya
calisanlar olsa bile yerli mal yapimi ve girisimi, yabanci malina baskin ge-
lecektir. Ciinkii, OUI’nin dogasinda SEN YAPABILIRSIN 6z giiveni, ardindan
TURK MALI SENIN MALIN ilkesi yatmaktadur...

Eger bir alanda amaca yonelik ytriiyiis ve tutum sergilenirse, genclerin
ont biraz da olsa agilirsa Tirk toplumu gibi ¢cok genc, cok diri ve 6zellikle
dogru kurgulanmis bir ortama ve hedefe kitlendiginde olaganiistii ¢aliskan
bu ulus, o alanin gerek duydugu tiim gerekleri yerine getirerek, pek ¢ok gi-
risimcinin ortaya ¢ikmasini saglayacaktir. Turkiye'nin bu alanda tiretime
soyundugu yeni ugras konularini, yurt disina da satacagi agiktir. Bu durum,
bir yandan 6gretime énemli katkida bulunurken 6te yandan bir sektoriin
olusmasina ve binlerce yeni is alanlarinin kurulmasini saglayacak 6zgtin bir
girisim Ornegidir.
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URETIM ORTAMI GENCLERI OLGUN
VE GUVENILIR YAPAR

29 milyon 6g8renci, biiyiikliigiine baktigimizda ana-baba ile birlikte bu
sayl neredeyse 65-70 milyon insanimiza ulasir ki bu say1 tilkemizin yakla-
sik % 85’ ini kapsar. Her dort kisiden ti¢ kisi, cocugunun somut bir ugras
icinde oldugunu ve bir iirtin yapmakla ugrastigini, karsilastig1 zorluklari,
sevingleri, basarilari sik sik yasayacak ve duyacaktir. Girdigi bu alan, onun
kisiliginin gelismesini, olgunlagsmasini, elle tutulur bicimde gelistirecek,
ozellikle yaygin olan, “cocugumuz yeterince duyarl degil” yakinmasi, boyle
bir ugras ortami icinde olumlu yonde degisecektir.

OUI, gengleri iiretimle bulusturdugu icin; gengler, yetiskinlige ulasti-
ginda lretim yapan bir is yeri kurmak konusunda kendinde gii¢ ve giiven
bulacaktir. Ciinkii, bu alana yillar 6nce girmis, liretimin nasil ilerledigini
yasamis ve yabanci olmaktan kurtulmustur.

OUI (Ortak Ugras Islikleri) Kéy Enstitiileri’ne benzer bir bicimde is ba-
sinda 6gretim verdigi icin hem kendiyle barisik hem de emegin degerini
bilen kisilerle ve en 6nemlisi de tiretimin verdigi dogruluk ve giivenilirlik
kavramlariyla yan yana yiiriime ortami bulacaktir. Uretimini yaptig1 egi-
tim amach elektrik model motoru yanlis ise ¢calismaz. Model ugak yere ca-
kilir, ugmaz. Uretim, dogasi geregi eksigi, yanhsi, hileyi, yalani, oturganhigi
kaldirmaz ve asla beklemez. Yanitin1 hemen verir, kisiyi dogru ve bilgili ol-
maya zorlar. Kisileri gelistiren ilk ve en saglikli degerler ve eylemler emek,
ugras, calisma, is ve liretim ortami igine girmektir. Bu ortam ile bulusan
tiim insanlarda siire¢ olumlu yonde ilerler. Bu yiizden Uretim Toplumlar:
yuksek ahlakl olur.
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OGRETIMIi UYGULAMALI YAPMAK ZORUNDA MIYIZ?

Tiirk ulusunun yasadig1 gozde Anadolu cografyasinda varligini stirdii-
rebilmesinin bir bedeli olmali. Bu bedel ise 6nce bu seckin konumun hak-
kini vermekle basliyor. Bu 6dev nedir? diye bakinca: Anadolu’ nun giine-
sini, topragini, suyunu, ormanini, deresini, denizini, madenini, kurdunu,
kusunu, baligini, bocegini en dnemlisi de insanini, tek kelimeyle yabanci-
nin degerlendirmesinden ¢ok daha 6nce, bu yurdun ¢ocuklarinin son ker-
tesine degin degerlendirmis olmasi beklenmelidir.

Boylece buradan ¢ikan gii¢ ile yabancinin degirmenini degil, gidip Tirk
ulusunun degirmenini isletir ve o degirmeni dondiirtir. Her yabanc1 yati-
rimcl, suyu dogal olarak kendi tilkesinin ¢ikarlar1 dogrultusunda yonlen-
dirir.

Yasadig1 yurdu ve ulusu en iyi koruyacak, degerlendirecek giig, yine o
tilkenin kendi insanin kurdugu fabrika ve atdlyedir. Yabancilarin kurdugu
is yerleri en sonunda kazancini kendi tilkesine gotiiriir ancak yerli tireti-
min kazanci yurtta kalir. Dileriz ki yabanci yatirim ileri teknoloji konula-
rinda olsun ve bu yurda 6gretmek tlizere acabilsinler.

Ozellikle, 1952 NATO ile birlikte Atatiirk’iin Kurtulus Savasi ile ¢evirip
yurda akittig1 suyun yonii dondiirtildii ve yillardir onlarin yurduna akiyor.
Tirk ulusu artik suyu kendi degirmenine tasimak, ¢evirmek zorundadir.

Zengin Anadolu topraklarinin tiim yeralti ve yer listii kaynaklarini 6nce-
likle yabancilar degil, bu ulusun ¢ocuklari islemeli ve degerlendirmelidir,
yoksa yabanci isletmeler ¢ikardiklar: degerleri satar ve toz , toprak, tortu
bize kalir. Bagl olarak, uygulamali 68retim ile meslegini iyi bilen kusaklar
yetistirmek ve kendi kaynaklarimizi kendimizin isleyebilecegi bir dlizeye
gelmemizi saglamak zorundayiz . Bu ne demek? Anadolu zenginligi 6nce-
likle yabanciya degil, sahibi oldugu Tiirk ulusunu zengin etmelidir. Bunun
icin dogru 6gretim hizla bagsmalhdir.
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TURK ULUSU KENDi AYAKLARI UZERINDE
DURABILIR Mi?

Gozleri tstiimiizde olan egemen uluslar, Tiirk ulusunun basta egitim
yonteminin verimli olmasina ya da bu tiir ve benzer girisimlere, isleyen
glizel diizenlere, verimli kurumlara olumlu bakar ve ilgisiz kalir mi?.. Ya-
kin gecmisimize bakarak bunun tam tersi oldugunu hepimiz biliyoruz. Her
yol ve yontemi kullanarak ilerlediklerini ve bozmak istedikleri yerlerin en
basinda ise egitim ve 6gretim ilkelerinin, kurumlarinin oldugunu gérmek
ve bilmek zorundayiz. Demek ki bizlerin ge¢miste yitirdigimiz pek ¢ok
altin degerindeki 6gretim kurumlarimizi korumamiz gerekirdi. Uyduruk
gerekeeler ile kurumlarimizin kapatilmasina sessiz kaldik, g6z yumduk ve
giivendik . Sonuglari ise ac1 oldu.

Koy Enstitiileri, Kéy okullari, YTOO, Orta Sanat Okullari, Askeri orta
okullar, Ogretmen okullar1 gibi daha pek cok okul kapatildi. Yerleri doldu-
ruldu mu?..

Hayir. Bu eksikler oldugu gibi duruyor!

Yakin donemde kutsal degerleri de kullanarak, denizin 6tesinden tl-
kemize yonelik neler yaptiklarini birlikte yasadik. Tiirk ulusu olarak, var-
Iigini siirdiirmek i¢in bilim ve akil kilavuzlugunda tipki ileri toplumlarin
yaptiklari gibi, egitim ve 68retim vermek zorunda oldugumuzu, bunu yap-
madigimizda kisa bir siire sonra tilke olarak basimizin ¢ok biiytik sikintiya
girecegini artik gormek ve anlamak durumundayiz.
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BILGITAYLAR / UNIVERSITELER OUi iLE BULUSUNCA
NELER DEGISIR ?

Ulkeleri ayakta tutan ana tasiyia giiciin bilgitaylar oldugu bilinir. Ulke-
mizde de binlerce bilim insani ve buralarda 8 milyon 6grencimiz var. Bu
kurumlardaki égrenciler, Ortak Uygulama Islikleri’nde (OUI) bulusturulma-
lidir. Her y1l sonu tiniversite 6grencileri de okulun kendi icinde a¢tig islik-
lerde gelistirecekleri andigimiz iirtinlerin, yapitlarin, yazimlarin -bu durum
tlim boliimleri kapsiyor- Uriiniin teknik bir {iriin olmasi beklenmemelidir.
Bir kitap, yazanak, yorum, inceleme yazisi, derleme, geviri gibi yapitlar da
olmalidir ve istenmelidir. Kisaca, her 6grenci en azindan kendi alanindan
bir liriinii ortaya ¢ikarsa, iyimser bir bakisla tiniversite 6grencileri, her yil 8
milyon lirtin yapiyor ve bunu kendi fuarlarinda sergiliyor demektir.

OGRENCI URUN FUARI'ny, “halkin ilgisi disinda ne iiretmeliyim, ne is
yapayim, yerli bir tasarim var mi, yeni bir bulus var mi? ” diye arayis i¢in-
de olan sanayiciler, girisimciler de gelip, dolasacak ve islerine yarayan
trinleri yapan 06grenci ve 6gretmenlerle yerinde baglanti kurmak isteye-
ceklerdir. Ornek verecek olursak: égrencilere daha okul siralarindayken
yaptiklar iiriin icin BUNU BIRLIKTE YAPALIM ya da BiZE DANISMANLIK
YAP gibi bazi iirtinlere benzer onerilerin de gelecegi beklenmelidir. Sonug
olarak, erken yaslarda okul islikleriyle tanisan, bir ugrasla bulusan ve is
kotarmay1 68renen geng kusaklar; Tiirkiye'nin yazgisini Tiiketim Toplumu
olmaktan, Uretim Toplumu olmaya dogru evirebilme giiciinii kendilerinde
bulacaktir.
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GUNUMUZDE KURAMSAL OGRETIM YAPAN ODTU ile
1980 YILINA DEK UYGULAMALI OGRETIM YAPAN YTOO’NUN
YASADIKLARI

Tiirkiye'nin iki okulu olan Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu ve Orta Dogu
Teknik Universitesi'ni diger bir yoniiyle size tamitmak isterim. ODTU, tilke-
mizin ¢ogunlukla en zeki cocuklarin kazandigy, ingilizce 6gretim yapan de-
gerli bir okulumuzdu. Ancak bu seckin okulumuzda -6zellikle 1980 sonrasi
- 6gretimin adim adim gevsetildigini ve artik istenilen nitelikte miihendis
yetistiremedigini biliyoruz. Yapilan bir sormacada, 6grencilerin okula gir-
meden duyduklari 6z gliven ¢ok yiiksek diizeyde iken okulu bitirdiklerinde
duyduklar1 6z glivenin bunun tam tersi bicimde diistiigiinii, bu sormacay1
yapanlarin agzindan dinlemistim. Universite: bilinmeyen bilgilere ulasmak
icin arastiran, gozleyen, sorusturan ve bunun geregi olarak yogun ¢alisma
ile yeni bilgilere ulasan, bulan bir kurumdur. Universiteler, bulduklar: yeni
bilgiler ile diinya bilimine katki verdik¢e sayginliklar1 da yararlari da artar.
Eger bir bilgitay, cevresinde var olan binlerce olgu iizerine zenginligi olan
binlerce genci bulusturmayip, bellege bilgi yiikleme ile 5 yili dolduruyorsa
buradan diinya bilimine bir katki beklemek zordur. Bazi somut 6rnekler ve-
rerek ODTU’niin icinde bulundugu durumu 6zetlemeye calisacagim.

Sahibi ODTU olan Eymir Gélii bile tek bagina ODTU’niin tiim béliimlerini
ilgilendiren zenginliklere sahiptir. Cevre, Makine, Elektronik, Fizik, Kimya,
Bilgisayar, Gida, insaat béliimlerinin gdzlem yapabilecegi ve ardindan uy-
gulama ile tasarim, iiretim yapacag konularla doludur. Ornekler verirsek:

Sorun 1:

Golbasi gol suyu Mogan deresi ile Eymir Golii'ne baglh olup, su Eymir’e
dogru akiyor. Bu dere akarken ¢evrede ne denli ¢er ¢ép, Golbasi Goli'niin
atig1 varsa, dere bunlar1 Eymir’e tasiyor. Eymir’e dokiildigi yerde yolun
altinda ¢ikisa bir demir, bir 1zgara konulmus ve tiim pislik, ( 6l balik,
naylon vb. ) orayi yer yer ¢opliik haline sokuyor ve ayni zamanda da koti
kokmasina neden oluyor. Buna bagh olarak Eymir Golii de kirleniyor. Peki,
bu gol kimin? Orta Dogu Teknik Uniersitesi’nin... Ustelik bu okulda Cevre
Mihendisligi boliimi var. Bu boliimiin tanimini asagida okuyunca siz de
goreceksiniz, icinde olmayan bir sey yok.
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Burada okuyan ytzlerce 6grenci Eymir Go6li’'nt - aday bir ¢evre mii-
hendisi olarak- tarayip, sorunlar1 goriip, bu sorunlara ¢éziim lireterek,
tasarladiklar1 diizenekleri makine miihendisligi ile birlikte yapamazlar
mi1?.. Hem de en iyisini yaparlar. Yeter ki okulun bakis acisi, daha dogrusu
YOK'iin bakis1 degissin.

Coziim 1:

Anilan demir 1zgaranin oldugu yere, yel giicii ile isleyen ve o pisligi di-
saridaki ¢op variline doken bir diizenek tasarlayamazlar mi?.. Bu tasarimi
kendi bilgi ve giicleriyle okulda acilacak olan bir OUI iginde iiretemezler
mi?..

Kesinlikle tiretirler.

Boylece okul sonrasinda is i¢in, acemi muhendisler olarak degil, gerek
duyulan bir konuda tasarim ve tiretim yapmis, bilgi ve deneyim kazanmus,
0z giiveni ve pazarlik giicii yiiksek miihendisler olarak fabrika kapilarini
calarlar. “Ben bunlari tasarladim, yaptim” diyebilme gururu ile konusma-
ya baslarlar. Bu siiregte edindikleri bilgi de uygulama alani bulur. Ayrica
bunlar1 ¢ok ucuza mal etmek i¢in, ¢alisir nitelikte bir ilk 6érnek -bir pro-
totip- yapmak bile ¢ok biiyiik bir sigrama saglayacaktir. Bu stirecte, kimya
boliimii suyun niteligini denetleyecek aygitlar ve él¢iimler yapar. Bilgisa-
yar bolimu, 6z edimli dl¢timler icin yel yonii, hizi, suyun akis hizi, debisi,
kirlilik oran1 vb. yazilim, islemci tasarlar. Makine boliimi, iretime omuz
verir... Kisaca okul bilgi liretmeye baslar. Bunun sonucunda ortaya ¢ikan
bilgi, yaziya ve kitaba doniisiir ve okulun bilgi bankasina gii¢ katar. Asagi-
da bu amag i¢in benim yillar dnce ¢izdigim ve adina YELTIRMIK dedigim
bir tasarimi gorebilirsiniz.

Asagida ODTU Cevre Miihendisligi Béliimii derslerinden su ile ilgili kii-
¢uk bir alint1 yer almaktadir.
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ENVE 303, Icme Suyu Aritiminda Temel Islem ve Prosesler, (3-0) 3

Eleme, koagtilasyon ve flokiilasyon, sedimantasyon ve yiizdtirme, filtras-
yon, kimyasal ¢okeltme ile iyon giderimi, dezenfeksiyon, iyon degisimi, ad-
sorpsiyon, membran islemleri ve kati madde kontrolii.

Onkosul: ENVE 201 and ENVE 206
ENVE 304, Atiksu Arittiminda Temel Islem ve Prosesler, (3-0) 3

Atiksu cegitleri ve karakteristigi; eleme - parcalama; kum giderimi; den-
geleme; sedimantasyon; ylizdiirme; gaz transferi (havalandirma, styirma);
biyolojik aritma ilkeleri; biyolojik aritma prosesleri (aktif camur ve modi-
fikasyonlar, biyolojik besin giderim sistemleri, membran biyoreaktirler,
anaerobik aritma ltiniteleri, bagl biiyiime sistemleri, oksidasyon havuzlari);
kimyasal ¢éktiirme; membran prosesleri; ileri oksidasyon islemleri; adsorp-
siyon; camur isleme ve kontrolii.

Sorun 2: Eymir Goli ¢evresi ylriyts yolu yaklasik 12 km olup, 6zel-
likle hafta sonu pek ¢ok Ankarali’'nin bisiklet, paten, kosu, ytriiyls ve kir
etkinligini yapanlarla dolu. Bu ¢cevrede kullanilabilir degil, icine girilebilir
tek bir tane su adasi -yliz numara- var mi derseniz, yok(!) Daga, bayiral..

Coziim 2:

ODTU’niin patent de alabilecegi tiimiiyle 6z edimli isler bir TUVALET -
WC su odasi1 yapabilir mi?

Isterse bu tasarimi miihendis aday1 6grenciler 1-2 yilda bir prototip, bir
ilk 6rnek olarak yapabilirler.

Temel ilke: Anilan SU ODASINI yapmak icin 6nce elektrik gerekir. Bu
elektrik nereden saglanacak?

Once giines pili ile giines 15181 elektrige doniistiiriilecek. Gélden emile-
cek su, temizleme suyu olarak bu elektrik yardimiyla oda iizerine kurulan
su deposuna gonderilecek.

Elde ne var?

Glinesten elektrik ve depoda su. Bundan sonra suyu aritma, musluklara
duyarga yardimiyla gonderme isin en giizel yani olup yazilim ile ¢ok giizel
isler ¢ikarabilirler.
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Bugiin bu yapiliyor mu? Hayir!

Kullanim sonunda, kii¢iik bir akti ile 6zedimli olarak odaya, su fiskirtma
-temizleme yapabilecek bir diizenek yapabilir mi?

Ve en 6nemlisi, pis suyu bir pompa ile gdlden uzak bir yere basabilir mi?..

Isterseler tiimiinii 6gretim ve dgretmen giiciiyle birlikte yapip, ortaya
patent alabilecekleri yel - giines ile isleyen SU ODASI yapabilirler.

Sorun 3:

Eymir G6li'niin en derin yeri 1,5 m diizeyinde kalmis. Her giin gol ¢ev-
resinden yagmurla ve suyla gelen toprak, golii; mirik, mil, kil ile dolduru-
yor ve o giizelim yasam alani da her glin 6lmeye dogru gidiyor.

Bu go6li kurtarmak igin yapilacak isler yok mu? Bu konu 6grencilere
¢6zliimli bir tasarim konusu olarak verilemez mi ?

Cozim 3:

Bu anlamda gol lizerinde calisacak motorlu, pervaneli, dubali bir tekne
lizerine yerlestirilecek vidali bir helezon ya da kovali bir elevator diizene-
gi ile yukar1 tasinan mil - camur tasima bandi tUizerinden karaya ya da ta-
sima teknesine bosaltabilen bir ilk 6rnek yapilabilir. Bu tasit, tipki bir kazi
bilimci gibi kareli olarak boliinmiis gol tizerinde, glines akim tireticinin de
yardimiyla ¢alisabilir.

Ikinci olarak, Mogan dere girisine bir ¢ékertme havuzu yapilarak ya da
go6liin 6n boliimi uygun bir ayirici ile béltiinerek ¢cokme yalnizca bu bolge-
de yaptirtilabilir. Boylece COKERTME HAVUZU yardimiyla Egmir’e camur,
mil, toprak girisi 6nlenir.
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Sorun 4:

Eymir Golii'nde olusan kirlilik siirekli artiyor, géliin sorumlu oldugu ku-
rum ise bu konuda egitim veriyor! Bu 6gretim ne derece inandirici ve doyu-
rucu olur? “Bu bilgileri énce kendi géltinde nigin uygulamiyorsun “denmez
mi? (1)

Cozim 4:

Ogrenciler kiiciik bir model calismasiyla, giines erkinin yardimiyla di-
yelim ki ser¢e parmak kalinligindaki suyu, gél icinde bulunan ancak bir 61-
cide boliinmiis 5x5 m’lik bir bélgeden pompayla alarak ¢okertme, stizme
yontemiyle, -belki yaninda kimyasal yontemlerle- goliin suyunun ¢ok az
bir boliimiint 6rnek olmak amacgh temizleyebilirler.

Bunun 6gretimini yapan bir kurumun 6nce kendi i¢indeki benzer uy-
gulamalar1 yapmasi ve bunlari sergilemesi, buradan bilim tiretmesi ve 6g-
rencileri somut sorunlarla yetistirmesi gerekmez mi?

Sorun 5:

ODTU 100.Y1l Jandarma kapisi girisinde, kisa aralikh dikge bir yokus
bulunur. Kisin kar yagdiginda bu yokusta ytlirtimek ¢ok zordur. Yiriiyen-
lerin ayaklarinin kayip, diistiiklerini ve ayaklarini, bacaklarini kirdiklarini
¢ok duydum. Bir de bu kar buza dontsiirse sorun biyiir... Pek ¢ok Kkisiyi
toparlayip buz kirmaya gondererek kaldirimi isler duruma getirmeye ca-
lisirlar.

Bu goriintii bilim tiretmekle ytikiimli bir kuruma yakisiyor mu? Bilim-
den amag, sorunlari kazma kiirekten kurtarip sorunsuz isler duruma ge-
tirmek degil mi ?

Cevap 5:

Bu sorun 6grencilerin bir boliimiine ¢6ziim tretilecek bir sorun olarak
duyurulup, “sizlerden ¢6ziim ve iiretim bekliyoruz, buyurun kurdugumuz OR-
TAK UGRAS ISLIGI'nde bu isi yapin ve ortaya ¢ctkarin” dense énce pek ¢ok 6ne-
ri ardindan da, ilk 6rnek triinler yapilmaz mi1? Hem de nasil yapilir. Yeter ki
ogrencilere bir hedef gosterilsin. Bu hedefe kosacak milyonlarca genc var.
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ilk ¢éziim:kaldirim kisa oldugu icin 6zellikle soguk bolgelerde; evle-
rin garaj, bodrumdan araba ¢ikis yoluna, ¢ati1 su giderlerine uygulanan
elektrikli battaniyede kullanilan direng tel ile kaldirimin gerektiginde buz
tutmayacak bicimde 1sitilmasi, kaldirimin koyu siyaha boyanmis genisle-
tilmis alliminyum sac ile kaplanmasi...

1. Deniz Haber Sitesi, Haber: “Eymir Golii'nde Olusan Kirlilik Tepki Cekti. https://www.deniz-
haber.net/eymir-golunde-olusan-Kirlilik-tepki-cekti-haber-103555.htm

Yine pek ¢ok yerde kullanilabilecek ufak, kivrak dort tekerli, 6nilinde
doner fircasi olan -tipki kepge gibi saga sola dondiiriiliip isletilebilen- kar,
yaprak, toprak, cer ¢op siipiiren kiiciik bir is makinesi de yapilabilir. Og-
renciler bunu 2-3 yilda yapip bitirdiklerinde, okul bittiginde bu makinenin
seri liretimine ge¢cmek icin kendilerinde biiyiik bir gli¢ bulacaklar ve bir
tiretim birimi kurmaktan cekinmeyeceklerdir. Yoksa benzer makineleri
yabancilardan satin almaya ve mezun ettigimiz miihendislerimizi bu sa-
tislarda pazarlamaci olarak kullanmaya btiytik bir aciyla devam etmek zo-
runda kaliriz. Tiirk mithendisleri, dogru 6gretim yontemi ile yabancilarin
yaptiklari Uriinleri pazarlayarak degil, kendi yaptiklarini yabanai tilke fu-
arlarinda goguslerini gere gere satarak yol almalidir. Bunun i¢in 6ncelikle
uygulamali 6gretim ile ttim okullar yeniden yapilanmak zorundadir.

YTOO’nun durumuna bakalim: 1937 Ankara’da kurulan 4 yillik bu okul,
tilke genelinde meslek ve teknik lise ya da sanat okullarindan ¢ikish en iyi
ogrencileri, 6zel siav ile segerek, kendi okulunu yine kendi 6grencileriyle
besleyerek gelenegini 1980 yilina dek siirdiirdii. Ogretimi ise tam da ol-
masi gerektigi gibi uygulamali 6gretimdi.

Atolye /islik ortami iginde -toplamda 7 yil, orta sanat varken 10 yil ve
haftada 46 saat uygulamali 68retim vererek- ¢ok nitelikli meslek adamlari
yetistirdi. Uygulamali 6gretim ile teknik okullara Teknik Ogretmen yetisti-
ren tek kurumdu. Bu okul icinde sanayilesmek i¢cin gerekli her boliim bu-
lunuyordu. Bir iiretim sirasina gore boliimler: Makine Ressamligi, Model-
cilik, Dokiim, Metal isleri, Torna Tesviye, Elektrik, Elektronik, Agacisleri,
Sihhi Tesisat, Yapi, Motor boliimleri vardi. Sanayini temelini olusturan ana
béliimler MAKINE TASARIMI - MAKINE MODELCILIGI - DOKUM - METAL
ISLERI VE TALASLI URETIMDIR. Bu béliimler artik yok.
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Bu okul yillarca Tiirk ulusunun sanayilesmesinde hem Teknik Ogret-
men olarak hem de yetistirdigi yiiz binlerce teknisyen olarak iilkemizin
sanayilesmesine damgasini vurdu. Ancak 1980 yilinda YOK iizerinden,
okulun ad1 ve yapisi tiimiiyle degistirildi. Bugiin siradan bir miihendislik
okulu olarak hizmet veriyor. Ad1 ise ¢ok giizel: Teknoloji Fakiiltesi(!)

llginizi cekiyor mu acaba?.. Arabalardan, motosikletlerden yag damla-
masi gittikce azaldi. Araba, motor daha saglam ve hafiflesti. Verim arttu.
Ozellikle Dénerkanat ve ugak yapiminda biiyiik ilerlemeler oldu.

Bu gelismenin altinda ¢ok biiytik oranda CNC oldugu kadar Aliimin-
yum alasimlar1 yerine Magnezyum alasimlari kullanimi da etkili oldu. Su
anda dlinyada Magnezyum ¢ok énemli ham madde olarak tanimlanmistir.
Elektrikli araclarda kullanilan Lityum da benzer niteliktedir.
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MAGNEZYUM ALASIMLARININ BASINCLI DOKUMUNDE iSLEM
ETKILERININ ARASTIRILMASI

ODTU -MUGE Magnezyum dékiim projesi:
@.: . @

Simdi bir de uygulamal1 6gretim yapan YTOO’nun basina gelenle-
re bir bakalim:

1980 Ihtilali sonrasi, 1983 yilinda YOK'iin kurulmasiyla birlikte uygu-
lamali 6gretim yapan Sanat Okullarina Teknik Ogretmen yetistiren Tiirki-
ye'de, baska esi olmayan YTOO’nun uygulamal dgretim atolyeleri yavas
yavas dislanmaya, 6gretim stireleri azaltilmaya ve makineleri de atolyeden
yagmurun altina, sokaga ¢ikarilmaya baslandi. S6z gelimi YTOO’nun D6-
kiim Boliimii dev bir boliim olup pek ¢ok dokiimii yapabilecek 6zelliktey-
di. Yillarca ¢agin yeni dokiim bilimini 6gretime uyarlayabiliyordu. Ancak
ozellikle 1980 yili sonras1 gozden ¢ikarilmis gibi tim boltimlerin kendini
yenilemesine, cagdas bilimi izlemesine doniik calismalar giidiik birakilma-
ya baslandi. YTOO, 1983 yilinda baslayan kapatma girisimleri sonucunda
2009 yilinda tiimiiyle kapatildi. Yerine Teknoloji Fakiiltesi adiyla uygula-
manin yok edildigi, atélyenin olmadigl, makinelerin bulunmadig1 bir okul
durumuna getirildi. Bu siire¢ sonunda iki béliim bu yikima ugramadi; biri
MOTOR digeri YAPI Bolimii. Bilindigi gibi bu béliimlerden Motor, hizmet
alaninda adam yetistirir, Yap1 ise yatay degil cogunlukla dikey ev yapar.
Kuskusuz bu sec¢im siradan bir se¢cim degildi. Ciinki, satilan yabanci ara-
balarin onarimi ve agtiklar servis icin adam gerekli idi. YAPI Boliimii de
benzer durumdaydi. Tirkiye’'nin yapi isiyle ugrasmasi kimseyi, 6zellikle
de yabancilar asla bunaltmiyordu. Yeter ki bilimin ve uygulayim bilimin
yogun girdigi; cagdas arag, gereg, aygit, donanim, diizenek tretebilecek
ogretim konular1 islemesin, isler goriinsiin ve oyalama 6gretimi olarak
kalsin. Dokiim boliimii de bunlarin basin da gelir. Sicak dévme bilimini
ogreten Metal Isleri Boliimii de kapatildi. Artik o bélgeden ne sahmerdan,
ne cekic, ne de sac kesim sesi cikmiyor. Sesleri kalmadi. Dokiim Boliimii
kapandiktan sonra Tiirkiye’de Dokiim Teknik Ogretmeni yetistirilmedi ve

bagl olarak Sanat Okullarindan da dokiim teknisyeni yetismedi.
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Peki, dokiim islerini kim yapacak?.. U¢ konu var ki YTOO Dékiim Bolii-
mii'niin bu alanlara ytiklenmesi ve Tiirk uygulayim biliminin 6niinii agma-
s1 gerekirdi. Peki ne oldu da yapamadi?.. Bu birikimin degerlendirilmesi
gerekirken, 70 yillik bilgi ve donanim birikimi YTOO ve DOKUM BOLUMU
kapatildi. Simdi ise yerinde kofte ve fasiilye satiliyor!

Anilan kapatma sonrasi, genel dokiim tliretimi yeni bilgi ve yeni yetis-
mis adam bulmakta zorluk ¢ekerken, en ¢ok da ti¢ kavram biiytik yara aldi:
Sifero dokiim, Magnezyum alasimi dokiim ve Tek kristal dokiim. Sanayide
biiyilik bir yer tutan -6rnegin yuvarlak grafitli ya da yaprak grafitli dok-
me demir - Sifero bilimi uygulamali olarak gésterilemedi, tanitilamadi ve
dokiilemedi. Son yillarda ¢ok hizh yiikselen ugak, araba, motor gibi genis
bir alanda pargalari tretilen, Alliminyum’a gore ¢ok daha nitelikli genles-
mesi ve agirligl diisiik olan MAGNEZYUM alasimi dokiim bilimi icin hi¢cbir
adim atilamadi. Oysa bugiin basta savunma sanayi Tusas, Aselsan, Roket-
san gibi kuruluslarimiz ATAK Helikopter i¢in, magnezyum alasimli pala
gobegi yapmak tizere yillardir ugrasiyor. Bu konuda Turkiye'de tek bir
kurulus var; Kiitahya’da bulunan, VIG METAL. Diinyada bu denli ¢ok kulla-
nilan, yayginlasan bir tiretim yontemi tilkemizde ni¢in gelismedi ve neden
gliclenmedi? Bu sorunun yaniti ortada : bunu 6gretecek okullar kapatilir
yerine yenileri agcilmazsa, sonugta o tilke giidiik kalir ve savunma sanayisi
de disa bagiml kalmaktan kurtulmaz.

Milli Savunma Sitesinden yaptigim bazi alintilar1 paylasiyorum:

“Havacilik ve uzay sanayinde hafiflik ve dayaniklilik ¢cok énemli. Perfor-
manst artiran bu ozellik icin gerek metal gerekse de kompozitte yeni nesil
teknolojiler kullaniliyor. Sektérdeki arastirma gelistirme faaliyetlerine des-
tek veren Savunma Sanayi Miistesarligi, MUGE (Magnezyum Uretim Gelis-
tirme) olarak adlandirilan projeye destek veriyor.

Helikopterin en karmasik pargalarindan biri olan ve motordaki glicii ana
rotora aktaran disli kutusunda magnezyumdan imal edilen parc¢alar kul-
lanilacak. Uzun 6miir, hafiflik gibi bir ¢cok avantaj sunan magnezyumdan
dokiilen bu parga yiiksek teknolojiyi igeriyor.

Tiirkiye'de ilk defa T-129 ATAK helikopterinde uygulanacak ¢calismaya,
Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi (TAI) ile birlikte ODTU’ de gérev yapiyor.
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Kum kalip kullanilanarak gergeklestirilecek dokiimde, 1s1l islem uygu-
landiktan sonra mekanik islemle teknik resme uygun hale getirilecek. Bu
operasyon, Tiirkiye’de tek magnezyum dékiim tesislerine sahip VIGMetal ile
yapilacak.

Teorik ve sanal simiilasyon ¢alismasi ile kontrol edilecek pargalar, ardin-
dan yorulma ve diger testlere tabi tutulacak. Bu pargalar basta T-129 ATAK
helikopter projesi olmak tizere Insansiz Hava Araclari (IHA) farkl ucak tip-
leri ve havacilik-uzay sanayinde kullanilmasi hedefleniyor.” (1)

YTOO Doékiim boliimiiniin kapatilmasiyla, érnegin; ucak tiirbin motor-
larinin kanatgik parca iiretiminde kullanilan TEK KRISTAL DOKUM yapim
bilgisi de uygulamasi da gelismedi. Bu gelisme olmasa bile yasamin kosul-
lar1 var olan gercekleri Tiirk ulusunu da ugak ve onun motorunu yapmaya
zorladi. Clink{, varhigini koruyabilmesi i¢in yabancidan istenen arag gereg
ile olmadigini yeniden gordiik ve ucak motoru yapmaya yoneldik. Ancak
yapmayl istemenin ayri, yapabilmenin ayr1 kavramlar oldugunu bir kez
daha anladik. Ve yeniden gordiik ki: BILEN DEGIL, YAPABILEN ADAM YE-
TISTIRMEK ZORUNDAYMISIZ. Ugak yapabilmek icin de binlerce bilgiyi ve
tecrubeyi yillar icinde biriktirmek gerekirmis. 2016 yilinda basladigimiz,
yalnizca Tek Kristal Dokiim islemini gerceklestirebilmek icin gecen siire
5 yil ve biz 2021 yilinda ilk 6rnegi dokebildik. Kuskusuz asil ana sorunlar
arkada bekliyor. Gereg gelistirmek ayr1 bir sorun, kendi motorumuzu ta-
sarlamak ayr1 bir sorun. Tim bunlar1 basariyla sonu¢landirabilmek igin
oncil ¢ozlim liniversitelerini uygulamali 6gretim ve ARGE ile bulusturmak
gerek.

“Tek Kristal Kanat¢ik Dokiim ¢alismalarsi, tiirbinli motorlarda kritik bir
teknoloji asamasi olarak kabul ediliyor.

Savunma Sanayii Baskanligi AR-GE ve Teknoloji Yénetimi Dairesi tara-
findan desteklenen “Kristal Projesi,” TEI ve TUBITAK MAM is birligi ile 2016
yilinda baglatild.

Bu proje kapsaminda kazanilan bilgi ve tecriibeler 1siginda, Tiirkiye’nin
ilk milli helikopter motoru TEI-TS1400’tin ytiksek basing tiirbininde kullani-
lacak sogutmali ve sogutmasiz tiirbin kanatgiklarinin tiretimi tamamlana-
rak térenle TEI'ye teslim edildi.
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TUBITAK Gebze Yerleskesinde diizenlenen teslim térenine TUBITAK Bas-
kant Prof. Dr. Hasan Mandal, TEI Genel Miidlirii ve Yénetim Kurulu Baskanti
Prof. Dr. Mahmut F. Akgit, TUBITAK MAM Baskani Dr. Osman Okur, Malzeme
Enstitiisti Miidiirii Prof. Dr. Metin Usta, Basuzman Miihendis Dog¢. Dr. Havva
Kazdal

Zeytin’in yani sira TEI ve TUBITAK MAM proje ekiplerinin yéneticileri ile
calisanlart katildl.

TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal térende, TUBITAK MAM ve ve
TEI'nin birlikte calismasi sonucu havacilik motorlarinin cok kritik teknolo-
jileri arasinda yer alan tek kristal tiirbin kanatlarinin basariyla tiretildigini
soyledi.

Hem sogutmali sistemin hem de sogutmasiz sistemin tasari-
mindan tretimine kadar bir dgrenme strecini kapsadigini vur-
gulayan Mandal, “S6z konusu liretimin yaninda ayni zamanda bi-
zim  burada kazandigimiz  yetkinlik ve  yetenegin, malzeme
teknolojilerinin tilkemizin ozellikle savunma sanayisindeki gelisimi ve
stirdtirebilirligi noktasinda da bir 6nem arz ettigini diistintiyorum.” dedi.”

Kaynak, www.millisavunma.com
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OZET OLARAK TUBE ONERILERI

Ulkemizin Uretim Toplumu olmasi icin 6gretim géren égrencilerin is

yapar nitelikte yetismesi, 6z giivenlerinin ve karar verme yetisinin gelis-

mesi icin 6rnek okullarda ilk atilacak 10 adim:

1.

0.

Ogrencilerin isteyerek bir ugras secmelerine yardima olacak bi-
cimde olas1 ugras konularini olabildigince yasayarak tanitmak, gos-
termek.

Okul yonetiminin 6grencinin sectigi konu uizerine ¢alisabilecegi bir
islik, OUI agmak.

Konuyu anlayan gorevliler ile isligi beslemek
Okul icinde hobi kitapligl, model katalogu, video biriktirmek.

Ogrenci tiriinlerini sergilemek icin y1l sonu égrenci {iriin fuar ag-
mak.

Ogrenciden “nasil yaptin?” kitapgig1 yazmasini istemek.
Bu bilgileri okul bilgi bankasina koymak.

Kitapgik satisi sonrasi paranin yarisini 6égrenciye, yarisini okula
vermek.

Uriin sergisi basarisini okula, 6gretmene ve 6grenciye yansitmak.

10. Dereceye giren okulun bayrak diregine OUI basar1 bayrag: asmak.

TUBE olarak, 1937 yilinda kurulan YTOO gelenek ve degerleriyle ye-

tisen biz Teknik Ogretmenler, lilkemizin yararina olduguna inandigimiz,

TUBE amag ve hedeflerini en 6nemli basliklariyla asagida sizlerin ilgisine

sunariz. Amag ve hedeflerimizi bu ugurda duyurmanizi ve destek olmanizi

isteriz.
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TUBE AMAC VE HEDEFLERI

4. Ankara Toplantis1 / 12 subat 2022

1.

2.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Tiirkiye’nin Uretim Toplumu olmasi icin kamuoyu yaratmak.

“Uygulamali Teknik Egitim”in yararlarini anlatmak ve teknik egiti-
min yayginlasmasi i¢in calismak.

YTOO’nun yeniden ve daha giiclii agilmasini saglamak.

“Egitim Icinde Uretim” yontemiyle okullarin kendine yeter diizeye
gelmelerini saglamak.

Tim Temrinlerin Kullanilabilir olmasini saglamak, hurdaya atilma-
sin1 bastan 6nlemek.

Temrinleri ortak bir tasarima yonelik yaparak, egitim giderlerini
kazanca dontistiirmek ve ayni anda egitimin niteligini artirmak.

Diplomaya Hak Kazanmak icin her 6grencinin kendi b6liimiiniin
onemli bir makinesini tasarlayip yapmasini istemek.

Yabanci teknik kitaplari tilkeye kazandirmak i¢in, “Tiirkceye Cevir-
me Kurumu”nun agilmasini saglamak.

Okullarda temrin ile ortaya ¢ikacak makineleri tasarlayacak, “Egi-
tim Icinde Uretim Tasarim Kurumu”nun kurulmasini saglamak.

Tiirkce Teknik Terimler Tiiretme Kurumu’nun agilmasi saglamak.
Egitim dilinin bastan sona Tiirk¢e olmasini saglamak.
Resimli Tirkge teknik terimler sozliigii hazirlanmasini saglamak.

Tim egitim boyunca her 6grencinin, her yil en az bir {irtin ile okul-
larda agilacak y1l sonu Ogrenci Sanayi Fuari’na katilmasi saglamak.

Her kentte yabanci uriinlerin sergilendigi yerlilestirme fuar1 aga-
rak, Turk halkina “buyurun bu iirtinleri tiretin, destek bizden” denil-
mesini saglamak.

Tiirk sanayicisinin fasondan kurtulup, marka olmasi icin ¢aba gos-
termek.
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16.

17.

18.

19.

20.

Mabhalle aralarinda “Ortak Ugras Islikleri”nin agilmasina yardim et-
mek.

Duvar Egitim Panolarinin tasarimina ve liretilmesine yardim etmek.

Ornek bir teknik okulunun damigsmanhgini TUBE olarak iistelene-
bilmek.

Ogrencilerin bilgisayarlarinda “Seri Haberlesme Portu”nu kullana-
rak; onlari, dis ledi yakmalarini ve dis duyargalari okumalarini sag-
layacak egitim yontemi ile tanistirmak.

Egitim araclari tasarlamak i¢in “Egitim Araglart Kurumu” kurmak.
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UGRAS iLE BULUSTURMADA OGRENCILERDE
BULUNMASI GEREKLI OLAN BAZI ANA GERECLERIN
TOPLUCA RESIMLERI - ADLARI - TANITIMLARI

A) ANA OKULU: Yapistrici - Kagit - Karton - Makas- Agag yaprag - Aga kabugu - Renkli tas parcalart - Deniz kabugu - Un - Tahta-

Dal - Kuru meyve kabugu - Meyve cekirdekleri -Renkli kagitlar -Band- Lastik - Hortum - ip - Diigme - Tel - Boya - Kalem - Mum boy3)

- Heykel camuru - Cetvel - Kiirek ~ Mala - Al1 - Miknatis —

B) ORTA OGRETIM: (Anackulunda olan gereglerin tiimii) ek olarak Zimpara- Givi - Vida- Civata- Bakar tel - $ise mantar: - Teker

Silisli sac — Bakir sac - Pil - Trafo - Keski- Mil - Pense - Karga burnu - Teneke makasi - Mengene - Destere - Kontrol kalemi - AVO

metre -$irmga- Elektronik kantar - Canak - Bardak - Cimento - Regine - Cam elyafi - Epoksi - Ege — Matkap - Breyiz - Tas - Zimpara

‘motoru - Matkap - Kil testeresi - Kontra plak - Saf demir- Gekic- Havya - Yay

€) TERNIK OKUL: (A ile B de olanlarm tiimi) ek olarak Kondansat8r - Transistdr - Réle - Kontaktér - Aliiminyum parcalar - Piring sac|
- Rezistans - Zaman rolesi - Ufak elektrik motorlar: - Rediiktsriii motorlar - pergin - Puntakaynak mak . Kaynak Mak Profiller

D) Teknik | Dg‘rehnell ‘ve Miihendisler kendi bilim - diretim ortamlarim kendileri kuracaktir.

‘}

BILIM MASASI 750 T1-2023 subat]

KARTON- KAGIT - MAKAS

RENKLI TOPRAKLAR NKLi CAM TOMURLARI 3

e ¥ T %

Anaokulu ugraslan icin dogal gerecler: Kuru meyve kabuklari - Kuru
yaprak - Kabuklu meyve - Un -Agac dali -Cita - Deniz tas1 - Aga¢ kabugu -De-
niz kabuklular1 -Meyve c¢ekirdegi - Renkli toprak - Renkli tas - Renkli cam
tomurlari - Kuru ¢igek...
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YAPISTIRMA BANDLARI TASTIK - STUKON KESIT
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Elektrik bilimi ve elektrik egitim araci yapimina yonelik bazi ana ta-
kimlar...
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KIL DESTERE

EKNIK OKUL VE \','INiVERSiTEAGIRLIKLIE}}IM TUBE/0S

Teknik okul ve tiniversite agirhkli okullarin Ortak Ugras Islikleri’nde
kullanilacak bazi elektrikli takimlar...
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V4
EPOKSI LEVHA DEKOTA LEVHA'

FIBER LEVHA

Lise ve tistli 68rencler icin, iiriin gelistirmede kullanilacak bazi hazir
parcalar...
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calisma ilkeleri...
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Yazimin basindan bu yana en ¢ok vurguladigim baslik, Tirk ulusunun
Anadolu gibi ¢ok degerli topraklarda ancak degerli tiriinler treterek var-
Iigini siirdiirebilmesi tizerineydi. Bunun icin de disaridan bize dayatilan;
“siz Hizmet Toplumu olarak kalin” tavr1 yerine, “hayir, biz de en azindan
sizin gibi, Uretim Toplumu olacagiz ve olmak zorundayiz!” haykirisinda
bulundum. Simdi de gelismis bu tlkelerin, tilkeyi omuzlayip daha yuka-
r1 tasiyacak olan yeni kusaklari, anaokulundan bilgitaya degin nasil da
ISLIK - IS ODASI, ATOLYE -IS BASI - MAKINE YANI ve MAKINE BASINDA
egittiklerini somut olarak goreceksiniz. Tirkiye'nin ise yillardir kendi ¢o-
cuklarini, genclerini nasil bir beceriden, tasarim ve iiretim yapabilmekten
uzak, tretken degil tiiketken bir birey olarak yetistirdigini bir kez daha
goreceksiniz.

Dilerseniz bu tilkelerde uygulanan 6gretim érneklerini anaokulundan
baslayarak resimlerle gosterelim:

(@ verywel Famiy URETMEYI OGRENEN COCUKLAR

-
—

ANA OKULU

tf,,w-"i

"’SL

by

_7,"" "lu

Preschool Curriculum: What Kids Learn in Preschool

ANA OKULU : Cocuklann dozgiveni yiksek , karar verme yetenegi gelismis bireyler
olmasina sadlamak icin , iretmeye | kosmaya |, paylasmaya, dayanismaya, beceri
gelistirmeye | ilk okula hazirlamaya yénelik ugraslar ile bulusturulmus.
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Ulkemizdeki egitimin belki de en basarili bicimde yapildigi dénem,
anaokulu yillar olarak gortiniiyor. Anaokulunda baslayan 6grenme siire-
ci yillar gectikce ise yarar, kullanilabilir, uygulanabilir bilgi edinme ve 68-
renme olarak basar1 egrisinin yukariya dogru degil, asagiya dogru indigini
gozlemleyebiliyoruz . Bunu daha ¢ok nasil anliyoruz? Hem kendi basimiza
neler yapabildigimize bakarak, hem de tilkemizin iginde bulundugu “ba-
grml iilke” konumuna ve VIZE gercegine bakarak...

Jugendliche schnuppern Werkstattluft — JDS-RASTAT T
Almanya da meslek egitimi icin atdlye ile tanistinlan gencler
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Vocational school teacher hi-res stock photography

Yaklasik 30 6grenci ve 3 6gretmenin bulundugu uygulama
agretiminin yapildidi bir meslek okulu atdlyesini gdriyorsunuz
JArkada torna | freze vb tezgahlar bulunurken énde temel tesviyecilik
ogretiminin yapildidr mengene |, ege , gonye |, cekic , cizecek vb
takimlar ile yapilan 8gretim .. Ulkemiz de bu 6gretim YTOO

kaeammktan sonra Iaeuamaz duruma geldi__

Burasi Almanya’da bir meslek okulu. Peki, Meslek Okulu Ne Yapar?.. Ul-
kede ac¢ilmis ve acilacak fabrikalara, teknik alanda konusunu bilen teknis-
yen yetistirir. Bagka Ne Yapar?.. Okullar yeni teknolojileri 6gretir, okulu
bitiren teknisyenler de bu bilgileri fabrikalara tasir. Kendi isyerlerini aca-
rak liretime ve issizlige karsi katki verir. Ulkenin tiim alt ve iist yapisini
ayakta tutan pek cok kamusal kurumlarin teknik islerini kotaracak meslek
adamu yetistirir. Acgikcasi teknik 6gretim olmadan, teknik adam yetistirme-
den ordu, tankini- topunu diri tutamaz. Eve elektrik, su ve gaz sorunsuz
ulasamaz. Tren, otobiis, metro gibi binlerce hizmet kolu diizgiin ¢alisa-
maz... Bilimin bu denli yogunluk kazandig1 ve her yere girdigi bir cagda
bu donanimlari en azindan isletebilmek icin her tilkenin ilk yapacag kaci-
nilmaz 6dev, Teknisyen yetistirmektir. Teknisyen yetistirmek icin de énce
onun dgretmenleri olan Teknik Ogretmen yetistirmek akil geregidir. Bu
demektir ki kapatilan YTOO’nun ivedi olarak yeniden ve daha yetkin bir
donanimla ac¢ilmasi gerekir.

173



Mechanical Engineering Technology BS Degree | College of

Engineering | Michigan Technological University

Amerika Michigan Universitesi makine muhendislik fakiite 6@rencisi , konusuyla ilgili
ugrastidy bir parcayl mengeneye baglamis . Elektriki motor giciyle dénen kesme -
diizeltme tasi ile parcayi isliyor.. Bu resim daha baska neleri anlatiyor : Okul da ilerde
yonetecedi kisilerin neleri nasil yaptigini , bunun icin nasil giyinilmesi gerektigini, calsma
aninda gavenlik kurallarini ,hangi takimlarnn nerede nasil kullanacagini , bir Grindndn
Uretim surecini dretirken en uygun yontemin ne olacadina karar vermeyi | iretmenin
tadina varmay , 6zgivenin gelisimini , meslekdaslan ile dayamsmay ve Uretim ortamini
tanimayi iste tim bunlan okulun atolyesin de 6greniyor. Bunlann olmadidi bir ogretim
kurumundan cikish mihendislik meslegi diplomasi almis gen¢ mihendisler , OGRETIM
URETIM ICINDIR ilkesini de g&z dnine alarak eksik bilgiyle bir fabrika da ise basladidin
da bu yerde asin bicimde zorlanacadini sdylemek zor olmasa gerek USA simdi ki
gucine iste bu uygulamal atolye 6gretimi ile ulast@ini anlamak zorundayiz.

Yukarida yer alan resim, Amerika Michigan Teknik Universitesi, Mithen-
dislik Fakiiltesi’'nin atdlyesinde ¢ekilmis. Bu igerikte buna benzer bir gortn-
tliyli, Tirkiye’de bulunan hi¢bir Tiirk tiniversitesinin miihendislik fakiilte-
sinde géremezsiniz. Tiirk ogrenciler icin - 6zellikle YOK ile birlikte burada
goruldugu gibi- is basina gegebilecegi bir ortam bulunmuyor.

Bizdeki uygulama sdyle : Ogrencinin ya da egitmenlerin masa basinda
bilgisayar lizerinden, yabanci Solid Works - Katia -Auto CAD, Anysy, Matlab
vb. yazilimlar kullanarak bir nesneyi ¢cizmesi, sanal olarak ¢alistirmasinda
bir sorun yok, yapabilirler. Ancak, “bu sanal isi ger¢ek olarak yapayim” de-
yince iste bu olmuyor. Ciinkii; tiniversitelerde atolye kavrami da kendi de
yok. Sanal olarak yapilan motorlar, CNC tezgahlar, adim motorlari, Cenova
disliler gibi binlerce triin ¢iziliyor ancak kendisi yok. Peki, bu iirtinlerin ger-
cegi nerede? Bunlar yapildi mi? Bir yerde duruyor mu?
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Orada tasarlanan motor déntiyor mu? Bir is tiretiyor mu?..

Tiim bu sorularin cevabi: Hayr. Iste hicbiri yok ve tiimii de sanal. Sanal
oldugu icin sadece bilgisayar ekraninda ¢izgi olarak kalmis. Oysa miihen-
dis, cizgisini yasam ile bulusturan kisiye denir. Sanal tasarimin bir atolyede
somut, elle tutulur bir makineye, motora, diizenege donmesi nihayetinde
cevrim eksik kalmaz ve iiretim ile sonuglanir. Ogretimden amag da tiretim
degil miydi ?

UNIVERSITEDE URETiM ORTAMI NASIL SAGLANIR?

URETIM ADAMI NASIL YETISTIiRILIR?

Ogrencinin bilgiye erisiminin 6niinii okul acar. Bilgiyle beslenmesine
omuz verir. Yapilmis somut iirtinlerle tanistirir, bu tirtinlerin nasil yapildi-
gin1 incelemek tizere ortam yaratir. ilk tasarimin 6grencinin beyninde olus-
masini tetikler. Sanal ortamda cizgiye, boyuta doniistir ve ortaya ¢ikan tasa-
rim atolyede ete kemige biirtiniir. Cikan tirtin kullanilabilir, uygulanabilir ve
bir ilk 6rnek olabilir. Laboratuvarda iiriiniin sayisal degerleri ol¢iiliir. Urtin,
okulda halka sergilenir. Cikan {iriin tiim kurumun 6z giivenini besler, karar
verme yetisini gelistirir. Bilimsel veriler tiretir, kurumun bilgi dagarcigini
besler. Boyle bir iklimde yetisen tliretken adamlar - ger¢ek miihendisler- git-
tikleri yerde, daha ileri donanimlar yapabilme giiciinii benligine yerlestirir.
Boyle yetisen bir miihendis ¢ok kisa siirede gergek islevine kavusur, 6zgiin
irtin gelistirir ve Tiirk ulusunun en ¢ok gerek duydugu markalasmay1 saglar.

Asagida Asya’nin en iyi ligtincu bilgitay1 olan Singapur NUS Miihendis-
lik Fakiiltesi'nde bir 6grencinin, somut olarak akiilii arabanin yapimiyla
ugrasirken cekilmis bir goriintiisii yer almaktadir.
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Tsinghua University on Twitter: "Does #engineering fascinate
you? Tsinghua School of Vehicle and Mobility (SVM) is now...

Asya'nin en iyisi olan Cin - Tsinghua Gniver
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News - Page 3 - Engineering Design and Innovation Centre

Singapur Tasarim ve Mihendislik okulunun yaptigi bazi érnek trlinler

Department of Mechanical Engineering | National Institute of
Technology, Ube College.
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https:/fwww_nit ac jp/english/about_nit/history php

J

Japon dekan, miithendislik 6greniminin “ulusun ve evrenin yararina’
nasil bir algiyla yapilmasi gerektigini, cok giizel bir bildiri ile agiklamis...
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Prof. Akinori Ito

JAPONYA Tohoku Universitesi Mithendislik Fakiiltesi

Dekanin Mesaji1

JAPONYA Tohoku Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin web sitesini
ziyaret ettiginiz icin tesekkiir ederiz. Ben Miihendislik Enstitiisii ve Mii-
hendislik Fakiiltesi Dekan1 Akinori Ito. Bu vesileyle hepinize hos geldiniz
demek istiyorum.

Tohoku Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 1919 yilinda kurulmustur ve
100 yili agkin zengin bir ge¢mise sahiptir. Kuruldugu dénemde ti¢ boliim
ve 11 dersten olusan Miihendislik Fakiiltesi, bugiin bes lisans boéliimii (Ma-
kine ve Uzay Miuhendisligi Boliimii, Elektrik, Bilisim ve Fizik Miihendisligi
Boliimt, Uygulamal Bilimler Boliimii) ile devasa bir bélumdiir. Fakiiltede;
Kimya, Kimya Miihendisligi ve Biyomolekiiler Mithendisligi, Malzeme Bilimi
ve Mithendisligi Bliimii ve Insaat Miihendisligi ve Mimarlik Béliimii) ve 18
enstitii bulunmaktadir. Tohoku Universitesi’ndeki tiim é6grencilerin yaklasik
ticte biri Miihendislik Fakiiltesi ve Miihendislik Enstitiisii'ne aittir.

Miihendislik Faktltesi'nin misyonu, topluma fayda saglamak icin tek-
noloji konusunda egitim ve arastirma yapmaktir. Diger bir deyisle, iire-
timden sosyal altyapiya, sosyal sistemlerden bilgi teknolojisine kadar her
alanda toplumu dontstiirecek yenilikler yaratarak, daha varlikl ve rahat
bir toplum olusturmay: hedefliyoruz. Insan kaynagini tesvik ediyor, bu
amagla arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yiiriitiiyoruz.
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Sanayi Devrimi’'nden bu yana, yenilikler daha 6nce imkansiz oldugu
diistiniilen birgok seyi miimkiin kild1 ve mevcut toplumumuz bu tiir yeni-
liklere dayaniyor. Ozellikle 19. yiizyilin sonlarinda elektrik arzinin ve te-
lefon sebekesinin yayginlasmasi, toplumu doéntstiirmiistiir. O zamandan
beri toplumumuz genisledi, daha fazla enerji, mal ve bilgi alisverisinde
bulundu ve simdi tist sinirlarina ulasiyor gibi gortliniiyor. Kiiresel 1sinma
sadece karbondioksit emisyonlarinda artisa neden olmakla kalmadi, ayni
zamanda genisleme yolumuzun sinirlar1 birgok yonden aciga ¢ikt1 ve ko-
ronaviriis pandemisi diinyaya karanlik bir golge diistiirdi. Sonug olarak,
karbon notrliigii de dahil olmak tizere yeni sosyal hedefler diinya ¢apinda
paylasildi. inovasyon, bu durumu asmanin ve daha da iyi bir toplum yarat-
manin tek yoludur.

Ayrica 2010’lu yillardan itibaren hizla gelisen ticiincii yapay zeka (Al)
patlamasi, yapay zekanin performansini 6nemli 6l¢iide artirmis ve kisa bir
stre once hayal olan teknolojik bir tekillik (Singularity) kapilarini arala-
maktadir. Yapay zeka zekasinin her agidan insan zekasini geride biraka-
cagl bir diinya gergeklesti. Boyle bir dliinyada, makinelerde ustalasacak ve
yeni deger yaratacak teknolojiler ve beceriler toplumun temeli olacaktir.
Miuhendislik Fakiiltesi ve Miithendislik Enstitiisii’'ndeki egitim ve arastir-
ma, bu amagla insan kaynagina ve teknolojik gelisime biiytik katk: sagla-
yacaktir.

Egitim ve arastirmanin yani sira sanayi-akademi igbirligi de tiniversite-
nin énemli bir ayag1 haline geldi. Tohoku Universitesi Mithendislik Fakiilte-
si, endiistri-akademi isbirligine odaklaniyor ve bu tiir bir isbirliginin 6lge-
gi her y11 %10’dan fazla artiyor. Ozellikle {iniversite biinyesinde kurumsal
arastirma merkezlerinin kuruldugu “Ortak Yaratma Arastirma Merkezi”
sistemi ile iiniversite ve is diinyasi sinirlarinin 6tesinde teknoloji ve insan
kaynagi alisverisi baslamistir. Bu sayede tiniversitelerin 6gretim iiyeleri ve
ogrenciler icin “okul” olmanin ¢ok 6tesine gegecegine ve tiim insanlar icin
“bilgi merkezleri” olarak 6nemli bir rol oynayacagina inaniyorum. Boyle
bir bilgi merkezi olmay1 hedefleyerek, toplumla birlikte yaratma icin caba
gostermeye devam edecegiz. Tohoku Universitesi Mithendislik Enstitiisii
ve Miihendislik Okulu web sitesi araciligiyla yararl bilgiler sunmay1 umu-
yOruz.
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Department of Mechanical and Aerospace Engineering
hitps:/www.eng tohoku ac jp/english/academics/studies/bachelor/ssme htm

/ A X ‘( e Pefoqy (g e
Bu misyonu gerceklestirmek icin Mhendislik Fakilitesi, okulun ortak temel mifredat ve bes bolimdeki 6zel
Imifredat araciigiyla dgrencilerin asadudaki editim hedeflerini gerceklestirmelerini saglamay amaclamaktadir.
1. Dodal fenomenler ve Insan toplumu hakkinda temel anlayng ve bligl
2. Cegith mohendisiik alanlannin her birinde Biim ve teknololinin temellen ve uygulamal bllgisl,
3. Cozulecek bir problem bulma becerisl de dahll clmak Uzere agadidaki becerller:
a. Sorunu dogru bir sekilde tammiama ve anlama becerisl.
b. Problemi cozmek amaciyla belgelen, kayitlan ve difer yazih materyalled arama, gozden geckme ve dzetleme becersl,
. incelenen ve ozetienen materyallerdek! biigllen kullanarak sorunu cozmek Igin bir proje plani tasarlayabilme.
. Projeyl yoritmek iCin gerekil BT cihazlanm ve billmsel aparatian kullanma becerisl
e. Projenin sonuglann organize etme ve dodru bir sekiide tammiamalacikiama becerisL
1. Belirll bir aragtirma problemi ICin sonuglan sunablime.
g Araghrma sonuclanm bagkalanyla etkill bir sekdide tarismak iKin lletigim becerisl.
h. Bir ekibin Oyes! olarak etkin bir gekilde calizabliime kooperatil yetenegl
4. Bir yanda muhendishic ve doda olaylan lle dijer yanda insan toplumu arasindaki iligkilen anlama ve bir aragtirmaci ve mohendis olarak
topluma katkoda bulunma kapasitesl
5. insanigin refats agisindan toplumun bir Uyest olarak bafimsiz yargida bulunma ve hareket etme kapasitesl.
&, Bir dunya vatandag) olarak difer koitOrien anlama ve sayg duyma kapasitesl,

Masters in Automotive Engineering in

Almanya dan otomobil mihendisligi dgrenimin de incelenen -
G erman v calisilan yerinde uygulamal 6drenilen robot catki birlikteligi

https:/iwww_studying-in-germany org/masters-in-automotive-engineering-in-germany/
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AN  ArabNews Suudi Arabistan da teknik egitim veren bir okul

Saudi Arabia ranks first globally in technical and vocational
education | Arab News

https:/iwww arabnews com/node/22627 31/business-economy

Suudi Arabistan’in teknik 6gretime girme, baslama bilgisini 6viingle
duyuran sanal ag:

Siteden aldigimiz haberden kisa bir alinti:

“RIYAD: Suudi Basin Ajans, Kiiresel Bilgi Endeksi 2022 yilindan alinan
verilere dayanarak, Suudi Arabistan’in teknik ve mesleki egitim program-
lar1 kapsaminda, orta 6gretim sonrasi yiiksek 6gretime kayith 6grencile-
rin ylizdesi acisindan diinya ¢apinda birinci sirada yer aldigini bildirdi.

Krallik teknik ve mesleki egitim sektortinde istikrarh bir ilerleme kay-
dederken, Teknik ve Mesleki Egitim Sirketi valisi Ahmad bin Fahad Al-Fa-
haid, Kral Salman ve Veliaht Prens Muhammed bin Salman’a stikranlarini
iletti”
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Durumu yorumlarsak:

Petrol zengini Suudi Arabistan’in bile tilkesinin yabanciya bagimli kal-

madan ayakta durabilmesi, petroliinii yetistirdigi kendi insani ile ¢ikarip -
isleyebilmesi, cagdas teknik donanimlari kendisinin kullanabilmesi, basta

tarim olmak tlizere liretim yapabilmesi gibi neredeyse yasamin her kesiti-

nin ihtiyaci olan “teknik 6gretime” baslama geregi duymasi, o iilke adina

cok sevindirici bir gelisme.

Teknik Ogretim yapan iilkeler énce kendine yetmeye, sonra bagimsiz

olmaya baglar.

Department of Mechanical Engineering - Capital University of
Science & Technology

Pakistan da muhendislik @grenimi goren égrenciler
atdlye de makina basin da calisirken

https:/icust edu pkffaculty-of-engineering/department-of-mechanical-engineering/

& CMR Institute of Technology
IMechanical Engineering | ...

® Bengal College of Polytechnic
Mechanical Engineering
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Hindistan da kurulu mihendislik okulu atdlyesin den gérintiler
= s

Mechanical - Al-Kabir Polytechnic Automaobile Engineering
Mechanical Engineering Computer Science Engineering Electrical Engineering
Electronics Engineering Civil Engineering
hitps:/falkabir.in/index php/departments/mechanical html

ieering.php
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Sreyas  Hindistan da makine mihendislik egitiminde torna- freze ile talagh
dretim bilgisini uygulamal olarak ddrenme sireci

R

Sreyas - Mechanical Engineering | Top Engineering College
hitps://sreyas.ac.in/contact-us-4/

e Y -

Hindistan da bir makine mohendisik fakitesi _ Talask Oretim ike ilguk hemen tim makinelerin bulindudu atolye de mohendis aday 0drenciler
Imakine bagin da tasarlanm parcanin tasanmina ve teknik resmine gore o parcay sanal ortam da bilgisayar ekrenn da deQil somut caksarak
_parcay yaparak gercekiretim kosullann yagayarak yaparak odreniyoriar. Boyle yetisen muhendisler okul sonrasi gittiklen i yerlefing uyum
sadlama da yen Oron gelishrme de | 1561 yelishrmede de ¢ok daha oz givenk ve yarark olurlarlar .. Eger Torkaye de oldudu gibi bir malkane
mohendisi bunian okul da odrenmeyip da ise girdidi her hangi bir fabnika da O{renmeye kakarsa her kesim de durum yadrgans ve ondan
bunian ofrenerek gelmis oimas: beklenir . O kisiye badh caksaniann duydukian given ve saygida da onemi bir azaima gorinir.... Oysa bu
yanks genc mihendisin dedil, d0nya da yalnzca Torkiye de gorinen uygulamasz  6gretim yapan YOK 'dir
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DEPARTMENT OF MECHANICAL ENGINEERING

{%S Mar Athanasius College of Engineering ‘www .mace ac.in/mech-engineering

Hindistan da makine mihendislik béliminin uygulama atélyelerinden goriintiler

n Imperial klogs - Imperial College Londeon  hitps:/iwww.imperial.ac.u

What | Do in Mechanical Engineering Workshops - Student
blogs - Imperial College London

Londra Ingiltere de birlesik krallk okulun da makine mihedisligi editimi
veren bir atolyesinden gorint . Biz de yalnizca dlgcme laboratuvan
bulunurken Ingilizler dretim - tasanm atdlyesi kurmuslar ve mihendislerini
yaratici olarak yetistiniyor.. Atolye ile laboratuvar arasinda ne fark vardir__?
Atdlye laboratuvar donanimlann yapabilir . Laboratuvar ise yalmzca bazi

islerin dlcimind yapabilir . Atdlye bir nesne lretmez ise Laboratuvar
oturmak zorunda kalr. Laboratuvan calstiran atolyedir..
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ll Imperial College London

Mechanical Enineering MEng | Edy | Imperial College

~ London

Ingilizce dinya capin da yaygin ve egemen bir dil durumuna nasil geldi ?

Bir Glke elekirik- tren- buhar faks -dinamo vb bulursa diger tlkeler bu
bilgiye ulasmak icin o dili dgrenmek zorun da kalr. Bilgiye ulasmak icin de
ogretim masa basin da sanal dedil , gercek is ortamin da calisarak égrenilir

Ingiliz kizlan freze de parca islerken Acaba Tirkiye de freze de calismis tekl
bir tane bayan mohendis bulunur mu ?

m Circular Online

CIWM to fund Oxford University's Uncover Engineering programme
Jhitps /iwww brookes ac uk/courses/undergraduate/mechanical-engineering-design-beng

Mohendis olmak icin Oxford aniversitesi girmis dort kiz ogrenci; Dort'0 is onlaklerini
giymis ikisi is veldivenlerini takmig . Is masasi 0zerin de iki adet kaportac punta kaynak
makinesi uzerinden iki pargall bukomlo sac kaynak ediyorlar. Bu igleyise destek olan isef
Sertifikah Uluslararas Varlk Yoneticisi adh kurulus ( CIWN ) .Bu gorintdya Tarkiye de tek
Jbir Universite de bile asla goremezsiniz . Hangi 6gretim dogru ? Bu mu , bizimki mi ?
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Imperial College London https://'www imperial.ac_ uk/

Advanced Mechanical Engineering MSc | Study | Imperial
College London

Kraliyet okulun da bir Ingiliz ©grenci mihendis olmak icin freze basin da calisirken.
urkiye de bu tor ogretim yapan tek bir okul var di YTOO o da kapatidi.

wnnw.civil tsinghua.edu.cn

LY

Studént Activities-DEPARTMENT OF CIVIL ENGINEERING
Burasi Asya nin en iyi Tsinghua Gniversitesi insaat mahendisligi . Giysileri
bIZIm 1968 ylllanna dek gelen sanat okulu orta okul , lisede $apkali giyime
benzn;or “Ozel glysﬂerln benimseme duygusunu gellsilr{flglne ve yarsi

korlkledigine , yararh olduguna inaninm . Ulusal bayrak gibi.
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Department of Engineering

Science - University of O...

MEng in Engineering Science 2017

Ingiliz muhendislik 6grencisi atolye de
nokta kaynad basinda calisirkan

Yukaridaki goriintii Ingiltere’den.Tiirk Yiiksek Ogretim’de bulunmayan
bir resim.

Miihendis olmak i¢in Londra Kraliyet Mithendislik Universitesi'nde ve-
rilen 6gretim, iste boyle: Kiz 6grenci is onliigi, gozlik ve is eldiveni ile
Nokta kaynagi basinda kendi pargasini kivilcimlar esliginde birlestiriyor.

Miihendisligi bitirenler nerede ¢ahsir? lyi mithendisin gercek ¢calisma
yeri; tasarim ve lretim, atolye ve fabrikadir. Ancak asla yillarca oturaca-
g1 masa bas1 degil, liretim ortamidir. Bu bilgilerle okudugu tiniversite de
kazanilir. Tiirkiye’de bu tiir goriintiiler ise hep yadirganir. Yillarca yanlhs
bilgi asilandu. Is¢iyi, tulumu, atélyeyi gormeyen miithendis 6gretimi ile hep
Tiirkiye ve gencler kaybetti.
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MIT News - Massachusetts Institute of Technology

_Ogrenciler ugrastiklan akili arag basin da

I

Students build assistive technologies at MIT's annual ATHack
MIT News | Massachusetts Institute of Technology

m Mechanical Engineering - University of Michigan

S 660 x 273

ME Project-Based Design/Manufacturing Class Series Thrives
- Mechanical Engineering

Burasi Amerika da Michigan Universitesi Makine mihendisligi fakiltesinin dretme
uygulama , prototip yapma |, Oriin gelistirme atdlyesi olup &drenci, okul yillann da
muhendisin ddrenmesi gereken en dnemili bilgileri 6drenebilecedi is ortamiyla
bulusturuluyor. Mihendisligi dort duvar arasinda dedil , fabrika benzeri is ortaminda
yaparak ogreniyor . EGer Turk mihendislik fakiltelerin de benzer atdlyeler acimaz ise
asla kendi tasarladiqimiz Tirk motoru | arabasi , ucadi , roketi | tanki , helikopteri
yapamayiz... Once boyle 6@retim yapmak zorundayiz..
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Mechanical
Engineering

—

Top Universities in USA offering Mechanical Engineering
Course | Study Abroad Life

Case School of Engineering | Amerika da muhendislik 6gretimin de torna
[« . Case Western Reserv.. basin da calsan bir 6grenci

Mechanical Engineering | Case School of Engineering | Case
Western Reserve University  hitps:/iengineering.case.edu/academics

Buras1 Amerika. Bir kiz 6grenci, torna basinda g¢elik parc¢aya sert uglu
kalem ile talas1 vermis talas kaldiriyor... Uzerinde is tulumu ve koruma
gozligl var. Makine Mihendisi olmak icin kendi alanina inmis ve sanal
degil gercek bir ortamda calisiyor. Zaten bdyle bir 68retim ile gercek mi-
hendisler yetisir.
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E Michigan Technological University

R - A 2.400 1 08
Mechanical Engineering MS Degree | Michigan Tech Graduate School

Ulkemiz de nicin yillardir Tirk markas triin gelismiyor 2 Pek cok konuda nicin yabanc
tlkelere bagimiyiz ? Diinya Glkemize VIZE uygularken biz gelen basta Avrupalilan nigin
lokum ile karsiliyoruz ? YOK yetkilileri bu resimlere cok iyi baksinlar . Dunya da anl

um dniversitelerin mahendislik 6gretimi atdlyesiz olarak dedil . Atdlye ve labaratuvar
birlikteligi ile yapilyor. Bilgisayar da tasarliyor | atdlye de onu yapiyor | laboratuvar da isg
olcme denetleme ile yaptigini denetliyor.. Laboratuvan besleyen atolyedir. Atolye
calismalan varsa orada bilim dretilir |, iyi mihendis yefisir . YOK bunun tam tersini yapt
ve dinya da isleyen atolye uygulamah 6gretimden sirekli uzaklasti ... Sonuclan ortada

LH Stanford Online - Stanford University

Mechanical Engineering MS Degree | Program | Stanferd Online

Amerika Stanford Gniversitesi makine muhendislik &drencisi gelistirdidi bir robot kol
benzeri bir Grin Gzerin de calisirken .. Okul da bu tir calismalar ile acemiligini atabilen |
yanlislanm dizeltme ortami icinde dizeltip daha saglikh bilgiler ile ise basladidi bir
isletmede cok daha yiksek bir dzguven ve bilgiyle yeni bir ROBOT KOLUN yapimina
kolayca baslayabilir . Cinki | o arkekligini asti bilgilerini okulda perginledi.
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https:/fwww.umary.edufacademics/undergraduate-programs/mechanical-engineering

— e

Mechanical Engineering | University of Mary in Bismarck, ND

Amerika da rahibelerce kurulmus siki bir Hristiyan tniversitesi .. Katolik dinine hizmet
etmeyi amaclamis Meryem Universitesin de bile makine muhendisi uygulamal 6gdretim ile
atdlye icin de makine basin da editiliyor...

Mechanical Engineering Department celebrates 2020-21
achievements | Binghamton News

. it | i
https:/fiwww _binghamton.edu/news/story/3186/mechanical-engineering-
deparimeni-celebrates-2020-21-research-other-achievements
Amerikali makine mithendisi 6drenci , zimpara makinesi basin da elinde eldiven ile
tuttugu celik parcayr zimparalarken.
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Amerikall mihendis aday kiz &drenci torna basin da calsirken . Ulkemiz de ise bayle
bir goruntayd asla goremezsiniz. En son 1980 de YTOO kiz 6grencileri torna basin da
calisiyorlar di - 1983 YOK ile birlikte teknik okullardan mihendislik okullanndan
uygulamal editim verecek tim makineler , donanimlar hurdalfa gonderildi , sokaga
birakild... Kugik labortuvar var. Ancak deney odasini Gretim besler . Atdlyenin olmadid
yerde laboratuvar gostermelik olarak kalmaktan kurtulamaz .. Labortuvar dlgme yeridir |
uretim , prototip yapma yeri degil . Bu yanlis bu giin de strmektedir...

Education: Prospective Students | MIT Department of
Mechanical Engineering Go-Kart yapmis bir @grenci deneme anin da

MIT Department of Mechanical Engineering - Massac..

Tiirk 6grencilerinin de boylesine bir Go Kart yapabilmesi i¢in ilk 6nce
okul i¢cinde bir at6lye bulunmasi ve o atdlyenin icinde de talash ve talassiz
tretim i¢in bazi makinelerin konulmasi gerekir.
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Bu atodlye, o okulun ne oldugunun gostergesidir.

HODRI MEYDAN, BUYURUN ACIK ACIK GORELIM!

Mechanical Engineering | Stanford University School of Engineering

Tt

-‘_" 3 y (B

i .- — e
hitps:/lengineering stanford edu/department/mechanical-engineering?page=6 ..
Tipki TIP egitimi gibi doktor 6nce kadavra sonra insan Uzerinde, (makine) mihendis de

makina basin da , is basin da ,dretim ortamin da 6greniyor.

MIT Department of Mechanical Engineering - Massac..

https:/f/meche mit eduw/education/prospective-students/undergraduate

Prospective Students: Undergraduate | MIT Department of

Mechanical Engineering Ogrenciler yaptdi bir araci tantirken
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Diinyadaki mithendislik 6gretimi, 6nceki yillarda da uygulamal olarak
yapilmaktaydi. Bunun érneklerini pek ¢ok resim ile gorebilirsiniz...

ALMANYA’DAN BiLiM MUZESI VE BiLiM OGRETIM
KURUMUNDAN CALISMA ORNEKLERI...

®:
Uygulayim Bilim Odasi... Yanda bulunan makineler ile hem uygulamali
hem de kuramsal 6gretim alan yabanci 6grenciler...
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ALMANYA’DAN DEMIR DOVME EGITiMi

Kizli, erkekli 6grenciler, ocakta tavladiklar1 demiri 6rs basinda dove-
rek ortaya ¢ikan deneyim ve 6z giiven ile... Artik o iilke icin liretmek zor

olmaktan ¢ikmistir. Bu 6gretimi yapmayan tilkeler, demir ile dost olabilir
mi?
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Hicbir tiretim egitimi yalnizca kitap anlatimu ile 6gretilemez. Ogretilirse
sonug¢ alinmaz. Kesinlikle uygulama alani, atolye ve islik ister. Bu yoksa
istenilen yere asla varilamaz.

Uretim 6gretimi: Ogrencilerin somut olarak o alana sokulmasi, tasar-
lama ve is basinda calismasi ile gerceklesir. Bagimsiz, saglikl tilkeler yur-
dun genclerini uygulamali 6gretim ile yetistirerek énce Uretim Toplumu
yapiyor, ardindan da her alanda kendi markalarini treterek, varlikli ve

saygin bir tilke konumuna getiriyorlar.

Ulkeleri giiclii ve varlikh yapan anlayis : Yorulmadan, calismadan, iiret-
meden, hizmet toplumu kalarak, yabancinin malin1 kolayca satin alip yurt
icinde satmak degildir. Clinkd, kisa bir siire sonra yabancidan o mali satin
alabilecek ya da takas edebilecek elde ne bir iiriin ne de para kalmayacak-
tir. Ulkeleri onurlu ve gii¢lii yapan, iiretim bilgisi ve marka tiretimidir. Eger
bunlar yoksa, o iilkenin kii¢iik atdlyeleri Fason {liretim ile yabanciya parca
yapmaktan kurtulamaz. Ctinkt, kendi yetistirdigi teknik adamlar, istenilen
makine ve donanimlar tasarlayabilecek birikimden uzak yetistirilmistir...
Uluslararas1 marke sayisi bir elin parmaklar1 kadardir. Bu 6dlciit, o iilkenin
teknik egitim vermediginin ilk kanitidir. Eger uluslararasi araba fuarina
gonderecek tek bir tane Tiirk markasi arabamiz, motosikletimiz yoksa egi-
tim eksik ve yanlis yapiliyor demektir.
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Burada da goriildiigii gibi yabancilar SINIF - ATOLYE- LABARATUVAR
da 6grenci egitirken, Tilirkiye’'de Atolye 68retim kurumlarina ya hi¢ konul-
mamis ya da olanlar da kapatilmistir.Oysa 6gretimin lokomotifi atolyedir.

Atolye hem sinifa hem de labaratuvara soru ve veri Uretir. Tiirk 6gretim
yontemi KISIR ve GUDUK birakilmistir.

Ozellikle tilkemiz i¢in genglerimizi yogun bilgiyle - zor isleri de basar-
may1 saglayacak bicimde - arastiran, inceleyen, diisiinen, tasarlayan ve
“kimseye bagl kalmadan kendi markasiyla iiretim yapabilecek” donanim-
da yetistirmek zorunday1z.

Uretim toplumu olmus 6ncii uluslar yaman bicimde bilim ve {iretim

yarisl igerisinde asla hi¢ durmadan, gevsemeden calisiyor ve ilerliyorlar.
Oturgan yapilmis uluslar ise bu yarislara katilamadiklar1 gibi somiirtl-
mekten kurtulamiyor . Kuskusuz bunun bedelini bagimsizliklarini, ege-
menliklerini yitirerek 6demek zorunda kalyorlar. Uretmeden “bagimsiz
ve onurlu” yasayabilmek s6z konusu degildir.

199



Uretim toplumu olmak igin iilkenin genclerini égretim icinde, erken
yasta liretim anlayisiyla tanistirmak ve egitimde sik sik gercek basariya
yorulmadan, terlemeden , liretmeden varilamayacagini yasatarak tattir-
mak gerek. Basariya giil bahgelerinden degil, dikenli yollardan gidilecegi-
ni, kisa yoldan gidilemeyecegini 6gretmek, tiim yetiskinlere diisiiyor.
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Ik kez 1862 yilinda bulunan PLASTIK iiriinii, yillar icinde karing -kom-
pozit/ cam elyafi / recine gibi alanlarla birlikte biiyiik bir sigrama gosterdi.

Bu alanlarda gelisebilmek icin okul kurmak, okul i¢cin 6gretmen yetis-
tirmek, 6gretim icin donanim saglamak zorundayiz.

Plastik: Tiirkgesiyle “Yogruk” denilen alanda binlerce tiir tiriin bulunu-

yor. S6z gelimi plastik kaynagi icin kullanilan Sicak Hava Tabancasi’'nin
kullanimini goriiyoruz.
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Sac kurutma makinesi gibi ¢alisan bu tabancanin, Tiirk mali var mi aca-
ba? Bu sorunun cevabini arastirmak iizere bakinca, liziilerek olmadigini
goriiyoruz. Oysa, genglerimiz bu tabanca ile erken yaslarda bir ugras ile
birlikte OUI’de tamistinldiginda, bu genglerden bazilar1 benzer tabancay:

tretmek icin kendinde gii¢ toplayacaktir.

: | g
< 17| goag b

Ulkemizde kalan teknik okullarda bugiin de yapilan yanhslardan biri
de, CNC tezgahlardan daha 6nce var olan “geleneksel tezgahlar1” okuldan
uzaklastirmak oluyor. Oysa, ustalig1 ve inceligi kendisi tistlenen CNC ma-
kineler lzerinden, gercek bir meslek adami yetistirilemez. Almanlar, go-
ruldigu gibi 6grenciyi 6nce geleneksel tornada egitiyor. Bagladig1 gereg
kesilirken, 1sinirken, sogurken, kor takim ve keskin takim ile islerken her
asamay1 yasayarak 6grenen 6grenci; gerecin kopmamak i¢cin verdigi tepki-
yi, kavgay1 en iyi duyacagi bileginden alip, bellegine bilgi olarak aktariyor.
Uzmanlik da ancak boyle gelisiyor.
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Tirk 6gretim anlayis1 ise bunun tam tersi eski makineleri sokaga at,

yabanci yeni CNC makineler satin al ve asla isin aslin1 6gretme.
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Uretim toplumu olmak i¢in olmazsa olmaz ana ilke: Yeni kusaklara
tiretim O6gretimi verecek okullar agmak ve bu okullara 6gretmen yetistir-
mektir. Bu stireci 6ncelikle MEB baslatmali. Eger baslamaz ise 6zel okul-
lar lizerinden “uygulamal 6gretimi” egemen kilacak OUI’nin agilmasi igin
yogun ¢aba gosterilmelidir. Ozel okullar bu alana girdiklerinde bagar eg-
rileri hizla yiikselecek ve diger okullar da hizla benzer atélyelerini acacak-
lardir. Bu 6gretimi vermek icin, yeniden Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu

ve Giizel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okullari’nin agilmalari beklenmelidir.




Tiirkiye’de toplam motorlu arag sayisi yaklasik 28 milyon olup, tek bir
tanesinin bile tasarimi ve liretimi bizim degildir. “Yabancilarin tasarimini
onlarin kurdugu diizen ve fabrika icinde, verdikleri izin dl¢iisiinde boyle
yapacaksiniz !” anlayisi ile iiretim yapilmaktadir. Isterlerse 6nemli parca-
lar1 vermeyerek, o fabrika tizerinden baski kurabilirler. Ozet olarak: ulus-
lararasi araba fuarina bizim gotiirtip sergileyebilecegimiz Tiirk tasarimi
ve yapimi bir tek arabamiz ve motosikletimiz bile yoktur. Teknik 6greti-
min yeterli olmadig tilkelerde sanayi gelisemez.
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Resimde goriinen Avusturya EMCO kurulusu... Egitim amagh ufak CNC
makine Uretimi de yapiyor. Doniip bir de lilkemize baktigimizda, egitim
amacgh ufak boyutta CNC ya da ¢ok yonlii makine iiretimi yapan kurulusu-
muzun olmadigini goriiyoruz. Okullara biiytlik 6l¢ekli makine satin alinca
da teknik okul agma maliyeti ¢ok yiiksek oluyor. Cogu kez 6gretim amach
o pahali ve biiyiik makineler ¢ok diisiik verimle calisiyor. Oysa, ayni isi 68-
retim amach olarak da kullanilabilen kii¢lik boyutla makineler yeterlidir.
Ayrica EGITIM ICINDE URETIM ilkesiyle isbirligine baslayan okullar top-
lulugu bu donanimlari kendisi tiretebilir.
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Dogru yapilanmis teknik okullar: Kendi yagiyla kavrulabilen, ¢evre-
sinde bulunan kosullardan yeni isler, yeni Uriinler ¢ikarabilen, acacagi is
yerleriyle ¢cevresine yararh olabilen, liretime soyunmaktan ¢ekinmeyen,
topluma ytik degil ytklenici olabilen, yiiksek 6z glivenli, giivenilir, calis-

kan, yaratici bireyler yetistirir.
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Uretim Toplumu olmus uluslar kullandiklar her tiirlii {iriinii kendi
glicleriyle yapabildiklerinden, herhangi bir gili¢ karsisinda basi dik olarak
zorlanmadan durabilir. Yapamayan toplumlar ise her an birileri karsisinda
dik durmakta biiytlik zorluk ceker ve bir siire sonra kolayca diz ¢okmek
zorunda kalir. Onurlu ve serefli yasayabilmek, tiretmekten ve iiretim ise

O0gretimden geger.




Uretim ortamu olan kurumlar, fabrikalar: Uretim bilen kisilerce ku-
rulur ve yine bu Kisilerle ayakta kalmasi saglanir. Bunun i¢in secilen tek ve
gercek yontem ise uygulamali 6gretim ile liretimi 6grenmis teknik adam
yetistirmektir. Tirk ulusunun gorevlerinden biri de, liretim ortamina
yetkin bireyler yetistirmek icin 1937 yilinda kurdugu YUKSEK TEKNiK
OGRETMEN OKULU’nu agmak ve Tiirkiye'nin iiretim yarisina yeniden ka-

tilmasini saglamak olmalidir. TUBE iste bugiin buna ¢alismaktadir.
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Teknik 68retimin verimli gegmesi 6grenciye verilen yeterli 6gretim do-
nanimi ile yakindan ilgili olduguna gore, bu sorunu ¢é6zmek icin temrinleri
kullanilabilir tasarlamak, atilacak ilk adimdir.

Anadolu gibi; yeli, glinesi, madeni ve dort mevsimi olan bir tilkede ya-
sayan Turk ulusu, ni¢cin hemen pek ¢ok tirtinii kendisi yapmiyor da disa
bagimli olarak hep yabancidan satin almak zorunda kaliyor? Bu olagan bir
durum degil, tiimiiyle yapaydir. Bu stireci evirmek, ulusal bir 6devdir. Tiirk
ulusu olarak, 1923 - 1938 yillar1 arasinda ytliksek Turk basarisini gercek-
lestirdik. Bu ulus, isterse yeniden silkinir ve bu atilimi yeniden gergekles-
tirir. Bunu basarmak, ¢cocuklarimiza imrenilen, se¢kin bir yurt birakmak
bizim borcumuzdur.

Alman 68retmen, 6grencilerine “is hazirlama” tizerine bilgi verirken...
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Japon 6grencilerin uygulamali 6gretiminden érnekler...
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URETIiM TOPLUMLARINDA OGRETIM
NASIL YAPILIYOR ?

Basta Almanya ve Japonya olmak iizere basarih iilkelerin hemen
tiim okullarinda sac ayagi gibi ii¢ birim kurulmus. Bunlar : SINIF-
ATOLYE- LABARATUVAR’dan olusuyor.

Bu iiclii birimin isleyisine bakarsak:

1. Var olan bilgileri sozlii, yazili anlatarak ve okutarak 6gretmek icin
siif kurmuslar.

2. Sinifta 6rendiklerini elle tutulur, somut yapmak, tiretmek i¢cin ATOL-
YE kurmuslar.

3. Atolyede yaptig1 lirtiiniin sayisal degerlerini 6grenmek icin LABA-
RATUVAR kurmuslar.

Peki, bu ti¢li birim yabanc tilkelerde nasil isliyor?

Ogretmen sinifta konuyu anlatiyor, gosteriyor ve oturmamis kuramsal
bir bilgiyi yukliiyor. Ardindan 6grencilere, anlattiklarini uygulayabilecek-
leri bir proje vererek, “git ve bunu atélye de yap” diyor. Ogrenci atélye-
de galisip Uriinl yaptiktan sonra, 6gretmen, “bakalim dogru yapmis mi-
sin?” diyerek 6grenciyle birlikte labaratuvara gidip; o tiriiniin degerlerini,
gliciinl, dayanimini, biiyiikligiini, verimini vb. detaylarini test ederek,
Ogrencinin basarisini ol¢liyorlar. Ortaya ¢ikan sorular: tartismak icin de
Atolye ve Labaratuvar sonuclarini sinifa tasiyip, sinifta egrisiyle -dogru-
suyla tartisarak, 6grencinin yanlislarini diizeltmesin ortam hazirhyorlar.
Turkiye'deki okullarda ise Atodlye Yok!... Atdlye olmayinca da ne 6grenci
ne 6gretmen ne de okul 6l¢tiilemiyor. Yaptiklar: ve niteligi 6l¢ciilemeyen ku-
rumlarla ¢alisanlar1 ve o kurumu, daha verimli ¢alismasi icin zorlayabilir
misiniz? Hayir. Ciinki, elde 6l¢tilmis Veri yok!.. Atolyenin oldugu her ku-
rum, basar1 ve verim verisi Uretir. Atolye yoksa, elde de bir veri olmaz ve
bu durumda kurumlar batmaya dogru gider.

Bunlarin her biri birbirini biitiinlese de 6grenmede en kolay yontemin
bakarak, yaparak oldugunu ve bunun da bin yillardir usta- ¢irak iligkisiy-
le gerceklestigini, bugiin de bu yontemin atélye ortami iginde siirdiigiint
biliyoruz.
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Sinifta 6grenilen bilgilerin canlandig), ete kemige biiriindigi, 6greni-
lenlerin ve 6grenilmeyenlerin goriildiigii yerin adi: Tiirkcesiyle Islik, bu-
giinkii ismiyle ATOLYE'dir. Islik olmadan somut bir adim atilamaz. Ciin-
kii; tiim bilgilerin denendigi, sinandig1 yer ATOLYEDIR. Atdlyeden ¢ikan
iirtin asla yalan sdyleyemez, gercek ne ise onu oldugu gibi gosterir. Sinif
ve laboratuvar atolyeyi beslemek icin ¢alisir. Diger bir anlatimla, egitim
kurumunun SINIFI ve LABORATUVARI iyi ¢alisiyorsa, sonucu ATOLYE'den
cikan URUN gosterir. Ulkemizdeki okullarda ATOLYE olmadigi iin, hi¢bir
okulun; gercek diizeyini 6grenemeden, verdigi bilgiyi 6lcemeden, “en iyi
okul biziz” demekle ve araya da yabanci dili sokmakla, hi¢bir sey tiretme-
den ilerledigi 6gretim yillari, verimli olamaz.

Kuskusuz, diinyada bu tiir i¢i bos birakilmis yaklasimlarla bir yere va-
rilmiyor. insanlik, en sonunda her egitim kurumunun yaptiklarina, ba-
sardiklarina, bilime ne kattiklarina bakarak degerlendirme yapiyor ve bu
diizey dusiik ise siralamada en altlarda yerini aliyor. “Az saygi, az giiven”
konumuyla éncelikle iilkemiz ve ulusumuz i¢in YOK {iniversitelerinin diin-
ya ¢apin da en basaril liniversiteler arasinda 1500. sirada 2850. sirada
3875. sirada gibi basarisizligin icinde olmasi ac1 vericidir.
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Tiirkiye’de gegmis yillarda Sanat Okullari’nda, Teknik Ogretmenler on-

derligiyle yapilan atolye 6gretiminden gorintiler...
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Tirk ulusu, MEB tizerinden kurulus kokleri Osmanl Devleti'ne daya-
nan pek ¢ok Sanat Okulu'nu da icine alacak bicimde ve biiyiik oranda ken-
di gelistirdigi 6gretim yontemleri ile yillarca ve basariyla teknik konularda
pek cok kisi yetistirdi. Bu yonteme yeniden doniilmesi sonucunda, tilke-
miz yeniden kendi liretimini kendisi yapmaya baslayacaktir.

Tiirk ¢ocuklarinin da ufak yasta, 6rnegin; elektronik, lehim ve egitmen
ile bulusmasiyla, ileride ¢ok iyi meslek adami olacagi kesindir.
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OYUNCAGINI - EGITiM ARACINI -MAKINENi KENDIN YAP

Yiiksek verimli ve saglikl 6gretim yontemlerinin basinda egitim aracla-
r1 ile birlikte olmak, onlarla oynamak, nasil yapildiklarini incelemek gelir.
Bir de yan yana bulunmay asip, bir islikte (OUI) bu egitim araglarini ya da
istedigi bir lrtnt, 6grencinin kendisinin yapabilecegi bir ortam saglanir-
sa, buradan ¢ok geng yasta cok daha bilgili, yliksek 6z giivenli ve liretimi
yasamis O0grencilerin yetisecegi cok aciktir. Okul sonrasi, bu bilgiyle do-
nanmis Kisilerin pek ¢ok alanda tliretime girmesi, liretilmeyen triinlerin
yapimina soyunmaslyla; giicsiiz dis alimci yerine, gii¢lii dis satimci bir l-
keye doniismemiz gergeklesecektir.
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TUBE EGITiM ARACLARI YAPIMINA iLiSKIN

ORNEK CiZIMLER...
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Bobin sararak yapilan, elektro miknatis ile cana vurus yaparak calisan bir ZiL.
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EN VERIMLi OGRETIM YONTEMi NEDIR ?

Ozellikle iilkemizde okul ve ev icinde sik¢a yapilan bir yanlisi anlatarak
konuya girelim. Anaokulundan tiniversiteye degin 6grenimin tiim evrele-
rinde -okul ya da ev, degismiyor- yabancilarin made in home dedikleri,
“kendin yap” gelenegi bizde neredeyse hi¢ yok. Bor¢lansak bile en basit bir
aracl, oyuncag disaridan hazir satin alma yoluna gidiyoruz.

Bu isleyisi bir Avometre 6rnegi ile agiklayalim: Elektrigi yeni 6grenme-
ye baslayan ilkokul ya da ortaokul 6grencisine, hazir Avometre alinirsa ne
olur? Avometre’yi kendi yaparsa ne olur?..

ibreli Avometre hazir alinirsa:

e (Cogu 6grenci bu aygitin elektrik ilkeleriyle nasil ¢alistigini anlaya-
maz.

e Nasil iiretildigini bilemez.
e Akim, direng, volt kavramlarini yerine oturtamaz.
e Manyetik aki, indiiksiyon, elektro miknatis olaylarini géremez.

¢ Elektro miknatisin kutuplarini ve motor etkisini yasayamaz.
Kisi ibreli Avometre’yi kendisi yaparsa:

Avometre, AVO - Amper - Volt - Ohm’dur. Ogrenci bunlari iige ayirarak;
lic ayr1 sise mantari, bakir tel, ufak bir miknatis ve tel ile AKIM - GERILIM
- DIRENC OLCER’ yapilabilir. Ogrenciye bu konuda yol gostererek yapmasi
saglandiginda, kazanacag bilginin ¢ok kalic1 ve koklu olacagini, 6z giiveni-
nin hizla gelisecegini biliyoruz.

En pahali ara¢ gerec, aygit satin almak yerine kendi oyuncagini - egitim
aracini, ileride tasarimini kendisinin yapabilecegi bir anlayisla, temel ge-
re¢ ve basit el takimlari ile yola ¢ikmak, onu daha yaratici ve tiretken ya-
pacaktir. Cogu kez, en iyi tasarimlarin ve lriinlerin en zengin atolyelerden
degil, siradan ancak yeteneklerini beslemis liretim masalarindan ¢iktigina
tanik olabiliriz. Yetenekleri en iyi besleyen ortam, biiylik oranda ¢evresin-
deki verileri sonuna dek degerlendirebilen, kendi yagi ile kavrulabilen bir
bakis agisidir.
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UNIVERSITE I¥Yi MUHENDIS YETISTIRMEK IGIN NE YAPAR

1- Uygulanabilir bilgiler yuklu kendi bilgi bankasini kurar

2- Ogrencinin bilgiye erisiminin dndnd acar TUBE
3- Bilgilenmenin nasil yapllacadini ve kullanmin égretir

4-Yapimis somut dizenek , donanim , aygit vb drinlerle tanistinr

9- Bu Granlerin nasil islediklerini ve yapildiklanni inceletir

B- Inceledikleri dizenekleri cizgisel destek ile anlatmasi istenir

7- Bu donanimlardan esinlenerek 0zgin bir tasanm yapmasi istenir

8- Olusan tasanmin sanal olarak bilgisayarda cizmesi saglanir

9- Bilgisayar da cizilen tasanmin sanal isleyisi izlenir

10- Tasanmin somut olarak ortaya cikmasi icin ATOLYE Ye sokulur

11- Atilye ortamin da makine basin da nasil calisacad ddretilir
12-Uretim ortami degerleri |, bilgisi , toresi kicik isler verilerek berkitilir
13-Atélye de tasanmini yapabilmesi icin izin verilir

14-HAZIR PARCA CAMEKANI yardimiyla piyasayl tanimasi saglanir

15- Cikan Oruni denedikien | ivilestirdikten sonra sinifa tanitmasi istenir
16- Arkadaslannin Gran icin yapici elestirilerde bulunmasi saglanir
17-Urinin yeniden gelisim sonrasi yil sonu dgrenci drdn fuanna katilir

18- Yeni Ortn icin patent , Knowhow, lisans alma islemlerini Gstlenir

19- Fuara gelen sanayicilerin 6grenciye yapacaklan teklifleri degerlendirir
20- Ogrenciden NASIL YAPTIN kitabi ister onu okulun bilgi bankasina koyar
21-En gelismis ilk 10 drind okulun URUN SERGISINDE bir yil sergiler
22-Bu ogrencileri yurt disi sanayi fuarlanina gonderir

23k 10 &grenciyi BASARILI ARKADASLARIMIZ késesin de tanitir
24-Ustalasan 6drencileri yeni dgrencilerin atdlye &gretimine sokar.
25-Atolye icin de hava - deniz - akild araclar , CNC vb takimlar kurdurur.
26-llk Kez atdlye icin de IS HAZIRLAMA ve IS EMRI yapmay ogretir
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Hayri AKGUS / 1980 - Motor Teknik Ogretmen

MESLEKIi TEKNIiK EGIiTiMiIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI

Diinyada teknolojik ve ekonomik savaslarin yasandig1 bir donemden
geciyoruz. Mesleki egitim ve buna bagh liretim ulusal giivenligimizi etki-
leyen bir hal almistir. Bir mali liretemiyorsaniz baska tilkelerden almak
zorundasiniz. Uretirseniz iilke icinde kullanirsiniz, ihrag¢ eder iilkemize
doéviz de kazandirirsimiz. Bu nedenle iiretmek zorundayiz. Uriinii pazara
sunabilmek ve rekabet edebilmek icin rakiplerinizden daha iyi liriin iiret-
melisiniz. Katma degeri yiiksek iirlin tiretebilmek de nitelikli insan giiciine
baghdir. Nitelikli eleman yetistirmek ise anaokulundan baslayarak egiti-
min her kademesinde, olmaz ise olmazlarin 6grencilere verilmesi ile olur.
Mesleki egitim konusunda Milli Egitim Bakanligy, sivil toplum orgiitleri ve
sektorlerin katilimiyla; konferanslar, calistaylar, paneller ve projeler yapil-
di. Raporlar, makaleler yazildi. Adeta sdylenmesi gereken her sey soylen-
di. Yazilmasi gereken her sey yazildi. Geriye doniip bakildiginda bunlarin
hepsi goriilecektir. Artik icraata gegmek zorundayiz. Bunun i¢in taraflar
gorevlerini lay181 ile yapmalidirlar. Kiiciik yastan baslayarak mesleki egi-
tim tanitilmali, meslekler sevdirilmeli, objektif mesleki yonlendirilme
yapilmali ve 68renciye en uygu meslek bulunmali, egitim mutlaka islet-
melerin ihtiyaclar1 dogrultusunda olmalidir. Mesleki egitim kamuoyunda
glindeme getirilmeli, veliler ve 68renciler bunlar1 duyabilmeli ve gorebil-
melidirler. Mesleki egitime katilan 6grenciler 6rselenmemeli ve kendileri-
ne bu tlkenin birer degeri olduklar: hissettirilmelidir.
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Eldeki imkanlar sonuna kadar kullanilmali ve zaman israfindan kaginil-
malidir. Meslek okullari, tiniversiteye 6grenci hazirlayan ve sektore nitelik-
li eleman yetistiren okullar olarak ikiye ayrilmalidir. Universiteye 6grenci
hazirlayan meslek okullari, okul agirlikli bir egitim uygularken, sektore
eleman yetistiren meslek okullar: ise mutlaka isletme agirlikh bir egitim
uygulamalidirlar. Uygulama dersleri isletme tecriibesi olan 6gretmeler ve
usta 6greticiler tarafindan verilmelidir. Okullar fiziki mekdn ve donanim
olarak yeterli olmali, 6gretmenlerimizin glincel teknolojiye erisim imkan-
lar1 saglanmalidir. Ogrenciler, yetenekleri dogrultusunda mesleki tabani
kuvvetli iyi bir mesleki egitim aldiklarinda, mezuniyetleri sonrasi liretim
ve hizmet sektoriine katilarak fayda saglamaya baslayacaklardir. Bu toplu-
mun bir ferdi olarak faydali oldugunun hazzini yasayacaklardir. Katkisi ve
kazandigi ile de toplumda 6rnek bir vatandas olarak goriilecek ve mutlu
sekilde yasayacaktir. Boylece, isletmelerimizde liretilen teknolojik tiriinler
ile tilkemiz diinya ekonomisinde hak ettigi yeri alacaktir.

Mesleki Teknik Egitim iki temel program tizerine yapilandirilmalidir:

1- BIRINCI PROGRAM TURU (AKADEMIK)

Bu programin amaci, mesleki tabani olan tiniversite adaylar yetistir-
mektir. Bu program, teori ve okul agirlikli bir program olmali, Miifredat
yapilanmasi temel mesleki egitimin yaninda akademik egitimin de alt
yapisl goz online alinarak hazirlanmali, Bu okullara 6grenciler, liseye ge-
¢is sinav puani veya ortaokul egitimleri stirecindeki basar1 kriterlerine
gore yerlestirilmeli, yetenek ve yonelimlerine gore alanlar1 belirlenmeli,
okullarda alan, dal bazinda ihtisaslasmaya gidilmeli, sektor ad1 (hizmet,
endiistri, turizm, saglik, ticaret vb. ) ile kendi igerisindeki alanlarda ya-
pilandirilmali. Bu program tiirtine ilgiyi artirmak amaciyla bu okullarin
mezunlarina tniversitelere giriste kontenjan verilmeli, bu okullarin sayisi
ve agilacak alan dallar ulusal ihtiyaglar ile tiniversite kontenjanlar1 da goz
ontline alinarak belirlenmelidir. Bu programi tamamlayan 6grencilerden
dogrudan istihdama katilmak isteyenler, “ikinci program” tiiriindeki bitir-
me sinavinda basarili olmalari esas alinmahdir.



2- IKINCI PROGRAM TURU (MESLEKI)

Bu programin ana hedefi, sektoriin nitelikli eleman ihtiyaglarini azami
diizeyde karsilamak ve ikili meslek egitimi ile sektor is birliginde sektoriin
istedigi nitelik ve diizeyde eleman yetistirmektir. Bu programin uygulan-
masinda, meslegin gerektirdigi temel beceriler birinci yilda okul biinye-
sinde kazandirilmali, diger yillarda uygulamali meslek egitimi isletmeler-
de yapilmali. Bu program, ortaokulu bitiren tiim 6grencilere agik olmali,
(Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler hari¢) Alan -dal belirlemeleri or-
taokuldaki ¢erceve 68retim programi icerisinde yapilacak diizenlemeler-
le, yetenek ve yonelimlerine gore belirlenmelidir. Egitimin her asamasi
sektor ile isbirliginde siirdiiriilmeli, bu programda gorevlendirilecek 68-
retmenlerde sektor deneyimi aranmali, okuldaki uygulama dersleri usta
Ogreticiler tarafindan verilmeli, isletme bulamayan 6grencilerin uygun is-
letme bulana kadar, beceri egitimlerinin okullarda olusturulacak ortak be-
ceri egitim merkezlerinde slirdiirmeleri saglanmalidir. Bu programin ana
hedefi istihdama yonelik mesleki egitim olmali, bitirme sinavlari odalar /
birlikler tarafindan yapilmali, sinav sonunda basarili olanlarin alacaklari
belgeler ile calisma hayatina atilabilmeli, bu egitimi bitiren 6grencilerden
yliksekogrenime devam etmek isteyenler, birinci program tiiriindeki cer-
ceve 0gretim programindaki eksik dersleri tamamlamalidir.
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Hiiseyin USANMAZ/ 1975- Elektrik Teknik Ogretmen

TEKNiK OGRETIM NASIL YAPILMALI?

Bir ¢ocugun egitimi ailede baslar. Beslenmesi, emeklemesi, konusmasi,
sevgi ve saygl, aile tarafindan verilir. Okul ¢agina geldiginde 6gretmen ve
ogrenci arkadaslar ile tanisir. Ilk okul, taze, saf beyinlere sahip cocuklari-
miza verilebilecek temel egitimler, onlarin gelecegine 151k tutacaktir. Og-
retmenlerin ve ailelerin is birligi icinde olmasi ¢ok 6nemlidir. Cocuklarin
evdeki ve okuldaki yasamlarini takip etmek, onlara dogruyu, yanlis1 6gret-
mek acisindan 6nemlidir.

Ogretmenlerin ve ebeveynlerin ¢cocuk psikolojisini iyi gézetmeleri ge-
rekir. Burada kendimden bir 6rnek verecegim.

Eskiden alfabe, 6nce biiytik harfler ile 6gretilirdi. Sonra kii¢iik harfe ve
el yazisina gecilirdi. Ben sinifta en 6nde, iki kiz arkadasimin ortasinda otu-
ruyordum. Her ikisi de gazete okuyabiliyor, 6gretmenden, “aferin” alabi-
liyordu. Ben kiiciik harfleri bilmedigimden gazete okuyamiyordum. Evde
gizliden takvim yapraklarindan kiiciik harfleri 6grenmeye ¢alisiyordum.
Bir giin annem beni yakaladi ve 6gretmenime soyledi. Ogretmen de sinifta
herkesin icinde beni azarladi. Bu durum bende travma yaratti ve okuma
hevesim kalmadi. Annem belki dogru yapti ama 6gretmenimin bunu bana
yansitma sekli yanlisti.

Teknik egitim eskiden ilk okuldan sonra orta okulda baslyordu.
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Orta Sanat okullar1 ve Koy Enstitiileri vardi. Teknik egitime yonelme ve
beceri gelismesi bu okullarda temeli atilarak saglaniyordu. Ogrenci, mes-
lek dersleri disinda uygulama yaparak da 6grendiklerini pekistiriyordu.
Ayni zamanda da ilgi duydugu meslegi secme yetisine sahip olabiliyordu.
Meslek ahlaki, disiplini, arastirma ve gelistirme firsatlar1 bulabiliyordu.
Kendi yoniinii ¢cizmeye baslayan 6grenci, Sanat Enstitiisii'nde ( Endiistri
Meslek Lisesi ), teorik ve uygulama derslerinde basari oranini ytikseltebi-
liyordu. Ayrica okulda Doner Sermaye islerinde ¢alisarak ( makine imala-
t1, kaynakl isler ve motor sarimi gibi ) hem mesleki tecriibesini artiriyor
hem de maddi olanaklar elde ediyordu. Okulu bitirmeden sanayide yap-
masi gereken bir staj donemi vardi. Bu da ¢ok 6énemli idi. Ancak bu staj
icin sanayi ve okul isbirliginin iyi olmas1 gerekiyordu. Okul, 68retmen ve
sanayiciler arasindaki iletisim; denetim, 6zveri ve tesvik gerektirdiginden,
saglanamiyordu. Bu nedenle de 6grenci meslegine siki sikiya sarilamiyor
ve meslegine karsi bir sogukluk hissediyordu. Iste sanayideki EMLsi me-
zunlarina isverenler tarafindan deger verilmeyisinin bir nedeni de budur.

Burada yine kendimden iki 6rnek vermek istiyorum. Benim babam da
tesviye 6gretmeni idi. Eskiden Sanat Enstitlisii'nii bitirerek 6gretmenlik
yapan degerli 6gretmenlerimizden biridir babam. Ben orta okul birinci
sinifta ii¢ dersten ikmale kaldim. Yaz tatilinde, “derslerine ¢alis” diyerek
beni sokaga ¢ikarmadilar. Ben de yogun bir sekilde derslerime ¢alistim.
Eylil donemindeki sinavlarda ti¢ dersimden de ge¢tim. Kiz kardesim 6zel
okula gidiyordu; O'nun okumasindan memnun olduklari i¢in beni de 6zel
okula yazdirmak istediler. “Sen icine kapaniksin, orada ag¢ilirsin” dediler.
Ben kabul etmedim. Fakat zorla beni de 6zel okula yazdirdilar. Orta 2 ve 3.
siniflar1 6zel okulda okuyarak bitirdim. Sonra normal liseye kayit oldum.
Ozel okulun rehaveti nedeni ile lise birinci sinifin birinci déneminde ‘on
ders’ ve yine ikici doneminde de ‘on ders’ zayif geldigi i¢in sinifta kaldim.
Babam Sanat Enstitiisii'ne yazdirmak istedi; kabul etmedim, “calisir sinifi-
mi gecerim” dedim. Ben 1srarci olunca, bu sefer farkl bir yola bas vurdular.
Sanat Enstitiisii’'nde Elektrik laboratuvar 6gretmeninin radyo tamirciligi
yaptig1 bir diikkani vardi. Babam, “yaz tatilinde orada ¢irak olarak ¢alisir
misin?” dedi. llgimi ¢ektigi icin kabul ettim. Diikkana gittigimizde, 6gret-
men radyo tamiri yapiyordu. Raflarda radyo, teyp, pikap gibi cihazlar, ta-
mir edilmek tizere duruyordu. Hosuma gitti.



Cirak olarak 6grenmek amaci ile ¢alismak istedim. Ertesi giin orada ise
basladim. Ogretmen radyo tamiri yaparken, ben de piir dikkat, nasil tamir
yaptigini 6grenmek i¢in bakiyordum. Tam radyonun tamir islemi bitecegi
zaman 6gretmen, “ git bir ¢cay soyle” dedi. Ben de kosa kosa cay soylemeye
gittim, bir an 6nce geri dontlip 6gretmenin ne ne yaptigini géormek, 6gren-
mek istiyordum. Geri dondiiglim zaman radyo tamir edilmisti, tingir tin-
gir miizik caliyordu. Bu sefer merakim iyice artti ve heyecanli bir sekilde
ogretmenime, “ne arizasi vardi? diye sordum. “Onemli bir seyi yoktu,” diye
kisa bir cevap verdi...

Orada ¢alisirken temizlik ve diizenleme yapiyordum. Hafta sonu 6gret-
men, “gel bakalim, haftaligini al” dedi. Bana 5 TL verdi. Ben o paray1 alinca,
“para kazandim” diye sevine sevine kosarak eve gittim. Babam ve annem
de sevindi. Babam, “Sanat Enstitiistii'ne gidersen meslek égrenirsin” dedi.
Ben de sevindim ama sart kostum ve “radyo tamirini 6grenecek miyim?“
diye sordum. Diikkani olan 6gretmenin aksamlar1 radyoculuk kursu ver-
digini soyledi. Boylece Sanat Enstitiisii'niin brans sinavlarina girdim ve
Elektrik Bolimii'nli kazandim. Takdir ve Tesekkiir alarak ii¢ senede Sanat
Enstitiisii'nii bitirdim. Hemen ardindan Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu smavlarina girdim. Bir arkadasim ile birlikte calisarak ikimiz de
okulu kazandik.

ETYOO iigiincii sinifta iken babam bana bir itirafta bulundu. Radyocu
diikkaninda ¢alisirken aldigim 5 TL haftalig1 6gretmene kendisinin ver-
digini soyledi. Cok sasirdim ve bir o kadarda sevindim. Cilinki, ailemin
cocuklarinin meslek sahibi olmalari i¢in yonlendirici davranislari olumlu
sonuclar vermisti.

Sanat Enstitililerinde 68rendigimiz teknik bilgi ve tecriibeler bizlerin sa-
nayide, aranilan teknik elemanlar olmamiz gergegini ortaya koyuyor. An-
cak bugiin icin bunu sdyleyemiyoruz. Ciinkii, Meslek Liselerinde nitelikli
Teknik Ogretmen kalmadi. Okullardaki uygulama atélyelerinde, laboratu-
varlarda makine ve cihazlardan anlayan Teknik Ogretmen yok. Ogrenciler,
bu uygulama ve deneylerden mahrum kaliyor. Dolayisi ile okulu bitiren
ogrenciler sudan ¢itkmis balik gibi oluyorlar. Diplomalar: var ama mesleki
bilgi eksikligi nedeni ile tecriibeleri yok. Bu da sanayide ve piyasada saygi
ve deger verilmeyen bir gen¢ niifusun olusmasina neden oluyor.
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Sanayimiz iiretim yapamaz, ¢iinkii, fasoncu bir topluma doniistiyor.

Firmalar kendilerine ait triin yapamadiklar: i¢in yabanci firmalarin
trtnleri satilmakta ve kullanilmaktadir. Bu da fasoncu iiretici olmamiz
nedeni ile ¢alisilan yabanci firmalar bizi daima kullanmaktadir.

Tirkiye'nin sanayide, savunmada ve uzayda s6z sahibi olabilmesi i¢in
Teknik Ogretmen okulunun ¢agimizin teknolojik gelismelerine uygun bir
sekilde yeniden ac¢ilmasi gerekir. Dlinyadaki gelismis tilkeler ile yarismak
icin Teknik Egitime 6nem vermeliyiz. Aydinlik gelecege Teknik Ogretmen
okulunun ag¢ilmasi, Meslek Liselerinin sanayide ve teknolojik alanlarda
hak ettigi sayginlig1 kazanmasi i¢in Teknik Egitimin 6nemini bir kez daha
yineliyorum.
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Remzi OZKAYA / 1971- YTOO Metal Béliimii
Teknik Ogretmen- Yazar

URETEN BIR EGITIM iCiN NASIL BIR OGRETMEN?..

Bugilin egitimde diinya birinciligine yarisan tilkelerden birka¢ 6érnek vere-
lim.

“Finlandiya’'nin egitimde basarili olmasinin en biiylik nedenlerinden
biri 6gretmen yetistirme siirecinde elde ettigi kazanim ve basaridir. Ogret-
menlik Finlandiya’da olduke¢a popiiler bir meslektir ve akademik yénden
oldukga basarili olan 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.'”

“Fransa’da 6gretmenlik seckin bir meslektir. Ogretmenlik egitimi yapan
ylksek 6gretim kurumlarina girebilmek olduke¢a zordur.2”

Giiney Kore’de 6gretmenlik saygin bir meslektir. “Ogretmenin golgesi-
ne basma” s6zli Gliney Kore’de egitime ve 6gretmene verilen 6nemi gos-
termektedir.®”

Bir de egitimden, dolayisiyla uygarliktan uzak bir 6rnek verelim; Ugan-
da’'da, egitimini yarim birakanlar ve herhangi meslegi olmayanlar 6gret-
menlik yapabilmektedir. Egitimle ilgili yasal duruma da bir 6rnek verelim;
“Avusturya’da egitimle ilgili federal yasalar, diger yasalardan farkl olarak
meclisin ancak 2/3 ¢ogunlugu ile ¢ikarilabilir veya degistirilebilir.*”

! Karsilagtirmali Egitim Sistemleri Editor Prof.Dr. Ali Balci Pegem Yayinlar: sy. 304

2 a.g.e 342

3 a.g.e sy 400

4 a.g.e sy.190
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Yani bizdeki gibi her bakan, egitimi kendi derin bilgi ve becerisine (! )
gore degistirmiyor.

Ornek ¢ok ama bir de bize bakalim. Atatiirk ne diyor?..

“Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda ne
kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalict sonuglar vermesi
ancak irfan ordusuna baghidir.”

“Egitimdir ki bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz; sanli, yliksek bir topluluk ha-
linde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.”

“Ogretmenler! Yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.”
“ Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak égretmenlerdir.”
Fazla s6ze gerek var m1?

Gelismeye, kalkinmaya, cagdas bir millet olmaya ihtiyacimiz var. Bunun
da yolu egitimden geciyor. En glizel oérnekleri, “batakliklar tilkesi” olarak
tanimlanan ve bugiin diinyanin en gelismis tilkelerinden biri olan Finlan-
diya ve 1950’li yillarda savas sonrasi1 yok olma noktasina gelmis, binlerce
km 6teden kurtarmaya kostugumuz Giiney Kore. Ikisinde de kalkinmanin
motoru egitim, egitimin motoru da OGRETMEN’dir. Ornek almamiz gerek.

Ne yapilmahdir?

Egitim {iniversiteleri kurulmalidir. Ornegin, bu iiniversitelerden biri
Ankara’da Gazi Egitim Universitesi olabilir. Diger Egitim Fakiiltelerinin
yani sira bugiin fiilen yok edilen Teknik Ogretmen Okulu, yeniden fakiilte
olarak agilmali ve ana mesleklerde uygulamali olarak egitim verilmelidir.

Teknik Egitim Fakiiltesi’'nde egitim iki doneme ayrilabilir. Birinci d6-
nemde (dort y1l) ortak dersler -mutlaka - uygulama olurken ikinci donem-
de meslek icinde ayrisma, branslasma olabilir. Alt1 yillik egitimi tamamla-
yan mezunlar, bazi Avrupa tilkelerinde oldugu gibi “Doktora” diizeyinde
kabul edilmeli ve bu mezunlara “Doktor” unvani verilmelidir.

ilk dért yillik egitimden sonra ikinci donem; iiretim ve teorik teknik
ve meslek dersleri 6gretmenligi ayrilir.
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Ikinci doneme gegiste, el becerisi yetenegi uygulamaya yatkin olanlar
uygulamaya ayrilirken, matematik zekasi iistiin olanlar proje ya da meslek
derslerine ayrilmalidir.

Alt1 yillik egitim stuiresince 6grencinin bir yabanci dili mutlaka okuma,
konusma ve anlama diizeyinde 6grenmesi zorunlu olmahdir. hatta ikinci
yabanci dil de segmeli yapilmali, gérevlendirmede dncelik nedeni olma-
hidir.

Uretim 6gretmeni; atélye uygulamasi ve atélye ydnetimine agirhk
verilirken, yetistirecegi 6grencilere; meslegin 6zii, temel beceri 6gretimi
ve makine, tezgah ara¢ gereglerin dogru kullanimi 6gretilecek, meslegin
temel becerileri 6gretilerek, asama asama liretime, mesleki iiretimde ye-
nilesmeye gidecek bilgi ve beceriyi verebilecek diizeyde yetistirilmelidir.

Uygulama égretmenleri;

1. Temel Beceriler i¢inde, el takimlarin1 dogru kullanmaysi, alet bile-
me, sap takma, yapilacak isleme gore u¢/ agiz degistirme islemleri-
ni yapabilmeyi (6rnegin; ¢ekici dogru kullanmak, tornavida agzini
taslamamak, matkap ucu se¢cmek ve bilemek, her meslek icin zo-
runlu olmasi gereken islemlerdir.)

2. Meslek alaninda tiretimi basariyla slirdiirebilecek insani yetistire-
bilmeyi,

3. Malzeme bilgisini ve malzeme, makine tezgah, donanim piyasasini
tanimay1 ve gelismeleri takip etmeyi,

4. Atolye- is ve insan yonetimini,

5. Is Giivenligini 6grenmelidir. (Is giivenligine gereken 6zeni goster-
medigi, eksiklikleri zamaninda gidermedigi i¢in yargida olan hatta
ceza alan 6gretmenler, yoneticiler bulunmaktadir.)
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Teorik Teknik ve Meslek Dersleri Ogretmeni;

Mesleki derslerin 6gretmenligi icin de ayr1 egitim gerekebilir. Her mes-
lege gore bilimsel calismaya, arastirmaya onem verilmelidir. Meslegin
ozelligine gore AR-GE calismasi, yeni uygulamalar 6n planda yer almalidir.

Makine boéliimiinde yeni makine projelendirmeye ya da var olan ma-
kinelerde kullanim kolaylig), tiretim siirecinde hizlanma gibi 6grencileri
arastirmaya yonelten ¢alismalar, Teorik hesaplamalar / Statik hesaplama-
lar vb. lizerinde ¢alisiimalidir. Teorik teknik ve meslek dersleri 6gretmeni,
meslek alaninda teorik meslek derslerini verebilecegi gibi yakin meslek
alanlarinda da egitim verebilecek diizeyde yetismis olur.

Teorik Teknik ve Meslek Dersleri Ogretmeni, teorik derslerinin disinda
kalan zamanlarinda da atdlye ve laboratuvarlarda ¢alismalara katilir, aras-
tirmalar yapar, 0grencilerini arastirma i¢in yonlendirir.
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MESLEK LiSELERINDE GENEL BiLGi OGRETMENLERI

Meslek liselerinde nasil bir 6gretmen?..

Mesleki Teknik Orta Dereceli okullarda, meslek derslerinin ve uygu-
lamalarin disinda kalan, pek de 6nemsenmeyen Genel Kiiltiir Dersleri
diye adlandirilan derslerin 6gretmenleri de 6grencinin yetismesinde ¢ok
onemli role sahiptirler. Ancak bugiine degin -istisnalar hari¢- bu dersle-
rin 6gretmenleri 6n yargilidir ve meslek okullarinda gérev yapmayi eziyet
olarak gormektedirler.

Hakli olduklar1 noktalar vardir. Genel orta dereceli okullarda yarim giin
ya da tam glin egitim olsa da giinde alt1 saat egitim varken, meslek okulla-
rinda on saati bulan mesai icinde aralikli olarak derslere girmek, aralar-
da 68retmenler odasinda zaman gecirmek sikici gelmektedir. Hele de ge-
nel kiiltir derslerine 6grencilerin ilgisizligi 6gretmenlerde huzursuzlugu
daha da artirmaktadir.

Bir cok genel kiiltiir 6gretmeni sinifa girdiginde, kendi yetersizligini
ortaya koyacak sekilde, “bu dersin ne geregi var ki, bakanlik koymus iste,”
diye dersin basinda 6grenciyi dersten sogutmaktadir. Kendi 6grenciligim-
den biliyorum. Sanat Okulu’nda ¢ok iyi bir matematik 6gretmenimiz vardi.
Okul yatili oldugundan se¢me 6grenciler vardi ama sinifin yarisi, yerli ve
glindiizlii arkadaslardi. Seyfettin Yildiz, ilk dersinde elimizdeki sanat ens-
tittleri i¢in yazilmis (Seyfettin Aydin’in yazdig1 ) Cebir ve Geometri kitap-
larini kabul etmedi. Lise fen kolu matematik kitaplarin1 okuyacaktik.

Denilen kitaplar1 (sanirim yazari Arif Ak¢abay ya da Turan Tanin ola-
cakti), aldik ve yil boyu o kitaplardan ders yaptik. Biz yatililar, yurdun dort
bir yaninda se¢me 6grenci olarak gitmistik. Giindiizlii arkadaslarimiz ilk
sinavlarda dokiilseler de yil sonuna degin notlariyla aramizdaki farki ka-
pattilar. Bu pozitif bir kiskanc¢hikti ve bizim basarimiz o arkadaslarimizi
etkilemisti. Mezun olunca da girecegimiz iki yiiksek 6gretim kurumu vardi
ve biiyuk bir ¢cogunlugumuz - yatili, glindiizli ayirimi olmaksizin- yiiksek
O0grenim yapt.
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Yakin zamanlarda bir meslektasim, agabeyimle sohbet ediyorduk; ken-
disi o ilcede, benden bes y1l 6nce ayni okulu bitirmis, yiiksek 6grenim yap-
mis bir bliyigimdi.

Bana, “senin anlattigin Seyfettin hoca, bizim zamanimizda okula gelir-
di ve bize, aksam saatlerinde okulda ders ¢alistirirdi. Biz de onun sayesin-
de sinavlar kazandik” dedi. Daha nice olumlu érnekler vardir. Ogretmen
onemlidir. Olumlu oldugu denli olumsuz anilar birakanlar da var.

Sinavlara hazirlanirken, okulda aldigim bilgilerin tistiine miihendislik
okulu matematik égretmeni M.Kemal Oztunc’un ti¢ ¢ilt matematik ve bir
cilt geometri kitaplarinda ¢oziilmedik soru birakmamistim.

Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu’'nun giris sinavlarinda, sinav belgemi
otelde unuttugumdan ve yolu da bilmedigimden, otele gidis- doniis sonu-
cu, dokuzda baslayan sinava kirk bes dakika ge¢ gelmis, dnce kabul edil-
memis ama sinavdan ¢ikan olmadi, diye yoldan ¢agrilip sinava alinmistim.
Ancak yollarda kosusturma sirasinda yagmur yagiyordu. Oyle ki ceketim-
den i¢ camasirima degin 1slanmistim. Hava kapali ve soguktu. Sinav salo-
nuna girerken iliklerime degin isleyen soguk nedeniyle tir tir titriyordum.
Sinav sorulari, okul matbaasindan basilmis on yaprak kagit verildi. Sinava
giren adaylardan kirk bes dakika sonra basladim. Bir saat icinde dokuz
soruyu yaptim ama Oylesine titriyordum ki kalemi tutamaz duruma gel-
mistim. Salonda sanirim alti 6gretmen vardi ve bana “oglum madem bu-
raya degin geldin, iceriden ¢ikan da olmadi; otur, sansini dene,” diyen 6g-
retmen anfide aralarda dolasiyordu. Yanima geldiginde, “cikabilir miyim?”
diye sordum. Heniiz sinav salonundan ¢ikan olmamisti. Yanima yaklasan
ogretmen, “oglum biz sana bir sans tanimistik, ¢ikabilirsin” derken basara-
madigimi diistiniiyordu.

Masadan kagit destesini aldi -her yaprakta bir soru vardi ve ¢éziimiind,
sorunun alt tarafina yapiyorduk- ilk sayfaya bakti, meraklandj, ikinci sayfa,
liclincii sayfa... derken son sayfaya geldi. “Cok tistidiim, o nedenle onuncu
soruyu yapamayacagim,” dedim. Anfide herkesin duyacagi giir bir sesle,
“bir saatte dokuz soru yapmis, az daha bu ¢ocugu sinava almayacaktik, ¢cik
oglum, ¢ik. Senin yaptiginin yarisini yapanlar bile sinavi kazanacak” ded.i.
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0 yil, hemen hemen hig¢ calismasam da matematigim ¢ok iyiydi. ikinci
sinifta matematik 6gretmenimiz, 6gretmenliginin yani sira avukatlik ya-
pan bir insandi. Daha ilk dersinde, sinifa girer girmez, “benim dersimden
bagsari ortalamast %25’i gecmez” dedi.

Birinci, ikinci hafta derken hep dersinin zorlugundan ve yil sonunda
ancak birkacg kisinin basarili olacagindan bahsederken, ayni zamanda da,
"ben orta bir zeka ile bu isi basardimsa, siz de bagarili olursunuz” diye bir-
biriyle celiskili aciklamalar yapmaya devam etti. O y1l, 6gretmenimizin
matematik dersini iki sube boykot ettik. Ogretmenimiz, aylarca ders sa-
atlerini aksatmadan dersine girdi. Bos sinifa aldirmadan inatla tahtada
problem ¢6zdii. Sonunda biz pes edip sinifa ddonmek zorunda kaldik ama
artik dersten kopmustuk. Birka¢ arkadas ders saatlerinde sinemaya gidi-
yorduk. Dogal olarak yil sonunda sinavda bitiinlemeye kaldik. Yaz done-
minde st sinifta okuyan, o donemler okulun kidemlilerinden (rahmetli )
Tekin beni ¢alistirdi. Cok iyi not tutar, sonra temize ¢cekerdim. Eyliil sinav-
lar1 basladiginda, renkli kalemlerle bezenmis ¢ok iyi ders notum, klasér
halindeydi ve eylilde Tekin Akin dostumun 6gretmenligi sayesinde sinif
gectim. Klasoriim de basarili olamayan arkadaslara armagan olarak git-
ti. Bunca aniy1 salt “ders alinsin” diye anlattim. Umarim, 6gretmenlerimiz
de ders alir ve 6g8rencileri derslerinden sogutmak yerine, dersi sevdirerek
basariy1 artirirlar.
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T.D.Ed. Ogretmenleri

Tiirk Dili ve Edebiyat1 6gretmenleri, cok gerekli ve 6nemlidir. Diistiniin
ki genel liselerden hatta ytliksek 6gretimden mezun olmus bir geng, yapa-
cagl ise gore belirli bir gurupla diyalog kuracaktir. Meslek lisesinden me-
zun olan geng; isletmede, ticarethanede, sanayide hattd tarimda, hizmet
sektoriinde ¢cok farkl egitim ve kiiltiirde insan guruplari ile iletisim icinde
olacaktir.

Birlikte ¢alistig1 insanlarla, miisterilerle, alisveris yaptig1 yerlerde ¢ali-
sanlarla, yoneticilerle iletisim icinde olabilecek; meramini iyi anlatabile-
cek, konusmalariyla, mimikleri ile muhatabina giiven verecek, inandirici,
ozetle; dili sade ve temiz, o denli diizgiin bir insan olacaktir. insan kay-
naklar1 uzmanlar karsilarina oturttuklar kisileri, oturuslari ve bakislari
ile konusmalarinda tereddiitsiiz, diizgiin ifadeleri ile degerlendirmektedir.
Ayrica, muhatédbina, yaptig, yapacagi isi inandirici bir sekilde anlatma be-
cerisine sahip olacaktir. Sanayide, ticarette, hizmet sektoriinde konusma
becerisi 6nemlidir. Peki, durum bdyle olunca 6grenci bunlar1 nerede 6g-
renecektir? Dogaldir ki Tiirk Dili Edebiyati dersi bunun i¢in vardir. Mes-
lek lisesinde gorev alan brans 6gretmeni de 6grenciye, diliyle ve yazisiyla
toplum icinde kendini ifade edebilmesini saglayacak bir egitim vermelidir.

Tiirk Dili Edebiyati derslerinde dil ve edebiyat calismalar1 ayrilir. Ogret-
men, alisilagelmis bicimde “Atasézlerinin derin anlamlarint “ agiklayacak
kompozisyon ¢alismalarini birakacaktir. Meslek liselerinde okuyan 6gren-
cilerin giinliik ¢alisma ortami ve ilgi alanlar1 ¢ok biiyiik oranda degismis
ve yasamlarina; atolye - laboratuvar, tasarim, iiretim, emek , yorulma,
demir kesme, kaynak yapma, makinede ¢alisma gibi olduk¢a degisik ve
kendine 6zgii nitelikleri ile dolu olan konular girmistir. Bu yoniiyle Meslek
okulu 6grencilerinin diinyaya bakisinda teknik konular ve uzantilari agir-
ikl bir yer tutmakta ve 6grencilerin ilgisini de bu alanlar ¢ekmektedir.
Bu nedenle Tiirk dili ve edebiyati, meslek lisesi 6grencilerinin ¢alistiklar:
meslegi, yazin anlaminda da daha iyi anlatabilmeleri agisindan ¢cok 6nem-
lidir. Bu derslerde 6grencinin kendi konusuna yakin giincel konularin giin-
deme getirilmesi, o dersin daha verimli islenmesini saglayacagi i¢cin mes-
lek okullarina disaridan gelen genel bilgi 6gretmenlerinin konu se¢imine
0zen gostermeleri gerekmektedir.
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Genel bilgi 6gretmenlerinin konuyu belirleme asamasinda meslek ile
uyumlu konu basliklarina yer vermeleri ve mesleki konularla ilgili biraz
daha 6zen gostermeleri daha yararl ve verimli olacaktir.

Edebiyat 6gretmeni, makine ve tezgahlarin bakimini, atélye egitiminin
amaglarini ve sonuglarini, herhangi bir isyeri ile ilgili gezi vb. ¢alismala-
r1 kompozisyon konusu yapabilmelidir. Ornegin; 6gretmen, is disiplini, is
yeri temizligi, is elbisesi giymenin 6nemi vb. bir¢ok konuyu nedenleri ve
nicinleri ile ortaya koyabilir.

Bu da 6grencinin yaptiklarini, gordiiklerini kolaylikla anlatmasini sag-
lar ve bu yontem ile kendisini de gelistirir. Yine bu derste adina ister miina-
zara, ister tartisma densin, sinif ici, hatta okul i¢i tartismalar; “Sanayilesme
mi, Hizmet sektérii mii? Tartm mi, hayvancilik mi? Uretim mi, ticaret mi?..”
gibi konularla 6grencilerin arastirma, tartisma ve toplum i¢cinde konusma
becerileri gelistirilir. Tim bunlarin yan sira kitap okuma etkinlikleri de
yapilir. Aslinda konular saymakla bitmez. Yeter ki 6gretmen, egitim verdigi
kurumu ve gencleri tanisin.
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Yabanci Dil Ogretmenleri

Yabana dil denince ilk akla gelen Ingilizce oluyor ama diinyadaki ge-
lismelere bakinca, Ingilizce basat dil olsa da bir dogu dili (Rusca, Arapga,
Hintce, Cince gibi ) gerekli oluyor.

Bir bakan, “on yil Ingilizce okuyan bir égrenci, yilda on tiimce 6grenmis
olsa, on yilin sonunda yiiz tiimceyle kendini rahatlikla ifade edebilir ama
nedense olmuyor” demisti. Haklidir ama hata 6gretmende ve Ogrencide
aranmamall, gramerle baslayan dil egitimi basarili olmuyor. Dil egitiminde
yontemi degistirmeliyiz.

Yiiksek 6gretmen okulunda iken bir dénem Ingilizce égretmenimiz,
kugtk fasikiiller hazirlamisti, aminsadigim kadariyla, elektrik tesisatgili-
g1, tornacilik, kaynakgeilik vb. fasikuller vardi. Fasikiiller, dil bilen meslek
ogretmenlerinin de katkisiyla hazirlanmus, sekiller, semalar konmugtu. i1k
kez glinliik yasantimizda, okulda karsilastigimiz is ve islemlerle, makine
ve tezgahlar Ingilizcesiyle 6greniyorduk. Giizel bir calismaydi ama bir do-
nemle kaldi.

Avrupa’da hig¢bir yerde gramerli tiimceler kurarak giinliik alisverisini
yapanlara rastlamadim. Yillar 6nce, Mahmutpasa’da bir arkadasima elbise
almak i¢in girdigimiz magazada tezgahtarin bir gengle - sanirim iranhydi-
diyaloguna tanik oldum. Tezgahtar, gencin sectigi takim elbiseye “on iki bin
lira” fiyat sdyledi, dogal olarak Ingilizcesiyle. Sanirim o giinler dolar sozii
eden yoktu. iranli genc¢ dokuz bin liradan yukar1 ¢cikmiyordu. izliyordum.
Ayni elbiseyi arkadasim da begenmisti ve sira bize gelsin diye bekliyor-
duk. Tezgahtar fiyat indire indire dokuz bin dért liraya indi ama Iranl ka-
bul etmedi, anlasamadilar ve oradan ayrildi. Tezgahtara, “ayni takimi biz
alalim” dedim.

Arkadasim elbiseye tekrar bakti, 6l¢iisii tamdi. Fiyatina bu defa “on iki
lira” deyince tezgahtara kizdim; “senin konustugun Ingilizceyi ben de bili-
yorum” dedim. “Ayni takimi az 6nce elin gavuruna dokuz bin dért ytiz liraya
verdin, almadi. Biz de bu nedenle dokuz bin dért yiiz verecegiz” dedim;
“olmaz” deyince kizdim ve oradan ayrildik.

Avrupa’da da bir giseden bilet alacaginiz zaman, “liitfen bana bir adet
bilet verir misiniz?” demiyorsunuz; “bir bilet” demek yeterli oluyor. Ogren-
cilere dncelikle bunu 6gretmemiz gerekiyor.
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Bugiin Ingilizce dylesine yasantimiza girmis ki elimizdeki telefonda,
masada, ¢cantamizdaki bilgisayarda, okullarda kullandigimiz hemen her
aracin, tezgahin tstiinde “Emergency Buton” ve hemen her kapinin is-
tiinde de “Exit” var. Giinliik yasantimizda, anlamini dahi bilmeden bir¢ok
sozciigii Ingilizce kullaniyoruz. Almanya seyahati 6ncesi grenci gurubuna
Almanca kursu agmistik. Kursu veren 6gretmen arkadasim, “hi¢ Almanca
bilmiyorum, deseniz de aslinda hepiniz Almanca yliz sozclik biliyorsunuz,”
deyince sasirdim. Itiraz edecek olduk ama hanim 6gretmen arkadasim
guldi ve “bakin saytyorum...” diyerek sozciikleri saymaya basladi, “cikola-

n

ta...

Giinliik yasantimiz, egitim ortamimiz Ingilizceyle hasir nesir. Yeter ki
bu dili biraz diizenli olarak egitim ortamina sokalim. Mesela, yabanci dil
o6gretmenleri ve dil bilen meslek 6gretmenleri ortak ¢alisma yapsin. Mes-
lek alanlarina gore ders notlar, kitapgiklar hazirlasin. Bakanlik bu isi mes-
lek alanlarinda komisyonlar olusturarak gergeklestirir ki fazla da zaman
almaz. Yabanc dil 6gretmeni, 6nce bir siire meslek alanlarinda egitime
katilarak alanlari, atélye ve laboratuvarlari tanir sonra da girdigi sinifin
meslek alanina gore, eline verilen kitapgikla dersini isler. Bu uygulamayla
hem 6grencinin ilgisi hem de dogal olarak basar: diizeyi artar. Ders 6gret-
men icin de yararh sonuglar verir.
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Matematik ve Fen Bilgisi Ogretmenleri

Devam edegelen uygulamada matematik, fizik, kimya o6gretmenleri,
miifredat dogrultusunda, akademik lise egitim programlarini islerler. Hig-
bir matematik 6gretmeni atolyede kullanilan sarf malzemelerinin hesap-
lanmasini, maliyet hesabini bilmez.

Alan ve hacim hesaplarinin, 6grenciye nerede gerekli oldugunu bilmez
ve teorik, albenisi olmayan uygulamalarla dersini zor, gereksiz, sadece ar-
tik “gina gelmis” sinavlarla sinirl tutar. Atolye ve laboratuvar 6gretmenle-
ri de meslek derslerinde malzeme hesabini gerekirse maliyeti kendi bece-
rileriyle yapmaya calisirlar.

Uzun yillar 6nce bir okulda miidiir olarak gorev yaparken, bir meslek
ogretmeni arkadasimin dersine girdim. Hakkinda sikayet oldugu sdylen-
misti ve sik1 yonetim vardi. Biraz da o nedenle dersini izleyecek, gerekirse
kendisini uyaracaktim. Devre arkadasimdi ve iyi tanidigim bir 6gretmen-
di. Meslek dersiydi. Oldukca iyi anlatiyordu ama tahtada hesap yaparken,
bir 68rencinin sorusu tizerine isledigi konuyu birakti ve karekok alma is-
lemini anlatmaya basladi. Dersten ¢ikarken bir ara odama gelmesini fisil-
dadim. Geldi.

-E... bey, dedim. Oldukga iyi ders isliyordun ama konuyu yarim biraktin.

-Miidiir bey, dedi. Gérdiintiz, 6grenciler karekék almay1 bilmiyor, 6gret-
mem gerekiyordu.

-Karekék 6gretmek iyi de senin gérevin degil, o sinifin matematik 6gret-
meni arkadasla gériigstirstin, cocuklara bir iki ders karekék almay1 égretir.

-Bu konu yeni degil Miidiir Bey, ben daha énce dgretmen arkadasla ko-
nustum ama “konumuzda yok” diye gegistirdi.

Ogretmenler Kurullarinda, “genel kiiltiir 6gretmenleri ile meslek G-
retmenleri ortak ziimre yapsin” diye hep séylenir ancak énemsenmez ve
yapilmaz. Okul miidiirii zorlasa da birkag¢ dakika icinde bir seyler karala-
nir ama yazan bile kisa stirede ne yazdigini unutur. Sadece matematik de
degil, fizik 6gretmenleri ile meslek dersi 6gretmenleri de zaman olur ki
ayni konuyu islerler ama kullanilan rumuzlar, degerler birbirine benze-
mez. Formiiller farkli adlandirilir, 68renci de iki derste islenen konularin
baglantisini kurmaz.
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Oysa, fizik; elektrigin, mekanigin, dayanimin vb. bir¢ok bilginin anasi-
dir. Fizik 6gretmeni, elektrik, elektronik, makine vb. alanlarda bilgi sahibi
olmalidir.

Derslerin miifredatinda ortak alanlar belirlenmeli, hatta Fizik Dersi'nin
deneyleri icin meslek alanlarindan, boliimlerin atélye ve laboratuvarindan
yararlanilmalidir. Béylece anlatilanlarin uygulanisini da goéren 68rencinin
basarisi artar.

Fizikle Mekanik, Dayanim Dersleri’nde gii¢ hesaplari yapilir ama birin-
de kuvvet P ile gosteriliyorsa, digerinde F ile gosterildigi icin 6grenci ayni
formili farkh olarak algilar. Elektrikte de temel fizige dayanir ama yine
farkl rumuzlar kafa karistirir.

Kimya Dersi’'nde de benzeri sorunlar yasariz. Asitler anlatilirken, atol-
ye ve laboratuvarlarda kullanilan asitler, madeni yaglar, boyalar, incelti-
ciler bilinmez, temizlik amaciyla kullanilan kimyasallara ve tehlikelerine
deginilmez. Meslek alanlarina gore Kimya’'nin farkli konularla baglantisi
vardir. Ornegin, Kimya Ogretmeni olarak Oksijeni anlatirsiniz ama bazi
boliimlerde oksijenin yanma vb. amaglarla kullanildigin1 6nemsemez, 6g-
renciye anlatmazsiniz. Sadece oksijen de degil, degisik kimyasallar, asit-
ler, yanic1 gazlar, 68rencinin atélye laboratuvar ¢alismalarinda karsisina
cikmistir ama Kimya Ogretmeni bilmez. Yanlis anlagilmasin, amacim ders
ogretmenlerini suglamak degil, o 6gretmenlerin eline verilen miifredat
programlarinda bu konulara yer verilmemistir.

Fizik ve Kimya Ogretmenleri de meslek liselerinde gorev alacaklarsa
mutlaka egitimden ge¢meli ve gorev yapacaklari okullar, kapilari, pence-
releri, odalari, salonlari ile degil icerigi, atélye laboratuvar uygulamalari,
mesleki ders konular1 ve donatimi ile tanimalar gerekir.
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Ogretmenleri nasil yetistirecegiz?

Oncelikle su anda meslek liselerinde gorevli genel kiiltiir 6gretmenleri,
yaz doneminde ve subat tatili ddneminde egitime alinir. Adina kurs ya da
hizmet i¢i egitim dersiniz, sonucta 6gretmenlerin ¢alisma sonunda aldik-
lar1 bilgileri degerlendirir, basarilarini 6lcer gerekirse kursu yenilenir. Bir
ya da iki y1l icinde 6gretmen hizmet i¢i egitimi tamamlanir. Bu arada Milli
Egitim Bakanligi'nda ilgili daire, ders programlarini yeni bastan gézden
gecirir ve meslek lisesi egitiminde biitiinliik saglayacak diizeye getirir, uy-
gulamaya sokar.

Egitimi kim verecek?

Programlari yenileme ¢alismalarinda kimler gorev alacak?

Universitelerden medet ummaya gerek yok. Su anda bile okullarimizda
meslek lisesi ¢ikish genel kiiltiir 6gretmenleri mevcut.

Yillarca meslek dersleri okutmus ve konuya yatkin, dil bilen, hatta yurt
icinde ya da yurt disinda bildigi yabanci dili kullanmis 6gretmenler var.
Yeni bir atilim, egitim seferberligi icin her tiirlii olanaktan yararlanilabilir.
Emekli 6gretmenler egitimci olarak degerlendirilebilir.

Bir baska yontem, il bazinda belirli meslek liselerinde genel kiiltiir 68-
retmenleri ile meslek dersi 6gretmenleri (meslek derslerini okutanlar,
alan sefleri), okul midiirtiniin planlanmasi ve takibiyle ortak ¢alisma ya-
parlar. Birlikte ders miifredati icin rapor hazirlarlar ve raporlar bakanlikta
ilgili birimlerde kurulacak komisyonlarda degerlendirilir, bunun sonucun-
da da derslerin miifredat programi da ortaya ¢ikar.

Degisik yontemler uygulanabilir. Her meslek lisesinde farkli meslek
alanlarinda ¢alisma yapilabilir ve 6gretmenler meslek alanlarinda yaptik-
lar1 ¢alismaya gore belirli kredi alir. Belli miktarda krediyi tamamlayanlara
UZMAN OGRETMEN sertifikasi verilir. Maasla 6diillendirilmis olurlar. Boy-
lece 68retmenler bir siire karsilasacaklar:1 zorluklarin 6diiliinti de Uzman
olarak almis olurlar. Ayni ¢alismalara katilan meslek 6gretmenleri i¢in de
Uzmanlik degerlendirilmesi yapilabilir.
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Ancak gerek genel bilgi, gerekse meslek 6gretmenlerinin ortak diizen-
leyecegi raporlar tez olarak degerlendirilip basarili olanlara unvan verilir,
hatta basari 6l¢iimii icin sinav da s6z konusu olabilir.

1985 yazinda Milli Egitim Bakani Vehbi Dingerler’in istegi dogrultu-
sunda, bakanlik miifettisleri Milli Kitap Yazma ile gorevlendirilmislerdi.
Bircok kitap yeniden yazild1 ama yararh olup olmadig: hep tartisildi. Isin
oziinde, her miifettisin kitap yazma becerisinin olup olmadig1 degerlen-
dirilmeden gorevlendirme yapildi. Simdi ise meslek liselerinde genel bil-
gi ders programlarinin yenilenmesi ve 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in
Vehbi Dingerler donemi gorevlendirme calismalar1 6rnek alinabilir. Hatta
zaman zaman yapildig1 gibi bakanlik miifettisleri guruplar halinde egitim
calismalarin izleyebilirler. Baska yontemler de bulunabilir ama ciddi ol-
masi kosuluyla!

Yeni goreve atanacaklara gelince, ihtiya¢ fazlasi egitim fakiiltesi mezu-
nu olduguna gore, meslek liselerinde gorevlendirilecek 6gretmen adayla-
rindan, KPS sinavinin yani sira meslek okullarinda 6gretmenlik formasyo-
nu belgesi istenebilir.

Formasyon belgesi, altyapisi, donanimi, kapasitesi uygun, bliyiik mer-
kezi okullarda kurslar agilir ve yukarida da belirttigim gibi deneyimli mes-
lek 6gretmenlerinden -gerekirse genel bilgi 6gretmenlerinden de - yarar-
lanilir. Kurs sonrasi sinav bakanlik denetiminde yapilir, basarili olanlara
Basari Belgesi verilir ve atamalarda bu belge gecerli olur. Uzun vadede bu
tlr egitimler “Yiiksek Lisans Egitimi” olarak -ama Milli Egitim Bakanligi'nin
kontroliinde- gergeklestirilir.

Ancak bugiline degin yasadigimiz olaylardan edindigim deneyimlere
dayanarak séyliiyorum ki bu uygulama-egitim kesinlikle Ozel Sektore, 6zel
dersanelere birakilmamalidir. Ayrica bazi tiniversitelerin sirf gelir kaynagi
olarak gordiikleri A¢ik Egitim uygulamasina da birakilmamalidir.

Ozetle; 6gretmen, yapacag) egitimi, egitimin amacini ve hedefini tani-
maly, ona gore hazirlanmis, yetismis olmalidir.

Meslek liselerinde teorik derslerin 6gretmenleri meslege giriste yolunu
se¢mis olmali, meslek lisesi ve genel lise arasinda mekik dokumamalidir.
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Bu nedenle de mesleki teknik 6gretimin atama sistemi, mesleki teknik
Ogretim yonetimi tarafindan gerceklestirilmelidir.

Eger egitimden basar1 bekliyorsak, hemen ilk adimda 6gretmen ye-
tistirmekten baslamaliy1z. Ismarlama 6gretmenlerle, sokaktan 6gretmen
aramayla, uyduruk atamalarla basari saglayamaz, Finlandiya yerine Ugan-
da oluruz (Aslinda olmak tlizereyiz de).
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Seydali SENER / 1978 - Makine Model Teknik Ogretmen

MESLEKIi EGITIMDE NiCELIK ve NITELIiK

ATATURK basta olmak iizere, Hasan Ali Yiicel, ismail Hakki Tongug,
Riistli Uzel ve Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi'na hizmet veren
tiim emegi gecenlere minnet ve siikranlarimizi sunuyoruz.

Bu 6nemli ve degerli isimler tarafindan uygulanan; Koy Enstitiileri, Og-
retmen Okullar1 ve Teknik egitimin olmazsa olmazi, TEKNIK OGRETMEN
Okullarimin, “6zti ve igcerigi” ayni kalarak, giiniimtiz tilkesine uyarlanmis bir

egitim esastir.
Bunu saglayabilmek i¢in:

1- ACIiLEN 4+4+4 EGITIM SiSTEMi KALDIRILMALIDIR

Uretimin 6nemli pargalarindan olan ¢irakligin, denetimli olarak geri
yapilandirilmasi saglanmalidir. 4+4 +4 uygulamali egitimiyle, ¢cocuklar
15-16 yaslarinda - ergenlik ¢aginda- ortaokuldan hemen sonra ¢irakliga
basliyor ve ¢cogu basarisiz oluyor.

Bu konuyla ilgili bilim insanlari; anilan yastaki genc¢ler hormonlari ta-
rafindan yonetildigi i¢cin gencglerin mesleki disipline uymakta zorluk cek-
tiklerini ve bu nedenle basar ytizdelerinin dustik kaldigini bildiriyor.
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Zanaatkar olan ¢iraklar, giinii gelince imalat-tamirat-teknik servis alan-

larinda is yeri acarak liretimin vazgecilmezi oluyorlar.

2- ORTA VADEDE MESLEK LiSELERI ORTAOKUL

DUZEYINE CEKILMELIDIR

Yeni bir seyleri aramak degil, gecmiste bu iilkede -Alman ekoli
ornek alinarak - uygulanmis mesleki egitim modelini, ¢caga uygun
olarak (miimkiinse yatili okullarda) yeniden hayata gecirmek ge-
rekmektedir.

Ortaokul diizeyindeki 06grenci, tasarim-c¢izim-imalat-uygulama
atolyelerinde egitim gorerek, hangi dalda daha yetenekli ve nerede
daha mutlu ise o boliimii tespit ederek, lise diizeyinde boliim seci-
mini yapmalidir.

Okulda yer almasi gereken boliimler:

Makine Ana Dali Atolyeleri siralamasi;

Makine Resim Bolimu + Makine Model Boliimi + Dokiim Boliimi +Tor-

na Tesviye Boliimii + Bilgisayarlh Tasarim Cizim Bolimu

1.

2.

Kalipgilik Boliimi

Elektrik- Elektronik Boliimii

Metal- Kaynak Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar- Yazilim- Animasyon Uygulama Bolimi
Insaat Béliimii

Kimya Bolimu
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3- MESLEK LiSELERINDE KALIiTE SAGLANMALIDIR

(NICELIK-NITELIK)

llgili béliimler her ilin, her bélgenin 6zgii kosullarina gore belirle-
nip acilmahdir.

Glnlmiiz is kosullarinda yabanci dil egitimi de olmazsa olmazlari-
miz arasinda olmali ve sagliklh bir dil egitimi verilmelidir.

Okutulacak ders programlar: teknik egitimi destekler say1 ve nite-
likte olmahdir.

Uretimin icine giren okulda “makine yatirimi ve alet edavat temini”
isveren tarafindan ve bazi durumlarda ise(kalite kontrol ve labratu-
var gibi) devlet tarafindan yapilmalidir.

Diinya standarti olan sinif mevcudu, 1 6gretmen ve 12 -18 6grenci
sayisinl gegcmemelidir.

Ogrenci sayis1 olmali ve 6grencilerin hepsi mezun olduklarinda
meslegini iyi bilen elemanlar olarak, Meslek Liselerinin gergek say-
ginlig1 ile fabrikalarda ise baslamalidir.

4- MESLEK LISELERI URETIMIN BIZZAT iCINDE

OLMALIDIR

0 ilin sanayi odasi, ticaret odas1 ve esnaf odalarinin 6nerileri ile il-
deki meslek liselerinin boliimleri belirlenmelidir.

Ayni1 olusum, Milli Egitim ve Ozel Sektor temsilcilerince o ilde yapi-
lacak tiretimleri belirleyip, tiretilecek imalat parc¢a, ¢esit ve fiyatla-
rin1 yonlendirecektir.

Ornek senaryo: A Firmasi camasir makinesi iiretmek istiyor. Makineyi

olusturan pargalar meslek liselerinin ilgili boliimlerine paylastiriliyor. Her
béliim 6grencileri, egitimin icine bizzat “lireterek” giriyorlar. Imal edilen
bu parg¢alar birlestirilerek tiretim tamamlaniyor. Bu durumda, 6grencinin
okul bitiminde ¢amasir makinesi - yedek parca iiretimi konusunda egi-
timli eleman olarak isi hazir.
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Bu Esaslarda:

Mevcut calisan fabrikalar da daha ucuz yedek parca tiretimi ve daha
sonra ¢alistirabilecegi eleman icin Meslek liselerine is verecektir.

Isinin daha kaliteli yapilabilmesi icin daha yeni makineleri alip,
okula tiretim i¢in verecektir.

Bu sistem her bolgede ve her girisimciye gore ¢esitlenebilir.
Uretim arttikca herkesin refah diizeyinin de artacag asikardir.

Bu modelleme ile meslek lisesi sayilar1 ve talepleri artacaktir.

Bu esaslarda mesleki ihtiyaclara gore cesitleme yapilabilir.

5- TEKNiK OGRETMEN OKULU YENiDEN DUZENLENEREK ACi-

LEN ACILMALIDIR

Bu egitimleri verecek egitim komutanlarinin yetisecegi okul, caga uy-

gun ve gecmisine sadik kalarak diizenlenip yeniden agilmalidir.
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Ugur KOLAY / 1991- Makine Teknik Ogretmen

MESLEKI TEKNIK EGITIME iLISKIN KiSISEL GORUSLERIM

Size oOncelikli olarak bir degisimden bahsetmek istiyorum. Kelebek
etkisi yaratarak, dokundugu her seyi baskalastiran bir degisim bu. Mes-
leki Teknik Egitim’'in bugiin geldigi durumunu, bu durumun 6gretmen
egitiminden, 6grenci ve yetiskin egitimin - 6zel 6grencilerimizin egitim
durumundan da bahsederek- MEB’den okula, OSB’lerden Mesleki Egitim
Kurumlarina, Vakif ve Kurum MTALlerinden, SGK’ya yansiyan tiim asama-
larina degin bir¢ok konuda goriislerimi paylasacagim.

Yani teknik egitim diinyasinda yasanan kelebek etkisinin yansidigi tiim
alanlara bakip, Mesleki Teknik Egitimin bugiinkii durumu ve Teknik Egiti-
min giinlimiizde olmasi gereken yeri vb. konulari kendi gortislerim cerge-
vesinde, maddeleriyle size aktarmaya ¢alisacagim.

1. Ogretmen Yetistirme:

Teknik egitim fakiilteleri, bilingli bir sekilde sayilar1 artirilmak suretiy-
le kalite diistirtilmiistiir. Mezun sayisi artirilinca ve 6gretmen atamalar1 da
olmayinca, okullarin adlar1 ve nitelikleri farklilasmis, teknoloji fakilteleri
olusturulmustur. Bu fakiiltelerin 6gretim tiyeleri ve 6grenci kaynaklari da
degismistir. Daha 6nce MTAL kokenli 6grenciler yerine, daha ¢ok genel lise
mezunlari bu okullar1 se¢mis ve sonug olarak, meslege yabanci 6gretmen-
ler mezun olmaya baslamistir.
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2. Bakanlik Merkez Teskilati:

Bilingli olarak uzmanlasmis genel miidiirliikler lagvedilerek tek bir
genel midurlik olusturulmus, mesleki egitim ile ilgili olmayan biirokrat-
lar ve uzmanlar atanmis, bunun sonucu olarak tasrada mesleki ve teknik
okullarda bir ¢ok sorun yasanmistir.

3. Okullar:

Okullarin alt yapilar1 yenilenmemis, bolgesel gelismislik faktorleri dik-
kate alinmamistir. (Oysaki kamu kaynaklarina 6zel MTAL aktarilmistir)
Burada bolgesel gelismislik faktorleri dikkate alinarak teknik alt yapi gli¢-
lendirilmesi gerekmektedir.

4. Egitim :

Diinyada gelisen tiretim sistemleri nedeni ile mesleki egitimde degis-
meler olmustur. MEGEP ile gecilen modiiler sistem mevcut meslek lisele-
rine uymamaktadir. Modiiler sistem yasam boyu mesleki egitime uygun-
dur. Burada meslekler daha ayrintili ve noktasal olarak tanimlanmakta ve
ogretilmektedir. Modiiler sistemde meslek 6grenimi devamli 6grenmeye
acik hale getirilmistir. Yine Meslek liselerinde mesleki uygulama azaltil-
mistir. Sonug olarak mezun 6grenciler yetersiz uygulama sonucu meslek-
lerine devam etmemektedir. Ogrenciler, yiiksek 6grenim ile is hayatina
atilma arasinda kalmaktadir. Sonug¢ olarak; meslek lisesi istihdami %7
oraninda kalmistir. Bu da meslek lisesi egitiminin bir 6nemi kalmadig1 an-
lamina gelmektedir. Ogrenciler ne yiiksek 6grenime, ne de is hayatina kati-
labilmektedir. Bu gidisle belli bir zaman icerisinde meslek lisesi programi
kapatilacaktir, okullarda biiyiik oranda norm sorunlari ¢ikacaktir.

ATL ve Teknik Lise programlari ayri okullar halinde olusturulmalidir.
Miihendislik ve Teknikerlik Yiiksek Ogrenimi’nin alt yapisi saglanmalidir.
Ogrenciler kesinlikle sinav ile alinmali “ATL yabanci dil hazirhik sinifi 5 y1l,
Teknik lise 4 y1l olmalidir. Sinif ve grup sayilari azaltilmali (16 kisi, en fazla
dort grup) 6gretmen secimi sinav ile olmalidir. Teknik 6gretmenler icin
koordinatorliige karsi gelen “kisisel gelisim ve arastirma” saatleri verilme-
lidir.
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Mesleki Egitim Merkezi (MESEM ) sisteminde yeni gelen fiziksel ola-
rak yetersiz 6grenciler icin birinci donem, dért giin okul, bir giin isletme
oryantasyon egitimi verilmelidir. Ogrencilere okul egitim siirelerinde de
licret ddenmelidir. Ikinci donem de isletmeye uyum ve is giivenligi agirlikh
calisma ortami saglanmasi denetlenmelidir.

Yetiskin Egitimi:

Ulkemizde Limme ve Uzmanlagsmis Mesleki Egitim Merkezleri (UMEM)
aracilig ile yetiskin egitimi verilmek istenmis ve basarisizlik ile sonuglan-
mistir. Yetiskin Egitimi icin issiz vatandaslara istihdam garantili meslek
kurslar1 “Yasam Boyu Merkezler”de verilmeli. Egitimler giindiiz yapilma-
I1, katihmcilara ailelerini gec¢indirecek tlicret 6denmeli ve normal sigorta
yapilmalhdir. Meslek gecisgenlikleri ve belgelendirme kolaylastirilmalidir.
Modiiler sistem zaten bunun i¢in vardir.

Ozel Mesleki Egitim Kurumlar :

Bu kurumlar tamamen gereksiz ve servet aktarimi yapilan kurumlardir,
alt yap1 ve techizat bakimdan yetersizdir, hemen kapatilmahdir.

OSB’lerde Mesleki Teknik Egitim:

350 OSB’ye MTAL okullar1 yapilmasi istenmistir. Ogrenciler sosyalle-
semedigi icin ve OSB’ler tamamen okul finansmanint MEB’e biraktig1 icin
gereksiz okullardir.

Vakif ve Kurum MTALleri:

Finansmanin bu kurumlardan yapilmasi ve Istihdam garantisi verilmek
kosulu ile sinav ile 6grenci alinmahdir.

Koordinatorliik:

Genel biitceye eklenen fon parasi her ay 6denmek kosulu ile 6gretmen-
lere yol parasi verilmelidir.
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Doner Sermaye:

Doner sermayede dagitilan ticret dagilimi esit olarak yapilmalidir.

idareci Atamalari:

Okul miidiirleri okul tiirtine uygun alani veya en yakin alani olan teknik
o0gretmen atanmalidir. Koordinatér mudiir yardimcilar: ve Teknik mudiir
yardimcilar1 teknik 6gretmen olmalidir. Bunun i¢in buraya atanacak tek-
nik 6gretmenlere daha ytiksek yonetici ticreti 6denmelidir.

is Saghig Giivenligi:
6331 Sayili kanuna gére Ogretmen, 6grenci ve yardimci personele “ki-

sisel koruyucu ve donanim” verilmelidir. 6331 sayili kanuna gore atolyeler
diizenlenmeli, makinelere koruyucu takilmahdir.

SGK:

Ogrenci staj sigortalari, mesleklerini en az egitim siireleri kadar devam
ettirir ise emeklilige sayilmalidir. Sigorta baslangici olarak kabul edilme-
lidir.

Yemek:

Ogrenci gelir durumuna bakilmaksizin sabah ve 6gle yemegi bedava ve-
rilmelidir. Tam giin ¢alisan personele, yemek ticretsiz olmahdir.

Belgelendirme:

Ustalik, kalfalik, usta 6greticilik belgelerini MEB’e baglh egitim kurum-
lar1 vermelidir.

Ustalik Telafi Programu:

Bu program 2020 yilinda baslamis, isletmelerde ¢alisan lise, MYO, ini-
versite mezunlarini belgelendirmek icin baslatilmistir. (MYK belgesi tes-
vik iptal edilecegi icin) isletmelerde calisan ve yaptiklar is ile belgesi ol-
mayan ¢alisanlarin, belgesi olmasi gerekmektedir.
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Belgesi olmayanlar i¢in cezai islem uygulanmaktadir. 2020 yilinda us-
talik telafi programinda asgari licret, ¢alisanin hesabina yatacagi icin islet-
meler bunu kabul etmediler.

2022 yilinda MYK tesvik sona erdirilmistir. Bunun sonucu olarak islet-
melere yeni ise aldiklar1 elemanlar icin yaptiklari is ile belgesi olmayan
(lise, MYO, lisans) ¢alisanlar icin asgari licretin yarisin1 6demek ve sigor-
tasin1 yapmak kosulu getirildi. Fakat gelinen noktada isletmeler mevcut
personele (lise, MYO, lisans), yaptiklari is ve egitim ile ayn1 olmayan (SGK
kayitlari ayni olmayan meslekler disinda) MESEM’lere kayit yaptirdi. 27
hafta boyunca ustalik telafi egitiminde goriinen ¢alisanlar1 her ay asgari
licretin yarisini ald1 ve bu parayi ¢alisanlara vermedi. Calisanlarin biiytik
bir boliimi kayit olduklar1 meslek ile calismamaktadir. Cok alakasiz gali-
sanlar sirf 6deme almak icin kayit edilmistir. Bu bir servet aktarimidir.

Okullarda bir 6giin yemek veremeyenler, 6grencilere temrinlik ve teg-
hizat gbndermeyen MEB, isverenleri fonlamaktadir. Eger bu program ya-
pilacak ise ise yeni giren ¢alisanlara verilmelidir. (lise, MYO, lisans) egitim-
leri disinda biitiin egitim dizeylerine verilmeli, ticret calisanin hesabina
yatirilmalidir. Calisanlar haftada bir giin teorik egitim icin MESEM’e gel-
melidir.

Ogretmen Egitimi:
Ogretmenler belirli siirelerde egitime alinmali, bu egitimlerde yolluk
harcirah ve ek ders 6denmelidir.

Brans Degisikligi:

Kesinlikle bu uygulamadan vazgecilmelidir. Yillarca meslekten uzak
kalmis 6gretmenler, sinif 6gretmeni olarak yillarca gorev yaptiktan sonra
brans degisikligi yapmaktadir. Bu da 6@retmenlerin mesleki bilgi ve bece-
rilerini unutmasina neden olmaktadir. Yine herhangi bir 6gretmen makine
miihendisligi programini bitirdikten sonra brans degisikligi yaparak Tek-
nik 6gretmen statiisii kazanmaktadir. Bu islem yerine, yeni mezun Teknik
O0gretmen atanmalidir.
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Ozel Cocuklarimiz:

Kaynastirma mantig1 ile 6zel ¢ocuklarimiz mesleki teknik okullara
yonlendiriliyor. Bu ¢ocuklar genellikle bir grup sayist olarak gortliiyor ve
0zel egitim programi uygulanmiyor, (bu nedenle bakanlik, yeni bir grup
kurabilmek icin bir 6zel 68renci yerine, bir grupta en az iki 6zel 6grenci
olmasini istemistir). Bu 6grencilerimiz ézel is okullarinda 6zel egitilmis 6g-

retmenler tarafindan egitilmelidir.

Makine Tamir Bakim:

lllerde profesyonel kurumlardan hizmet alinmali, tamir bakim ve ye-
dek parga degisim islemleri bu elemanlar tarafindan merkezi bir bigcimde
yapilmal, seffaf bir ihale ve kriterlere gore ihale diizenlenmeli, bir kurul
tarafindan denetlenmeli, merkezi biitgeden masraflar1 karsilanmali ve bu
sayede okullarda atil makine kalmamalidir. Gerekirse iller arasi tamir ba-
kim elemani degisimi yapilmahdir.

Atolye Diizeni:

Yeni yapilacak atélyeler 6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na
gore yapilmali.

Makine Alimi:

Makine alimlar1 merkezi olarak yapilmali, dagitimi ¢ok adil olmaly, ali-
nan makine ve techizatin ucuz olmasi yerine yedek parca ve servis hizmet-
leri g6z 6niine alinmalidir.

Not: Yukarida yazilanlar tamamen kendi diisiincelerimdir. isteyen kati-
lir, isteyen katilmaz.
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Yiicel YUKSEL / 1969 - Elektrik

MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE REFORM CALISMALARI

Oncelikle TUBE ¢atis1 altinda derlenen tiim Teknik Ogretmenleri kutlu-
yorum . Bu giizel ve kutlu ¢aba insallah ekonomimize katki saglayacaktir.
TUBE iiyesi meslektaslarimiz kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak sana-
yimizin gelismesi ve diinya markasi olmasi ve boylece lilkemizin ¢agdas
uygarlik seviyesine ulagmasi i¢in mesleki egitimin ¢ok énemli olduguna
vurgu yapiyorlar ve kendilerine gore yol ve yontemler 6neriyorlar. Kati-
limcilarin hepsinden de ¢ok giizel fikirler geliyor.

1973 yilinda yiritrlige giren 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanu-
nu'nda tilkemizde yapilacak egitim faaliyetlerinin amag, kapsam ve ilke-
leri belirlenmistir. Ulkemizdeki egitim faaliyetleri bu kanuna gére yapilir.
Mesleki egitim faaliyetleri sonunda egitimini basariyla tamamlayan Kkisi,
isletmelerde istihdam edilebilir veya bir tist 6grenime devam edebilir. Egi-
tim faaliyetini bir tiretim olarak diisiinilirsek, bu tiriinti kullanan da isletme
sahipleridir. Uriinii degerlendirecek olanlar da onlardir. Sikayet ve dneri-
ler olduguna gore, bugiinkii mesleki egitim faaliyetleri son kullanicilarin
ihtiyac¢ ve beklentilerini karsilayamamaktadir.

Ben sizler gibi sanayinin i¢cinde degilim, ¢ok az sanayi tecriibem var.
Meslek hayatima 6gretmen olarak basladiktan itibaren egitimin her ka-
demesinde gorev aldim. En son olarak, Bakanligimiz Merkez teskilatinda
uzman, sube midiirii ve daire baskani gorevlerinde bulundum.
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Ancak iyi bir Uretim i¢in kalifiye elemanin ¢ok ¢ok 6nemli olduguna ina-
niyorum. Nitelikli elemanlarin yetismesinde en 6nemli etken, uygun cevre
kosullari ve egitim ortamidir. Bunlar1 yararli duruma getirecek olanlar da
teknik 6gretmenlerdir.

Gorevim geregi yaklasik 25 yil yabanci tilkelerin mesleki egitim uygula-
yicilar1 ve politika yapimcilariyla ¢alistim. Japonya, Almanya ve Fransa'nin
ilgili kurumlariyla isbirligi projeleri kapsaminda okullar kurduk ve donat-
tik. Bu projelerin maliyetlerinin bir kismi1 hibe, bir kism1 da hiikimetimizin
ilgili lilkeden veya Diinya Bankasi’'ndan (IBRD-Uluslararasi imar ve Kal-
kinma Bankasi) aldig1 kredi yani borg ile karsilandi. Bu projelerin hepsinin
ortak ozelligi; proje uygulamasinin basarisi i¢in 6gretmenin ¢ok 6nemli ol-
duguna dair idi. Bu bakimdan 6ncelikle projeyi uygulayacak 6gretmenler
yetistirildi ve bunun kaliciigini saglamak i¢in tedbir alindi. Japonya biraz
daha ileri giderek egitime iist yonetimden baslad. ilk olarak bakan veya
miistesar, bunlar miimkiin olmazsa mesleki egitimden sorumlu miistesar
yardimcisy, ilgili genel miidiir, daire baskani, okul miidiiri, bolim sefi ve
ogretmenlerin, “list yénetim inceleme gezisi” ad1 altinda Japonya’daki uy-
gulamalar ve sonuclarini géormeleri saglandi. Boylece, list yonetim tara-
findan projenin sahiplenilmesi, proje okullarinin insan kaynagi ve maddi
yonden korunmasi ve desteklenmesi saglandi.

Amerika Birlesik Devletleri'nde 1978 yilinda baslatilan egitim reformu;
once bir okulda pilot uygulama olarak baslatilmis, her egitim yili sonunda
aksakliklar giderilerek okul sayisi artirilmis ve daha sonra eyaletlere ya-
yilmis. 10 sene sonra, yani 1988 yilinda iilke genelinde yayginlastirilmis.

Japonya’da 1988 yilinda baslayan egitim reformu, secilen bir pilot okul-
da basladi. Her yi1l 6grenci, 6gretmen, isletme temsilcileri tarafindan de-
gerlendirilerek once bir eyalette (prefecture) daha sonra da diger eyalet-
lerde secilen okullarda yayginlastirildi. Nihayet 1998 yilinda tiim iilkeye
yayginlastirilmasi karari alindi. Bu konuda okudugum raporun son kis-
mindaki paragrafta su ifadeler vardi:

“10 yildir gelistirerek uyguladigimiz yeni sistemin; ogretmen, ogrenci,
dgrencilerin anne-babasi ve isletme sahiplerinin gortisleri dogrultusunda
tiim tilkede uygulanmasi kararina varilmistir. Bundan béyle, 6grencilerimiz
istedikleri dersleri secebilecekler ve sevmedikleri dersleri almak zorunda
kalmayacaklar.”
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So6z konusu sistem, Milli Egitim Bakanimiz Avni AKYOL d6éneminde
1991-1992 6gretim yilinda tiim okullarda uygulamaya konulan, Ders Geg-
me ve Kredili Sistem’iydi. Bu sistem, yoneticiler tarafindan anlasilamadigi
ve okullarin alt yap1 eksikliginden kaynaklanan sorunlar nedeniyle bazi
okullarda aksamis ve sikayetler olusmustu. Bunun tizerine 1995 yilinda
zamanin Milli Egitim Bakani Nevzat AYAZ tarafindan ani bir kararla kaldi-
rilmistir.

1973-1979 yillan arasinda Tiirk-Japon Hiikiimetleri is birligiyle Istan-
bul-Beykoz’da balikeilik ve su tiriinleri projesi uygulanmistir. Proje kapsa-
minda Tiirkiye'ye 23 Japon uzman ve teknisyen gonderilmis, okulda gérev
yapan 18 6gretmen ve yonetici ise Japonya’da egitim gormiistiir. Yeterli sa-
yida ve ¢ok degerli makine, tesis, egitim-0gretime iliskin ara¢-gere¢ Japon
hiikiimetince hibe olarak génderilmistir. Béylece Balik¢ilik ve Su Uriinleri
Meslek Lisesi, lilkemizin denizcilik, gemicilik, su triinleri ve gida tekno-
lojisi alanlarinda, mevcut deniz kaynaklarimizin degerlendirilmesinde et-
kinlik gosteren elemanlar yetistirmistir.

1988 yilinda Bakanhgimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigi ile
Japonya Uluslararasi is birligi Ajansi (JICA) is birliginde Tuzla’da basla-
yan “Endiistri Meslek Liselerinde Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Béliimle-
ri Kurulmasit Projesi” uygulamasi ¢ok basarili olmustu. Projede gorevli 28
O0gretmen, Japon uzmanlar tarafindan alanlarinda, 6nce Tiirkiye’de daha
sonra da Japonya'da ilgili okul veya isletmelerden mesleki egitim almis-
lardi. Bunlarin kaliciliginin saglanmasi i¢in Tuzla’da 30 dairelik lojman,
Bakanligimiz tarafindan insa edilmistir. Diger tilkelerde 6gretmen istih-
damlar1 okul bazinda yapiliyor. Yani (A) okulunda 6gretmen ihtiyaci varsa
okul yonetimi kendisi 6gretmen aliyor. Bizde oldugu gibi (A) okulunda ise
baslayan 6gretmen, bir y1l sonra es durumu, hastalik durumu vb. mazeret-
lerle (B) okuluna gecemiyor. Proje kapsaminda yetistirilmis 6gretmenle-
rin proje okullarinda kaliciligi ¢cok 6nemlidir.

1985 Yilinda uygulamaya konulan “Endiistriyel Okullar Projesi” kapsa-
minda tulke genelinde yapilan duyuru ile projede gorev alacak 6gretmen-
ler, 6nce yazili sinava tabi tutulmus daha sonra da miilakatla secilmistir.
(Ben de bu gurubun icinde sinavi kazanip secilen sansh 6gretmenlerden-
dim). Secilen 6gretmenler once Ingilizce kursuna alinmis, basarili olanlar
da mesleklerinde egitim almak tizere Ingiltere’ye gonderilmistir.
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Egitimi tamamlayip tilkeye donen 6gretmenlerin bir kismi proje okulla-
rinda gorev almak istememisler, zorunlu hizmet stirelerini tamamlayinca
ya istifa edip baska kurumlara ge¢misler ya da baska okullara tayin ol-
muslardir. Boyle olunca da proje okullarinda basarisizliklar olmus, alinan
cihazlar ve bilgisayarlar ambalaji agilmadan demode olmustur.

10 Nisan 1988 tarih ve 19781 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk
ve Alman Hiik(imetleri arasinda varilan “Tkili Mesleki Egitiminin Tesviki
Antlasmast” geregince TAMEM (Tiirk Alman Mesleki Egitim Merkezi) pro-
jesi Ankara-Dikmen Endiistri Meslek Lisesi’'nde baslamis, daha sonra 13
ilde daha yayginlastirilmistir. Yayginlastirma kapsaminda bulunan iller-
den Alman firmalarinin yogun oldugu ve sahip ¢iktig1 bolgelerde de basa-
ril1 olmustur.

Ortaokul mezunu olup 18 yasindan giin almamis kisiler bu merkezle-
re bagvururlar. Ogrenciler, 3 yil siire ile sozlesme yaptiklar isletmelerde
haftada 3 giin uygulama egitimi, haftada 2 giin de okulda teorik egitim
alirlar. Ogrenciler 3. y1l sonunda “Kalfalik” sinavina girerler. Sinavda basa-
rili olanlar “Kalfalik Belgesi” almaya hak kazanirlar. Bu merkezden mezun
olan égrenciler kalfalik belgesi alip isletmelerde calisabiliyorlar. Ancak Ul-
kemizde 6grencilerimizin hedefi liniversiteye gitmek oldugundan mutlaka
EML diplomasi almak istiyorlar. TAMEM mezunlarinin EML diplomasi al-
masi icin fark derslerinden sinava girmesi ve basarmasi gerekiyor. Bu se-
beple bu sistem de iilkemizde yayginlasamadi. 2001 yilinda Alman Hiik{-
meti'nin bu projeden destegini tamamen ¢ekmesi lizerine TAMEM-Tiirk
Alman Mesleki Egitim Merkezi olan ad1 da degismis ve IMEM-Ikili Mesleki
Egitim Merkezi olmustur. Proje ile ilgili yillik degerlendirme toplantilari
yapilir.

Bu toplantilarin birinde Almanya’dan gelen heyet liyesi ile cay molasin-
da sohbet ediyorduk. Heyet iiyesinin sohbet esnasinda soyledikleri beni
cok etkiledi. Alman uzman;

“18. Yiizyilda biz sizin Ahilik sisteminizi alip kendimize gore uyarlamisiz
ve dual sistem ortaya ¢citkmis; siz simdi bizim dual sistemimizi transfer etme-
ye calistyorsunuz.” dedi...
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2001-2006 yillar1 arasinda Izmir Mazhar Zorlu ATL ve Konya Adil Kara-
agac ATL de JICA ile Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii is birliginde
baslayan, Anadolu Teknik Liselerinde Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri
Kurulmasi Projesi” ortadgretim diizeyinde mekatronik egitiminin verildigi
ilk uygulamadir.

Bu uygulamada ti¢lincii siniftan dordiincii sinifa gegen 6grenci, yaz sta-
jin1 yaptig1 isletmede gozlemlerine dayanarak bir proje konusu belirler.
Isletmede gordiigii bir problem veya sistemi gelistirme konusunu okul-
da rehber égretmeni ile paylasarak proje haline getirir. U¢ aylik ¢calisma
sonunda hazirladig1 proje taslagini boliim 6gretmenlerine sunar. Gerekli
gelistirme sonunda subat ayinda da isletme temsilcilerine sunum yaparak,
onlarin gorusleri dogrultusunda gelistirerek projesini tamamlamis olur.
Bu Proje izmir ve Konya sanayicileri tarafinda olumlu karsilanmis ancak
2005 yilinda Anadolu tiirii liselerde hazirlik sinifi kaldirildi ve tiim lise-
ler dort yila ¢ikarildi. Anadolu teknik liseleri hazirlik sinifi tizerine dort
y1l (toplam bes y1l) oldugundan, bir yil azaltilmis olunca proje uygulama
stiresi sonunda (2007 yilinda) proje okullarindaki bu gilizel uygulamadan
yani son sinifta proje hazirlama ¢alismasindan vazgegildi.

Her Milli Egitim Bakani goreve basladiginda Genel Miidiirlerle toplan-
t1 yapar. Brifing ad1 altinda genel miidiirlerden bilgi alir. Mevcut sistemi
iyilestirmek yerine kendi adiyla anilacak bir yenilik, bir degisiklik yapil-
masini ister. lyi niyetle yapilan calismalar detayh arastirmaya dayanmadi-
gindan kimi zaman mevcut uygulamayi da bozar. Cumhuriyetimiz, kurul-
dugu giinden bugiine kadar(Mayis 2023), 78 bakan gérev yapmistir. Bazi
bakanlar bir ay, bazilar1 birkag¢ yil bakanlik yapmistir. Sonug olarak; 100
yilda her bakanin gorev siiresi ortalama 1,3 yil oluyor. Boyle olunca da uy-
gulamadaki bir sistemin ¢iktilar1 degerlendirilmeden degistirilip yeni bir
sistem uygulamaya konuyor.
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Uygulamasina dahil oldugum sistemler;

Amerikan Sistemi, Elektrik, Radyo ve Motor Sanat Enstitiile-
rinin Kurulmasi Projesi: 1955-1963 yillarinda Ankara, Istanbul,
Izmir ve Adana’da uygulandi.

Sanat Enstitiilerinin Meslek Liselerine Cevrilmesi: Sanat Ens-
titiillerinde atolye uygulamasi ve meslek dersleri sayisi1 azaltilarak
genel bilgi dersleri fazlalastirildi. Béylece meslek lisesi mezunlari
liniversite sinavlarina girerek; tip fakiiltesi, hukuk fakiiltesi, siyasal
bilgiler fakiiltesi vb. faktiltelere girmeye hak kazandi. Daha 6nce
boyle bir haklar1 yoktu. Buna karsin, yliksek6grenime gidemeyen
veya gitmek istemeyen 6grenciler, mesleki yonden zayif yetistikle-
rinden isletme hayatinda 6nceki yillarda oldugu kadar basaril ola-
madilar. Sanayide ¢alisan meslektaslarimiz bunu daha iyi gozlem-
lemislerdir.

OSANOR - OKkul, Sanayi Ortak Egitimi: 1978 yilinda Adana Mer-
kez EML, Istanbul Sultanahmet EML, Bursa Tophane EML ve izmir
Mithatpasa EML olmak tzere 4 okulda pilot uygulama olarak bas-
ladi. Projenin amaci; ekonominin gereksinim duydugu insan giicii-
nii yetistirmek ve bireylerin mesleki egitim ihtiyaclarini karsilaya-
bilmek i¢in egitim kurumlan ile sanayi kuruluslarinin is birligini
artiricl bir sistem gelistirmek. Proje uygulamasi, tlilke genelinde
kademeli olarak 23 okula yayginlastirildi. Ders notlar1 hazirlandu.
Yayginlastirma okullarindaki yonetici ve 6gretmenler seminerlerde
bilgilendirildi. Ancak uygulama sonuglari alinmadan kaldirildu.

Endiistriyel Okullar Projesi: 1985-1994 yillar1 arasinda uygula-
nan Proje okullarindaki 6gretmenler yurt disinda mesleki egitim
aldi. Atolye ve laboratuvarlar yeni teknolojiyi yansitan techizatla
donatildi. Ogretmenlerin kalicilig1 saglanamadi. Atdlye ve laboratu-
var donanimi i¢in alinmis olan pek ¢ok cihaz kullanilamadan eskidi.

ikili Mesleki Egitim Projesi: Ankara - Dikmen EMLde Federal
Almanya ile Bakanligimiz is birliginde uygulamaya baslayan Proje
yayginlastirilamadi. (1988-1998)
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 Tiirk-Fransiz Teknik Is Birligi, Istanbu I-Kagithane Profilo Ana-
dolu Teknik Lisesi Projesi: Fransiz HiikGimeti ile Hiikiimetimiz
arasinda yapilan anlasma geregince, Istanbul Kagithane’de Profilo
Holding tarafindan yapilan binada; elektrik, elektronik ve bilgisa-
yar bolimleri donatilmis, 6gretmenler Fransa’da mesleki egitim
almiglardir.

Yukarida sozii edilen projeler basarili projelerdi ancak yeteri kadar ta-
nitilamadigl, gerekli yasal diizenlemeler yapilamadigi icin yayginlastirila-
madi. D1s kaynakli projelerde her iilke kendi sistemini uygulamak ve kendi
trtnlerini tanitmak istiyordu. Atdlye laboratuvar cihazlari Japon projesin-
de Japonya’'dan, Alman projesinde Almanya’dan, Fransiz projesinde ise
Fransa'dan geliyordu.

Dis kaynakli projelerde mutlaka yabanci uzman istihdam edilmesi is-
teniyor. Yabanci uzmanlarin maaslar: 7.000 US$ ile 10.000US$ arasinda
degisir. Yerli uzmanlara da en fazla 3.000 US$ 6deyebilirsiniz. Bu licretler
proje biitcesinden 6denir. Durum boyle olunca tilkemizde ¢ok degerli uz-
manlar olmasina ragmen projede gorevlendiremezsiniz.

Benim birlikte ¢alistigim yabanci uzmanlar arasinda alaninda ¢ok bil-
gili ve deneyimli uzmanlar oldugu gibi alaninda yetersiz olan ve projeye
fazla katkis1 olmayan uzmanlarla da karsilastim.
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SONUC:

Mesleki egitim, devlet politikasi olarak ele alinmali, 6nem verilmeli
ve tepe yonetimi tarafindan sahiplenilmeli.

Okullarimiz ve programlar sivil toplum kurulus temsilcilerinin de
katilimiyla yeniden yapilandirilmali.

Reform calismasi, secilecek pilot okullarda baslayarak her yil de-
gerlendirme ve gelistirme c¢alismalar1 yapilarak, kademeli olarak
iilke geneline yayginlastirlmali. Degerlendirme c¢alismalarinda
sektor temsilcileri ve daha 6nce benzer ¢alismalara katilmis emekli
kisilerin de gorusleri alinmal.

Uygulanacak egitim sistemi ile ilgili yasal diizenlemeler yapilmali.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi durumlar takip edilerek, is yeri sa-
hiplerinin goritsleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmal.

Mesleki egitim okul ve kurumlarda egitim-6gretim verecek 6gret-
menlerin yetistirilmesi icin Teknik Ogretmen Okulu acilmal.

Ogretmenlerin kaliclhginin saglanmasi icin maas durumlari en az
miihendis seviyesine getirilmeli.

Ogretim programlari hazirlanirken, illerin gelismislik diizeyleri
dikkate alinarak degisiklik yapilabilmesi icin il mesleki egitim ku-
rulu yetkilendirilmeli.

Teknik Ogretmenler her yil veya en fazla bes yilda bir, mesleklerin-
deki yenilikleri takip edebilmeleri i¢in hizmet i¢i egitime alinmali.

Mesleki ve teknik egitimde yapilacak olan reform ¢alismalarinda,
daha 6nce bu ¢alismalara katilmis olan Kisilerin fikirleri alinmal.
Benzer konularda yapilan ¢alismalar1 olumlu ve olumsuz yonleri
arastirilarak basarisiz hususlarin neden basarisiz olduklarinin be-
lirlenerek ayni1 hatalarin tekrarindan kaginilmali.

Gazi Mustafa Kemal Ataturk’iin, “Beni Tiirk hekimlerine emanet edi-
niz” dedigi gibi mesleki egitim de Tiirk egitimci ve sanayicilere ema-
net edilmeli.
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Yiiksel CANITEZ - 1980 / Dékiim Teknik Ogretmen

VERIMLI BiR MESLEKI EGITiM ICIN NELER YAPILMALI?

Tirkiye’de meslek egitimi, 6zellikle son yillarda gelisme gdsteren bir
alandir. Ancak hala yeterli seviyede degildir ve gelisime ihtiyaci vardir. Bu
nedenle, verimli bir meslek egitim sistemi kurulmasi i¢in bazi1 adimlarin
atilmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’deki egitim 6gretim sistemi, son yillarda bircok degisiklikle
karsi karsiya kalmistir. Bunlar arasinda; teknik 6gretmen okullarinin ka-
patilmasi, meslek liselerinde uygulamali ders saatlerinin azaltilmasi, bazi
teknik bolimlerin kapatilmasi ve meslek egitimi yapan kurumlarin sanayi
isletmeleri ile gereken isbirligini yapmamalar1 gibi 6nemli sorunlar yer
almaktadir. Bu sorunlar, 68rencilerin mezuniyet sonrasi issiz kalmasi, is
glicli piyasasinda yetersiz kalmasi ve iilke ekonomisine katki saglayama-
masi gibi sonuglara yol agmaktadir.

Bu nedenle, Tiirkiye’deki meslek egitim sisteminin yeniden yapilandi-
rilmasi gerekmektedir. Yeniden yapilandirma, genis katilimh teknik 6g-
retmenlerden olusan bir grup tarafindan ytriitiilmelidir. Bu grup, meslek
egitimi alaninda uzmanlasmis Kisilerden olusmali ve mesleki yeterlilikle-
rinin yani sira yonetim, planlama, arastirma ve gelistirme gibi alanlarda
da uzmanlasmis olmaldir.
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Mesleki Egitim Neden Onemlidir?

Meslekiegitim,6grencilerinkariyerleriniilerletmelerineyardimciolur.Bu
egitimprogramlari,6grencileremeslekibecerilerkazandirirveispiyasasinda
daha rekabetg¢i olmalarina yardimci olur. Ayrica mesleki egitim 6grencileri
hayat boyu 6grenmeye de tesvik eder.

Meslek Egitiminin Toplumsal Kabul Gérmesinin Saglanmasi:

Meslek egitimi, toplumsal olarak kabul géormeyen bir egitim tiirtidiir.
Ancak meslek egitimi de diger egitim turleri kadar 6nemlidir ve is diinya-
sindaki is glicti ihtiyacinin karsilanmasi icin gereklidir.

Bu nedenle, meslek egitimi alan 6grencilerin is hayatindaki basarilari
ve kazanclari gibi konularin medya araciligiyla paylasilmasi, meslek egiti-
minin toplumsal kabul gérmesine yardimci olabilir.

Mesleki Egitim Programlarina Yatirim Yapilmahdir:

Mesleki egitim programlarina yapilan yatirimlar, 6grencilerin gelecek-
teki kariyerlerini etkiler. Bu nedenle, mesleki egitim programlarina yeterli
kaynak ayrilmali ve gelistirilmelidir.

Tirkiye’deki meslek egitimi, uluslararasi standartlara uygun degildir.
Bu nedenle, meslek okullarinda 6grencilere verilen egitimlerin uluslara-
rasi standartlara uygun hale getirilmesi gerekmektedir.

Bu durum, 6grencilerin uluslararasi is hayatinda rekabet edebilecekleri
becerileri kazanmalarini saglayacaktir.

Okullarin Donanim ve Donatiminin Gii¢glendirilmesi:

Meslek okullariin fiziksel altyapilarinin iyilestirilmesi ve giincellen-
mesi gerekmektedir. Ogrencilerin teknolojik cihazlarla ¢alismasi ve bu
cihazlari kullanarak is hayatina hazirlanmasi gerekir. Ayrica meslek okul-
larinda giincel egitim materyallerinin kullanimi da 6grencilerin bilgi ve
becerilerinin gelismesine yardimci olabilir.

Ogretmenlerin Mesleki Egitim ve Gelisimlerinin Desteklenmesi:

Ogretmenlerin mesleki egitim ve gelisimleri, 6grencilerin de mesleki
egitimlerine olumlu yonde etki edebilir.
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Ogretmenlerin meslek okullarinda 6grencilere pratik becerileri 6gre-
tebilecek yetenekleri olmasi gerekmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
mesleki egitimlerine ve gelisimlerine yatirim yapilmasi 6nemlidir.

Teknik 6gretmenlerin egitiminde 6ncelikli olarak, mesleki yeterlilikle-
rinin artirilmasi ve giincellenmesi gerekmektedir. Bu, teknolojik gelisme-
lerin hizla ilerledigi giiniimtizde olduk¢a 6nemlidir. Teknik 6gretmenlerin,
ogrencilere modern teknolojileri ve ekipmanlari kullanma becerilerini 6g8-
retebilecekleri bir egitim programina katilmalar1 gerekmektedir.

Ayrica teknik 6gretmenlerin, isbirligi ve liderlik becerilerini gelistir-
meleri gerekmektedir. isbirligi becerileri, meslek egitimi kurumlari ile sa-
nayi isletmeleri arasinda daha giiclii bir isbirligi saglanmasina yardimci
olacaktir. Liderlik becerileri ise teknik 6gretmenlerin, 6grencileri daha iyi
bir sekilde yonlendirmelerine ve onlarin mesleki yeterliliklerini artirma-
larina yardimci olacaktir.

Yeterli kaynaklar, kaliteli 68retmenlerin ise alinmasini, giincel 68retim
materyallerinin kullanilmasini ve teknolojinin mesleki egitimde kullanil-
masini saglar. Bu, 6grencilerin is diinyasinda karsilasacaklari gercek zor-
luklara hazirlanmalarina yardimci olur.

Ogrencilerin Kisisel Gelisimlerinin Desteklenmesi:

Meslek egitimi sadece teknik bilgi ve becerilerle sinirli degildir, ayni
zamanda oOgrencilerin Kisisel gelisimleri de énemlidir. Bu nedenle mes-
lek okullarinda, 6grencilerin liderlik, takim ¢alismasy, iletisim ve problem
cozme becerilerini gelistirecek egitimler verilmelidir. Boylece 6grenciler,
is hayatinda karsilasacaklari zorluklarla daha iyi basa ¢ikabileceklerdir.

Mesleki Egitim Programlari Teorik ve Uygulamali Bilgiyi
Birlegtirmelidir:

Mesleki egitim programlari, 6grencilere teorik ve uygulamal bilgi ver-
melidir. Teorik bilgi, 68rencilere temel kavramlari ve teorileri 6gretirken,
uygulamal bilgi, 6grencilerin gercek diinyadaki is deneyimlerini simiile
etmelerini saglar.

Teorik ve uygulamal bilginin birlestirilmesi, 6grencilerin mesleki be-
cerilerini gelistirmelerini ve gercek diinyada karsilasacaklar1 zorluklarla
basa ¢ikmalarini saglar.
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Bu ayni1 zamanda, 6grencilerin gelecekteki isverenlerinin beklentilerini
karsilamalarina yardimci olur.

Ogrencilere Pratik Uygulama Firsatlar1 Sunulmalidir:

Mesleki egitim, 6grencilere teorik bilgi vermenin 6tesinde, onlarin pra-
tik becerilerini gelistirmeleri i¢in firsatlar sunmalidir. Bu nedenle, mesleki
egitim programlari, 6grencilere isyerinde veya staj programlarinda pratik
uygulama firsatlar1 saglamalidir.

Pratik uygulama firsatlari, 6grencilere is diinyasinda nasil ¢alisacakla-
rin1 ve gercek diinyada karsilasabilecekleri zorluklarla nasil basa ¢ikacak-
larini 6gretir. Ayrica bu firsatlar, 6grencilerin gelecekteki kariyerleri i¢in
onemli bir referans olusturabilir.

Egitim Programlar Sektorel ihtiyaglara Uygun Olmahidir:

Mesleki egitim programlari sektordeki isverenlerin ihtiyaglarini karsi-
lamalidir. Bu nedenle, egitim programlari sektoriin ihtiyaclarina gore ta-
sarlanmali ve stirekli giincellenmelidir.

Sektorel ihtiyaclara uygun bir egitim programi, 6grencilerin is piyasa-
sinda daha rekabet¢i olmalarina yardimci olabilir. Bu programlar, 6gren-
cilerin sektoriin ihtiyac¢larina uygun becerileri ve bilgileri 6grenmelerine
olanak tanir.

Mesleki Egitim Programlari Cesitlendirilmelidir:

Mesleki egitim programlari, 6grencilerin farkli ihtiyaglarina ve ilgi alan-
larina gore ¢esitlendirilmelidir. Bu, 6grencilere farkl sektorlerde calisma
firsatlar1 sunar ve onlari kariyerleri konusunda daha genis bir perspektif-
le donatir.

Mesleki egitim programlari, sadece birkag sektore odaklanmak yerine,
farkl sektorlerde is firsatlar1 sunarak 6grencilerin genis bir yelpazede de-
neyim kazanmalarina olanak tanir.
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Egitim Programlari Ogrencilerin Bireysel Farkliliklarini
Dikkate Almalidir:

Her 6grencinin 6grenme tarzi ve hizi farklidir. Bu nedenle, mesleki egi-
tim programlar1 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate almali ve 6g-
renme ihtiyaclarina uygun olarak tasarlanmalidir.

Mesleki egitim sisteminin verimli bir sekilde kurulmasi uluslararasi
alanda rekabet edebilme agisindan olduk¢a énemlidir. Is diinyas1 hizla
degisirken, isverenler calisanlardan ytliksek kaliteli mesleki becerilere sa-
hip olmalarin1 beklemektedirler. Bu nedenle, verimli bir mesleki egitim
sistemi, lilkenin is giiciiniin yetkinliklerini ve uluslararasi is piyasalarinda
rekabet edebilirligini artirmak i¢in 6nemlidir.

Verimli bir mesleki egitim sistemi, 68rencilere en son endiistriyel
trendleri ve teknolojileri 6gretirken, isverenlerin ihtiyaglarina gore tasar-
lanmis mesleki beceriler kazandirmakla ilgilidir. Bu, iilkenin is giiciintin
yeni teknolojilere uyum saglamasini ve is diinyasinin degisen ihtiyac¢larina
yanit vermesini saglar.

Ayrica verimli bir mesleki egitim sistemi, 6grencilerin is diinyasina
hazirlanmalarina yardimci olmak igin isverenlerle de isbirligi yapar. Bu,
ogrencilere gercek diinya deneyimleri saglar ve isverenlerin yetenekli ve
nitelikli calisanlar bulmasina yardimci olur.

Sonug olarak, uluslararasi is piyasalarinda rekabet edebilmek i¢in ve-
rimli bir mesleki egitim sistemi kurmak 6nemlidir. Bu, is giiclinlin yete-
neklerini gelistirerek, is piyasasinin degisen ihtiyaglarina yanit vererek,
isverenlerle isbirligi yaparak, 6grencilere gercek diinya deneyimleri sag-
layarak, tilkenin is ve rekabet gilictinti artirarak yapilabilir

Verimli bir meslek egitimi sistemi, uluslararasi alanda rekabet edebilme
acisindan biiytik 6nem tasimaktadir. Bu sistem, 6grencilere en son endiist-
riyel trendleri ve teknolojileri 6gretirken, isverenlerin ihtiyaclarina gore
tasarlanmis mesleki beceriler kazandirmakla ilgilidir. Verimli bir meslek
egitimi sistemi, tilkelerin is glicliniin yetkinliklerini artirarak, uluslararasi
is piyasalarinda rekabet edebilirligini artirmalarini saglar.
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Bununla birlikte, verimli bir meslek egitimi sistemi ayn1 zamanda yeni
markalarin tiretilmesi agisindan da 6nemlidir. Bu sistem, 6grencilere is
diinyasinda basarili olmak i¢in gerekli olan mesleki becerileri 6gretirken,
girisimcilik becerilerini de gelistirir. Bu, 6grencilerin yeni isletmeler ac-
malarina ve yeni markalar yaratmalarina yardimci olur.

Verimli bir meslek egitimi sistemi ayrica isverenler icin de faydalidir.
Bu sistem, isverenlere yeni ve yenilikgi fikirlerle dolu ¢alisanlar saglar.
Mesleki egitim sistemi, isverenlerin ihtiyaclarini karsilamak tizere tasarla-
nirken, 6grencilere girisimcilik becerileri de 6gretilir. Bu nedenle, isveren-
ler isletmelerinde ¢alisan 6grencilerin yaratici fikirlerini kullanarak yeni
markalar yaratabilirler.

Sonug olarak, verimli bir meslek egitimi sistemi, uluslararasi is piyasa-
larinda rekabet edebilme agisindan biiyiik 6nem tasirken, ayni zamanda
yeni markalarin tiretilmesi a¢isindan da biiytik firsatlar sunmaktadir. Bu
sistemin 6grencilere sagladig1 mesleki beceriler ve girisimcilik becerileri,
yeni ve yenilik¢ci markalarin yaratilmasina olanak tanir. Bu da tilke ekono-
misine ve is dliinyasina biiytik katki saglar.

Ozellikle son yillarda iilkemizde meslek liselerine verilen énem artmis
ve teknik 6gretmenlerin sayisinda artis gozlenmistir. Ancak hala bircok
sorunun ¢oziilmesi gerekmektedir. Bazi meslek liselerinin kapatilmasi ve
baz1 meslek liselerinde de bazi bolimlerin kapatilmasi, erkek teknik 68-
retmen okullarinin kapatilmasi, uygulamali ders saatlerinin azaltilmasi ve
bazi teknik boliimlerin kapatilmasi, meslek egitiminin 6éntindeki engeller
arasinda yer almaktadir.

Bu sorunlar, 6zellikle meslek liselerinde okuyan 6grencilerin mesleki
yeterliliklerinin yeterince gelismemesine yol agmaktadir. Yeni yetisen tek-
nik 6gretmenlerin de mesleki olarak gerekli yeterlikleri kazanamadiklari
gozlenmektedir. Bununla birlikte, mesleki egitimi yapan kurumlar, sanayi
isletmeleri ile gereken isbirligini yapmadiklari i¢in 6grencilerin pratik be-
cerilerini gelistirme konusunda zorluklar yasamaktadirlar.

Ayrica mesleki egitim yapan kurumlar ara¢ gere¢ donanimi agisindan

yeterince desteklenmemektedirler. Bu durum, 6grencilerin pratik beceri-
lerinin gelistirilmesinde de zorluklar yasanmasina neden olmaktadir.



Yeni teknoloji agisindan yeterince donanimli olmayan mesleki egitim
kurumlari, 6grencilerin kiiresel rekabet ortamina uyum saglayacak sekil-
de yetistirilmelerini engellemektedir.

Tim bu sorunlar goz 6ntine alindiginda, iilkemizde meslek egitiminin
kalitesinin yiikseltilmesi icin bazi adimlar atilmasi gerekmektedir. Meslek
liselerinde uygulamali ders saatleri artirilmali, teknik 6gretmenlerin ye-
terlikleri gelistirilmeli ve mesleki egitim yapan kurumlar ile sanayi islet-
meleri arasinda daha siki bir igbirligi saglanmahdir.

Ayrica yeni teknolojilere uyum saglayacak sekilde egitim materyalleri
ve ekipmanlarinin giincellenmesi gerekmektedir. Bu sayede, 6grencilerin
pratik becerileri daha iyi gelistirilebilir ve lilkemizin kiiresel rekabet orta-
minda daha basaril bir sekilde yer almasi saglanabilir.

Sonug olarak; meslek egitimi, tilkemiz i¢in olduk¢a 6nemlidir.
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Fahrettin ERDIK / 1975 - Elektrik Teknik Ogretmen

TOPLUM GELISTIRME- CAGDAS TOPLUM YETISTiRME

Egitim ailede baslar ve okullarla desteklenir, ayn1 zamanda yasadigi
cevre de cocugun egitiminde etkilidir. Egitimin bu {i¢ ayag1 cocuk i¢in ¢ok
onemlidir. Aile, okul ve yasanan ¢evrenin bir uyum icinde ¢ocuga yansima-
s1 ve hedeflerinin ayni olmasi, 6ncelikli amaci belirler: Insan olmak.

Ilkokul: aileden sonra ¢cocugun tamstig1 ikinci ve énemli bir cevredir.
Okuma yazmay1 6grendigi, cevresini ve giderek diinyay:1 tanimaya basladi-
g1 yerdir. ilkokul siniflari ise Kkisiligin de bicimlenmeye basladig bir alan-
dir.

Sinif 6gretmenleri: icinde yasadiklar1 toplumun gelecegini sekillendi-
ren insanlardir. Bircogumuzun ilkokul 6gretmenini unutamamasi, 6gret-
menlerimizin, kisiligimiz {izerinde iyi ya da kotii etkili olmalarindan kay-
naklanir.

[lkokul é6gretmeni: Egitimin diger asamalari ilkégretimin temelleri tize-
rine yapilacagi i¢in kusursuz olmalidir. Bu nedenle de sinif 6gretmenleri,
tiniversiteden ayr1 olarak Ogretmen Okullarinda yetistirilmelidir. Ogret-
menlik, is bulunamadiginda tercih edilecek bir ugras degildir.

Orta 6gretimde 6grenciler meslekleri tanima firsati bulmalidir. Ortao-
kul yillarinda, geng beyinleri gerekli- gereksiz bilgiyle doldurmak yerine,
onlara olaylar karsisinda ¢éziimler aramayi ve bulmay1 6gretmeliyiz.
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Guntimiizde bilgiye ulasmak kolaylastigindan, kolayca unutulmaktadir.
Sorun ¢6zmede harcanan emek ¢ok daha kalic1 olmaktadir.

Koy Enstitiileri'nin efsane kurucusu Ismail Hakki Tongu¢’'un daha lise
yillarinda egitimin neyi amaclamasi gerektigindeki saptamalar1 6nemlidir:

“Ismail Hakki Tongug¢’un kéy egitimi {izerine diisiincelerinde ve c¢alis-
malarinda kendi hayatindan izler bulmak miimkiindiir. Heniiz cocuk yasta
iken yasadig1 bazi olaylar onun egitim 6gretim davasina iliskin gortsle-
rinin olusmasinda etkili olmustur. Bu olaylar Tongu¢’'un ifadelerine soyle
yansimistir:

“...yilinda Silistre Riistiyesi’ni (ortaokul) bitirdim, okumak i¢in istan-
bul’a gitmeyi tasarliyorum. Babam buna tarafli gériinmiiyor. Ne zaman evi-
mizde bu mesele agilsa babam; “canim, amcani yillar boyunca Istanbul’da
okuttuk, pek cok da para harcadik. Ne oldu sanki? Hem birsey bilmiyor hem
de bizim yaptigimiz kéy islerini yapmaya yanasmiyor. Aylak aylak dolasan
bir hazir yiyici. Sen de onun gibi olup geleceksin. Sana sermaye verelim de
ticaret islerine giris.” derdi.

Amcam yillarca medresede okumustu. Ogrendigi bilgilerin hichiri ha-
yatta isine yaramiyordu. Ev islerinden de uzak kaldigi i¢in hoslanmiyordu.
Kiictikten biiyiige kadar biitiin mensuplart yilin her giiniinde ise katilan,
durmadan c¢alisan kéylii ailesinin icinde onun durumu cidden anormaldi.
Dedem, ise kendini bir tiirlti veremeyen zavalli amcama sik sik kizar, séylenir
bu yash hocayt bazan doverdi. Biz ¢cocuklar bu olayin ne sebebini anlayabi-
lirdik, ne de sekline aklimiz ererdi. “

Bugiin tilkemizdeki egitim 6gretim de boyle degil mi? Lise mezunu bir
delikanli iiniversiteye giremezse ne bilir, ne yapar?

Farz edelimki liniversiteye girdi ve bitirdi. Bu kez aldig1 egitime uygun
is bulmak kolay degil. Universite mezunu olunca is¢i olarak ¢alismak zor
geliyor, zaten onu da bilemiyor. Yapacag1 ya kargo elemani olmak ya da
giivenlik gorevlisi.

Meslek okullary; meslekleri taniyan 6grencilerin, yatkinliklarini da or-
taya cikarmakta ve meslek seciminde yol gosterici olacaktir. Yatkinliklarin
ortaya ¢ikmasinda “ tasarim- beceri” derslerinin uygun ortamlarda yapil-
mas1 onemlidir.
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Okul; bina, sira ve kara tahtadan ibaret degildir, binay1 okul yapan 68-
retmendir. Ulkemizde 6gretmen yetistiren bir kurum ne yazik ki yoktur.

Ayrimsiz, her meslekten Pedagojik fromasyon alan insanlar, 6gretmen
olabilmektedir. Okullarin 6gretmen ihtiyaci, bir kismi okullarin acik oldu-
gu sekiz aylik siirecte, iicretli calistirilarak karsilanmaktadir. Ogrenciler,
bu siirecte calisan ve gelecek vadetmeyen 6gretmenlerin eline teslim edil-
mis durumdadir.

Peki, bu karamsar tablo nasil asilir?

Bu sorunlar1 ¢ozmeye inanmis bir irade olmasi temel kosuldur. Bu
baglamda, oncelikleri belirlememiz gerekmektedir. Ulkemizin ihtiyac
olan isgliclinii yetistirecek iyi bir okul icin, donanimli 6gretmen kadrosu
olusturmak gerekmektedir. C6ziim: ortaokul sonrasi baslatilan 6gretmen
okullaridir. Ogretmen okuluna alinan 6grenci okulu bitirdiginde 6gretmen
olacagini ve isinin hazir olacagini bilmelidir.

Son kirk yildir giderek unutulan, gérmezden gelinen mesleki ve teknik
egitim icin 6zel bir ¢caba harcanmalidir.

Cagdas Toplum Yetistirme:

Egitimde aile, okul ve ¢evre... Yazimin basinda da belirttigim bu ii¢ ana
unsurun birbiriyle uyumlu olmasi, gelecegimizin kusaklari ¢gocuklarimizin
kaliteli ve yararli bir egitim alabilmesi i¢in 6nemlidir. Bu konuda bu li¢ ana
unsur mutlaka birbirini desteklemelidir.

Mustafa Kemal ATATURK, egitimin énemini su sézlerle vurgulamistir:

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, miistakil, sanli, yiiksek bir toplum
olarak yasatir ya da bir milleti esaret ve felakete siiriikler.”

Mustafa Kemal ATATURK, yasadig siirece Milli Egitimimiz ulusumuzu
cagdas toplumlar diizeyine ¢ikarmak i¢in mucizevi ¢abalar harcamis ve
listiin basarilar saglamistir. Ustelik bu basarilar1 6z kaynaklariyla elde et-
mistir.

Ne zamanki Atatiirk bu diinyadan go¢gmiistiir, o glin egitimde geri gidis
baslamistir. Hala da geriye dogru gitmektedir.
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Ulkemize ihtiyaci olan insan giiciinii yetistiren; “Kéy Enstitiileri,” “Er-
kek Sanat Ortaokullari,” “Yiiksek Ogretmen Okullari,” "Ilkégretmen
Okullar1” ve “Teknik Yiiksek Ogretmen Okullar1”kapatilmistir. Endiist-
ri Meslek liseleri de beceri kazandirmaktan uzak, islevsiz okullar haline
getirilmistir.

Ulkemizde 6gretmen yetistiren kurum yoktur. Egitim, 6gretim hangi
okuldan mezun oldugunu dikkate almadan, pedagojik formasyon alanlar
tarafindan yiiriitilmeye ¢alisilmaktadir. Bu durum egitimin basarisini dii-
sirmektedir.

Egitim -6gretimde bu geri gidise dur demek zorundayiz. Oncelikle ve
ivedilikle egitimin cagdas lilkeler diizeyine gelmesine i¢tenlikle inanmis
karar vericiler olmasi gerekmektedir. Bu temel kosul saglanmadikga, bi-
reysel ya da kiimesel olumlu girisimler bir siire sonra yozlastirilarak, isle-
mez hale getirilip vazgecilmektedir. Son kirk yilda Milli Egitim tarihi, sayi-
s1z sonuc¢suz uygulamalarla doludur.

Egitim, okul agmak degildir. Bir binanin okul olabilmesi i¢in i¢inde ni-
telikli, donanimh 6gretmen olmasi gerekmektedir. Onceligimiz 6gretmen
yetistiren Ogretmen Okullarr’'nin kurulmasidir, (Ilkégretmen Okullari, Egi-
tim Enstitiileri Yiiksek Ogretmenler).

Yozlasmadan en ¢ok etkilenen Mesleki ve Teknik Egitim, 6zel olarak ele
alinmali, giiniimiiz kosullarina uyumlu yeni boliimlerde yeni mesleklerle
ugrasacak, becerikli geng yetistirecek kurumlar hayata gecirilmelidir.

Dogaldir ki “Cagdas Meslek Liseleri’ne nitelikli Teknik Ogretmen yetis-
tirmek icin 2009 yilinda kapatilan Teknik Egitim Fakiilteleri, yeniden Tek-
nik Yiiksek Ogretmen Okulu olarak agilmahdr.
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Rahmi UGUR /1978 - Tesviye Teknik Ogretmen

NASIL TEKNiK OGRETMEN OLDUM?

01.07.1953 Caycuma Filyos Beldesi'ne 3 km uzak bir tepede yer alan
Geris Mahallesi’'nde dogdum. ilkokula erken bir yasta, 6 yasinda bagladim.
Okulum bir kasaba ilkokuluydu. Daha okula baslamadan harfleri yazabi-
liyordum, bu nedenle ilkokulda basarili bir 6grenciydim. Matematik, geo-
metri derslerim hep 5 pekiyi idi. Cogunlukla koye ¢izme ile iner, koy firini
olan Mustafa Zor amcanin firinindan aldigimiz 25 kurusluk zeytin ve 25
kurusluk ekmek ile égle aras1 karnimizi doyururduk. Ozellikle kisin Mus-
tafa amca bizi iceri alird1. Biz ceyrek ekmek istesek de O, yuvarlak ekmegi
dort pargaya ayirir bize verirdi. Blytik cocuklar yarim ekmek istedigi icin
onlara yarim ekmek verirdi. Acikir da 10 kurusluk simit alirsak, 6glen ona
gore ekmege katik alirdik. 25 kurusa, kagit burma kiilaha 12 tane zeytin
girerdi. Hal boyle olunca da matematik 6grenmek zorunlu oldu. Bakkal-
dan helva alirken onu izler, helvay1 terazinin kefesine yukaridan atmasini
istemezdim. Momentum!.. Her zaman grup olarak gezerdik. Benden 4-5
yas biiylik ¢ocuklarla ayni siniftaydim. Kis giinleri kizlar firindan hi¢ ay-
rilmazdi ama biz erkekler, hep yaramazlik pesinde kosardik. Demiryolu
cocuklariydik. Manevra denilen buharli makinenin tekerleklerine ve biyel
kollarina bakardik, biiyiik cocuklar da lokomotifi calistirmaya ¢alisirlardu.
Makinist olmaya heveslenirdik. Denizden kum ¢eken atlara binerdik. Koy-
de ¢ember cevirirdik, avlu citlerinden tel kesip koparir sonra mukavemet
kazansin diye iki kat sarardik.

285



Bu dénemde babamin keser, testere ve baltasina hayranlik duyar, bir an
once kullanmak isterdim.

Oz olarak, ilkokul ¢aginda takimlara kars: ilgi duyardim. Hatt4, 4 agag
tekerli kayma arabasini babamla beraber yapmistik.

1964 /1965 yillarinda ortaokula basladim. Kéyde ders ¢alismama yar-
dim edecek kimse yoktu. Matematik dersinden durumum ¢ok iyi idi. Ya-
zilidan 4 sorunun 2’sine cevap verirdim, eger 10 alirsam 6gretmen beni
tahtaya kaldirir diye telaslanirdim, ¢linkii; tahtaya kalkarsam, kizlar aya-
gimdaki ¢izmeleri goriir diye utanirdim. Babam bu konuyu bir giin fab-
rikadan gelen 6gretmenle konusmus, 6gretmen de karneye 7 vermisti.
Ancak diger derslerde de sessiz kalmam sonucunda bir sene sinifta kal-
dim ama artik akillanmistim. O dénemlerde Ingilizce dersine ABD’li Mike
gelmisti. Lokantaya beraber giderdik ve sohbet ederdik, sayesinde benim
Ingilizcem bayagi ilerledi. Ancak 2. sinifa gegince dersimize giren bir ha-
nim 6gretmen, siniftaki tiim defterleri topladi ve daha sonra da -benim
defterim hari¢- herkesin defterini geri verdi. Renkli kalemim olmadigin-
dan mavi tiikkenmez kalem ile defter tutmustum o da akinti yapmisti. Bu
sebeple olacak, sadece benim defterimi ortadan yirtmisti. Cok giiciime git-
ti. Annem {lizgiin halimi goriince dayanamayip 6gretmenle kavga etmeye
gitti. 0 dénem bir sirt odun ile defter ayn fiyatti ( Ikisi de 1TL idi ). Bu
nedenle defterimin yirtilmasina da ¢ok tiziilmiistiim. Ogretmen annemin
okula gelmesinden sonra bir daha bana karismadi ama olan benim ders
hevesime oldu: dersten sogudum...

Ve yillar sonra ben de Teknik 6gretmen olacak ve 6dev konusunda ¢o-
cuklari renkli kalem kullanmamaya zorlayacaktim. Sinifta babasi su sata-
rak gecinen bir 6grencim vardi, bana gegmisimi hatirlatti. Hatta bir giin
okula miifettis geldi, O’'na bu hikayemi anlattim ve “siz yillar énce nerdey-
diniz hocam?” dedigimde, dosyay1 kapatti.

Ortaokulda, Tiirk Hava Kurumu'ndan gelen malzemelerle pervaneli
ucak modeli yapmistim. Ugagin pervanesini kurmak icin sar1 kauguk lasti-
gi 32 kat yapardik. 1965 ve 1966 yillarinda, el isi ve ev isi dersi vardi. Koy-
den getirdigim kestane odunuyla bir giizel kayik yapmis, yine ayni lastikle
pervanesini ¢cevirtmistim. Matematik ve geometrim ¢ok iyi idi. Orta 3. sinif
ara tatilinde tiifekle yaralandim, 6liimden déndiim, okula iki ay ara verdim
ve bu biraz beni sarst.
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Fabrika miidiiriiniin oglu ile matematikte yarisirdik.

Matematik 6gretmenimle ayni lokantaya giderdik, tabii ben kuru yada
nohut gibi tek cesit yemekle yetinirdim. Kendisi beni severdi, kendi der-
gilerini bana verirdi. Karenin kdsegeninin, “kenar ¢arpi kare kok 2” oldu-
gunu o zaman dgrenmistim. Ogretmenim, Erkek Sanat Enstitiisii, Torna
Bolimi'ne girecegimi 6grendiginde tzilmisti, (1968 /1969 ). Sabah
4.30’da kalkiyor, yarim saat asagiya -kasabaya dogru - yiiriiyor, 5:30’da
trene biniyor ve 1.5 saat yolculuk yapiyordum. Saat 07’ de Zonguldak’a
variyor, aksam 21: 00’de de, koye geri geliyordum.

Teknik ve Mesleki Resim, Matematik derslerim hep 10’du. Tim stajla-
rimi1 Filyos Ates Tugla Fabrikasi’'nda yaptim, orada ¢ok iyi ustalar vardu.
15 yasinda fabrikada ise basladim yani. i1k stajimda bir ayda tornada dis
ceker duruma gelmistim. Frezede ustanin divizorde dis atlamasini goriip
uyarmaya baslamistim. Fakirlik vardi, maasimiz da 250 TL idi, bu sebeple
stajlarimi amirlerimize sdyleyerek 2 aydan 4 aya ¢ikarttirdim ve okuldan
izin aldilar. Japonlar vardi, doner firin ve friksiyon pres hattin1 kurdular,
tugla kaliplarini ilk ben tagladim. Diizlem taslama tezgahi gelmisti, am-
balajinin agilmasindan ilk ¢alistirmasina kadar ben yapmistim. Yiiksek fi-
rinlar icin yapilan, 3,5-4 metre radyiislii tugla kaliplarinin taslanmasi i¢in,
pergel gibi ileri geri bir aparat ve radyal matkaba bagh taslama tas1 kul-
lanilirds. Bir ¢ok talash tiretim seklini gérmiistiim. Ugiincii siniflarla aym
atolyede beraberdik. Giiya tornada ¢alismay1 onlardan 6grenecek, sonra
biz gelenlere 6gretecektik. Bir giin bir baktim 3. siniftan bir arkadas, de-
lige dis cekmek istiyor ama bir tiirlii yapamiyor, hemen Isin basina gecip
Ona nasil yapacagini gosterdim.

Tam o sirada kulagimdan bir el tuttu. Ogretmenimdi. Bana ¢ok kizdi ve
"sen ne yapiyorsun?” dedi. Durumu anlattim...

Temrinde ilk is olarak ‘14 mm'’ kare ¢ubuktan pergel ayagi temrini ver-
diler. Omzuma ege ile rahatsizlik vermemek icin ¢are ariyordum. Yakinim-
da diizlem taslama vardi; herkes tenefiise ¢ikinca makineyi ¢alistirdim,
parcami da koydum ve otamatige alip kenara ¢ekildim. Birkac kisi tezga-
hin basina gelip bakinca biitiin siniflar y1gildi, bir tek ben mengenemin
basindaydim. Yeni bir 68retmenimiz yanimiza geldi, “bunu kim yapti?”diye
sordu, cevap alamayinca, “dagilin” dedi. Ben de 10 dakika sonra egilerek
tezgahi1 durdurdum ve parcay1 aldim fakat beni camdan gozetlemisler.
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Tekrar mengene basina gectim, birka¢ dakika sonra yine kulagimdan
bir el cekti ve “pargayi al, sef odasina gel” dedi. Hocanin yanina gittim. Hil-
mi bey diye yaslh bir sefimiz vardi, 6gretmen beni sorguya ¢ekerken igeri
girdi. Durumu Hilmi beye anlattilar, O da bana donerek, “Filyos’tan geg ge-
len sen misin?”dedi, “evet benim” dedim. Ogretmenlere dénerek; “ben yil-
lardir boyle bir adam ariyorum, temrini alin, tornalarin basina teknisyen
olarak gegsin” dedi. Bliyiik onur duydum. Bu sirada Teknik Resim hocam
yanima gelip, basimi oksadi. Hal boyle devam ederken, mekanik dersimize
gelen bir hocamiz ¢agirdi ve bana frezede yapilacak bir is verdi, ardindan
disliler vb. derken nihayetinde bronzdan sonsuz disli ¢arki da agmay1 ba-
sardim. Hocam gayet memnun kaldi. Ben de kendisinin ders anlatmasina
bayilirdim, Varignon Teoremi’ni anlattigi o an1 hala unutmadim. Iste tam
da o anda, kendi kendime, “ben de onun gibi Teknik Ogretmen” olacagim
dedim.

Ikinci stajima basladim. Japonlar déner firinin alnina, 4m ¢apinda 100
mm gen. 35 derecelik kesik koni sac koruma istiyorlar. Sef, bize resmini
verdi, “gidin saclari kesip biikiin” dedi. Arkadasimla makasin basina geldik,
ancak aklima takilan bir sey vardi. Kesik koni yapmak kolay degildi. Arka-
dasima, “bu boyle olmaz, boyle yaparsak diiz silindir ¢ikar” dedim ve sefe
gittik, tarif etmeye kalktim ancak o da bizi ustabasina gonderdi ve grup
halinde tartisirken, Japonlar geldi ve bize giiliip gectiler. Unutamadigim
anlardan biri budur. Neticede sonra pisagordan bulduk ve hallettik.

Bir torna ustamiz, konik tornalama i¢in, teknik formiilii kullaniyor, an-
cak tanjant cetveline bakacagina sonucu 57.3 ile ¢arpiyordu. Bunun de-
nemelerle yanlis oldugunu sdyledim. Ve 1 Radyanlik a¢1 degeri oldugunu,
7 dereceye kadar yaklasik degerler olacagini, ancak yaptig1 kasnakta 17
derecede tutmayacagini anlattim...

isin basinda ve isin icinde yol almak bana neler kazandirdi?

Kendime giivenim her zaman tamdi. Son sinifta artik ne olacagima ka-
rar verme durumunda idim. Bitirme sinavlarina girip okul diplomamu al-
madan ise cagirdilar ve girdim. Yurt disina yazildim ve bana Avusturya
cikt1. Istanbul Rami’de sinava girdim ve yine birinci oldum. Ardindan Viya-
na'ya gittik... O sene Teknik Ogretmen Okulu’na girmedim.
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Yurt disinda dért aya yakin bir siire calistim, is agir ve parasi azdu. Is
sadece, “parca bagla, isle ve al” iizerine idi. Isten ayrildim, Almanya’ya gi-
derim diye Tiirkiye'ye geri dondiim ve bir ise girdim. Bir miiddet sonra
Almanya’ya gitmeye hak kazandim ancak omzumda sagmalar vardi. Ciin-
ki, orta 3. sinifta, tiifekle vurulmustum. Bu nedenle maalesef Almanya’ya
gidemedim. Artik tek ¢ikar yolum Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu’'na gir-
mekti. Birlikte calistigim tiim ustalarim beni yiireklendirip, destek verdi-
ler. Ayni fabrikada calisan babam benimle gurur duyuyordu. Son giin gelip
okula kaydoldum.

Ve artik Teknik Ogretmen Okulu’na girmistim. Okul boyunca Matema-
tik, geometri ve trigonometri derslerim hep 10’du. Ogretmenlerimden biri
Muhsin Biray idi. Hocam yaslanmisti ve emekli olmadan evvel son sene-
sini Teknik Ogretmen Okulu’'nda gecirmek istemisti. Hi¢ unutmuyorum,
“Yiiksek Miihendisler Icin EI Kitab1” adl kitabin1 imzalayip bana vermis-
ti. Muhsin Hoca, ¢ok deneyimli bir 68retmendi ve tahtayr da miikemmel
kullanirdi. Ger¢ek boyutlar1 bulmak icin tahta yetmezse yan duvarlara, o
da olmazsa tavana cizerdi... Bir glin derste, “uzun cisim neye denir?” diye
sormustu. Tornaciliktan aklimda kalan bilgiyle, ” boyu ¢apinin 5 katindan
fazla olan cisimdir” diyerek soruya cevap vermistim. Hoca, “evet iste bu!”
demisti. Tornada boyu capindan 5 kat fazla ise par¢a, puntaya alinir. Tasar1
geometriden 2, yazilidan da pes pese 100 almistim.

Rahmetli Osman Ozgoniil hocam, ti¢iincii yazilmiz sirasinda yanima
gelip kagidimi ald1 ve beni odasina gotiirdii. Masasinda duran yazili kagit-
larini gosterip, “su yazililart oku” dedi. Baska da sinav yapmadi... Onunla
ilgili hatirladigim diger sey ise ¢ok sigara icmesi ve parmaklarinin sar1 ol-
mast idi. ikinci simifta tornaya ge¢mistik. TOS tornalarin solda avare kollari
yoktu. Cumartesi glinleri okula gelip hepsini yapmistim. Atolye sefi Nuret-
tin bey, hi¢ dersimize girmedigi halde, adimi1 hi¢ unutmamis. Bugiin hayat-
ta ve arada bir telefon eder, halini hatirini sorarim...

Buraya kadar yer alan boliimde size kendi yolculugumdan ve hikayem-
den bahsettim. Yasadigim bu deneyimlerden yola ¢ikarak; is ve isliklerde
rol almanin, isin iginde bizzat bulunmanin, hatta bir ¢ocugun ilkokul sii-
re¢lerinden itibaren gozlenmesinin, anne- baba ve daha sonra da 6gret-
menleri tarafindan yonlendirilmesinin, is diinyasinin icinde de uzmanlar
tarafindan basarisinin gortilmesinin 6nemini anlatmaya ¢alistim.
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Kendinden emin, 6z giivenli, elestiriyi daha iyi olmak i¢in bir basamak

olarak kullanan, cesaretini ve basarisini egoyla degil, yaptig1 isin kendisiy-

le gosteren bir is uzmani, bir yasam ustasi olabilmek i¢in iyi bir teknik egi-

time ve teknik 68retmene ihtiya¢ vardir. Bu yolda hem yolun kendisi hem

de yol arkadaslari, kisinin zaten var olan yetenegine gii¢ ve parilt: katar.

Bu deneyimlerimden yola ¢ikarak, teknik 6gretim, teknik 6gretmen na-

s1l olmali? Konusunda da diisiincelerimi aktaracagim.

Teknik Egitim Nasil Olmali?

Ilkokul ¢aginda ¢ocuklarin el aletlerine ilgi duymasi bir veridir.

Ortaokulda ¢cocuklar isliklerde serbest birakilmali ve basit aletlerle
beceri saglayanlar takip edilmeli.

2. sinifa gectiklerinde yonlendirme amach birka¢ ay meslege giris
egitimleri verilmeli.

Bu noktada hala farkli meslek se¢imi yapmak isteyenler cikabilir.
Ogrenciler, orta sonda artik meslek edinmeye baslatilmali.
Meslek lisesi giris sinavi yapilmali.

Gerekirse sinav sorulari ile meslek secimine 151k tutmall.

Meslek liselerinde egitim; 20 saat atolye, 24 saat teorik dersler ola-
rak verilmeli.

Teorik, yani Teknoloji ve Teknik Resim dersleri ile atolye temrinleri
yapimi arasinda eszamanlilik olmali.

Temrinler mutlaka kullanilabilir takimlar olmali. Yil sonu sergileri
vb. sunumlar yapilmali.
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Teknik Ogretmen Nasil Olmali?

Yukarida belirttigim egitim stirecinden basari ile gegmis olmali.
Okul doneminde her ay sanayide bir isyeri ziyaret etmeli.
Yaptig1 tiim temrinler birer ihtiya¢ giderici tirtin olmal.

Meslegin gerektirdigi tiim egitimleri, minimum 4 y1l gibi bir siirede
almal.

Her yil en az 1 ay staj yapmall.

Son yilin1 tamamen meslegin bir kolunda ihtisaslasmaya ayirmal.

Bir Uriiniin Olusmasi icin Nasil Adimlar Atilmal1?

Tasarim yapilir.Once kullandigimiz tiriinler i¢in standartlar ve diger
belgelendirmelerin oldugunu unutmayimz. Ornekler: Tirk Stan-
dartlar1 Enstitiisii (TSE ) kapsamina giren lirtinlere, TSE belgesi al-
mak zorunludur.

ISO9000 - Uluslararasi kalite sistem belgesi ihracat i¢in gereklidir.

Comunity Europen (CE) kullanim sirasinda tehlike yaratabilecek
drinler i¢in alinan belgedir.

Atex - Tehlikeli, patlayici ve parlayicilarin bulundugu ortamda kul-
lanilacak trtinler i¢in alinan belgedir.

Yukaridaki belgeleri iyice inceleyiniz.

Varsa “TSEN 00001” gibi tilkemizde ve Avrupa’da gegerli bir tirtin
standartlarini aliniz.

“Patent” veya “Faydali Model” konusunu da okuyunuz. Yaptiginiz
irin patentli ise ceza uygulanir.

Once benzer iiriinler incelenir ( Bencmark ).
Bu asamada “eskizler” en degerli ¢alisma sekilleridir.

Hata tiirti etkileri analizi yapilir. Bir hatanin nelere malolacagi kay-
dedilir
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Prototip yapilirBu asamada patlatilmis resimler kullanmaya baslayi-
niz. Basarili olundugunda;

a. Pilot liretimi,

b. Deneme iiretimi

c. Seriliretim seklinde devam ediniz.

d. Kalite, Termin ve Fiyat liggenini unutmayiniz.

e. Proseslerde, istatiksel kontrol uygulayiniz. Ciinki, lirtiniiniizii bir
miisteri, “kullanma kilavuzuna bakarak kullanacak.” Bu neden-
le Kullanim Kilavuzu iyi anlatimli olmaldir.

Miisterilerden sikayet alirsaniz, yapacaginiz ilk is; “miisteriye tesek-
kiir etmektir. Clinkii sikayetler size yon verecektir.

Kiiciik bir ornek: Cin'in eski bagkenti Kaifeng'de bir servis egitimine
gitmistim. Egitimde, Ingilizce notumun basinda; “kalite bizim misyonumuz”
dedim. Cinli’nin biri ¢ikt1; “peki o zaman bu ¢atlama niye oluyor?” dedi. Bu-
yurun cevap verin simdi...

Bu satirlar1 yazan kisi 3 y1l bilfiil torna ve benzeri konularda iscilik, 2 y1l
haddehanede seflik, 10 y1l teknik 6gretmenlik, 15 y1l 6zel sektorde, kalite-
teknik servis ve tiriin gelistirme uzmanliklarinda gorev almis, faaliyet gos-
termistir. 20 yildir ise, kendi isinde devam etmektedir. Buluslari ile Tiirk
Patent Enstitiisii'ne adini yazdirmistir.
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Ozetle: Kendinizi isinize veriniz, bu sizi bagarilara gotiirecektir.

Degerli hocam Sn.
Osman Ozgéndl anisina
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Abdurrahim Oztiirk / 1975 - Elektrik Teknik Ogretmen

OLDUGUNUN EN iYiSi OLMAK...

Ben ilkokuldan sonra mesleki egitime baslayanlarin sonuncu kusagi-
yim. Bir sonraki sene, ortaokul mezunlarini almaya basladilar. Liseye bas-
ladigimda, arkadaslarimizin bir ¢ogu ortaokulu bitirip gelenlerden olu-
suyordu. Elektrikci olmamiza ragmen, ilk donem Tesviyecilik yaptik. Hig
unutmuyorum, hocamiz yaptigimiz islere bakarak soyle sdylemisti:

“vahu kocaman adamlarsiniz, ama bacak kadar ¢ocuk sizden daha iyi
ege salliyor.”

Yani aradaki ii¢ senelik fark miithis idi. Buradan hareketle diyorum ki
tipki Almanya’da oldugu gibi, her okulun bir atélyesi olmali, ¢ocuk daha
ilkokulda iken el becerisi belirlenmeli, ona gore yonlendirilmeli.

e Teknik egitim daha ilkokulda iken baslamali.
e Bunun igin de ilk orta ve lise her kurumda atélyeler bulunmal.

e Buatolyelerde gorev alacak 6gretmenler de lisansiistii egitim almali.

Ben de biliyorum ki bunlar ulasilmasi, gergeklestirilmesi zor oneriler.
Her 6gretmen arkadasim, meslekdasim, benden biiylik hocalarim veya
geng kardeslerim, “Teknik égretim nasil olmali?” sorusuna, her biri cok
farkl pencereden bakarak ¢ok degerli yaklasimlarda bulunuyorlar. Elbet-
te bu onerilerin her biri birbirinden degerli.
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Bu oneriler dizisine ben ne ekleyebilirim diye uzun uzun disindim.
Ama hic¢ de kolay olmadi. Sonunda tamamen farkl bir strateji ile yaklas-
maya karar verdim.

Sadece birkag atasdzii ve bir siir:

e Zahmetsiz rahmet olmaz.

e Bugiin “kolay”1 secgersen, yarin “zor” ile ugrasirsin.

e Yokus asag1 inmek kolaydir ama manzara tepeden seyredilir.

e Gidecegi limani bilmeyen gemiye hig¢ bir riizgardan hayir gelmez.
e Hic¢ kimse, basar1 merdivenine elleri cebinde tirmanmamistir.

Asagida paylasacagim sozler bizden degil, dis kaynakli... Bu sozleri ¢ok
degerli buluyorum:

e Bir araya gelmek bir baslangictir, beraberligi stirdiirmek bir ilerle-
me. Beraber ¢alismaksa gercek basaridir. (Henry FORD)

e “Useit, or Loose it” ( Kullan ya da kaybet. )

e “One stitch on time, saves nine.” (Zamaninda atilmis bir ilmek, do-
kuz ilmegi kurtarir.)
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Sira geldi diistincelerimi en iyi yansitacak siire:

En lyisi Ol

Dag tepesinde bir ¢gam olamazsan,

Vadide bir ¢ali ol.

Fakat oradaki en iyi kiiciik ¢ali sen olmalisin.

Cali olamazsan bir ot pargasi ol, bir yola nese ver.
Bir misk ¢icegi olmazsan bir saz ol.
Fakat golun igindeki en canli saz sen olmalisin.

Hepimiz kaptan olamayiz, kimimiz tayfa olmaya mecburuz.
Diinyada hepimiz i¢in bir sey var.

Yapilacak biiytik isler, kiiciik isler var.

Yapacaginiz is, size en yakin olan istir.

Cadde olamazsan patika ol.
Glines olamazsan yildiz ol.
Kazanmak yahut kaybetmek ol¢ii ile degildir.

Sen her neysen, onun en iyisi olmalisin

Douglas Malloch
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Celal ALTINSOY / 1970- YTOO Metal Boliimii
Teknik Ogretmen - Yazar - Diisiiniir.

TUBE iCIN TURKIYE’'DE MESLEKI TEKNIK OGRETIM
NASIL OLMALIDIR?

1- GIRIS

Insan giicii her zaman her yerde kiymetlidir. Buna 6zel sektor de devlet
hiikimet kurumlari da ihtiya¢ duyarlar. Meslekleri; Saglik, Sanayi, Ticaret,
Kimya, Tartim ve diger hizmetler ¢esidi kategorilerde diisiiniir ve deger-
lendirirseniz; isin ciddi bir planlama, yatirim, miifredat, kadro fizibilite-
siyle uygulama analizinde “cok programli calisma” zorunlulukta olacaktir.

Burada isterseniz pilot ya da dnciiliik agisindan Sanayi Mesleklerini ele
alalim. Diger cesitte mesleki egitim 6gretim branslarinda benzeri ¢alisma-
lar1 devlet- hiikimet yapsin diyelim.

Zira; meslek sayisinin -gesitte- cok olacagini diisiinilirseniz, isin hacmi
miifredat kapsami plani, programi, insan giicli yatirimi uygulamalari, ayni
disiplinde farkli kadrolarda ve iliretim hedeflerinde istekler ve calismalar
zorunlu olacaktir.

Sanayi mesleklerini de yine kategorik bransta, miifredat plan program
disiplininde egitim- 6gretim ve nitelikli insan gliciiyle tiretim hedefini du-
stinelim.
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Meslegin iceriginde, devletin ele almasi, yatirim planlama yapmasi ile
daha iyi kalitede insan glicline ihtiya¢ gereksinmesi olabilir veya belki dev-
let destegi de diisiiniilerek, kurumlarin ve 6zel sektor is yerlerinin daha az
kalite nitelikte, farkli mifredat disiplininde plan program, insan giiciine
ihtiya¢ gereksinmesi istenebilir.

Simdi de, orta dereceli bu sanayi meslek okullar1 icin, siiresi miifredati
ve bitirme belgelerine istinaden yazayim. Sosyal ekonomik yasamda okul
demek; 6gretmen demek, marka, sehir, isim vb. demektir de benim asil
vurgulamak istedigim; siiresi boyunca alinan miifredat dersleri ve basari
kalitesidir.

Bizim zamanimizda ilk ve orta derecede okul miifredatlari, 6gretmen-
lerin ve yonetimin ciddi siki disiplinde ¢alismalarini gerektirirdi. Ben siire
olarak 5 yil kéy ilkokulunda, 3 yil Ankara Cebeci Ortaokul’'unda okudum.
O donem, lise 6gretimi 3 y1ldi. 1964 yilinda liselere giris imtihani konuldu.
Ben imtihana Gazi Lisesi'nde girdim fakat yedekte kaldim ve kayit yaptira-
madim. Bosta kalmamak icin 2. Sanat Enstitiisii’'ne gittim. 2 y1l burada oku-
duktan sonra 2 yillik Ulus Tekniker Okulu’'na devam ettim. Burada okur-
ken, ikinci y1l imtihanlarini kazandigim Erkek Teknik Yiiksek Ogretmenlik
Okulu’na girdim ve dort yillik egitimim sonunda, 1970 déneminde mezun
oldum. “Simdi okuma sistemi nasil olmali?” diye soracak olursaniz; ben
yine once 4-5 yil ilkokul, sonra da 3 y1l ortaokul okunsun” derim. Bugtlinkii
sistemle, ilkogretim okulu toplam 8 yil olarak normal bir sekilde uygu-
lanmaktadir. ilkégretim okul sonrasi égrencinin meslege ydnlendirilmesi
icin zeka-yetenek testinden ge¢cmesi normaldir. Derslerinin not ortalama-
s1 alinarak, rehber hocalarinin da dnerisiyle zeka-yetenek testlerine gore,
ogrencinin meslek liselerine yonlendirilmesi sorumlulugu ¢ok énemlidir.
Testler ve yonlendirmeler bu devrede yapilmahdir.

Meslek liselerine kayit ikili zeka-yetenek test puan kademesinde ya-
pilmalidir. Burada elbette okul ders miifredati ve siiresine gore, “kalite ve
insan giicti ihtiyact” dedigim uygulamalar, 8 yil ilkogretim sonrasi diisii-
niilerek; uygun 6grenciler “2 y1l siireli Meslek Lisesi"ne ve belli seviyede
zeka-yetenek list puaninda olan 68renciler de “Meslek Teknik Lisesi’ne
kayit yapabilecektir.
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2 yillik siirede Meslek Lisesini bitirenler: “ ... Meslek Lisesi........... D.
Tarihi.......... Bransinda.......... diplomasini kazanmistir “ alacaklardir.

4 yillik siirede Mesleki Teknik Liseyi bitirenler ise “..Meslek Tek-
nik Lisesi........... D.Tarihi......... Bransinda .............. Teknisyendir diplomasini
kazanmistir “ alacaklardir.

Ayrica bir aydan bir y1la kadar siireli ve miifredati belirli devlet destekli
veya kurumlarin, 6zel sirketlerin mesleki okullari ise yine iliskin yazil...
brans mesleklerinde....stireleri....derecelendirmeleri ile Sertifika belgeleri
verilmesidir.

Mesleki Teknik Bilimler Universitesi Kurulmasi ile ilgili Belge ve
Miiracaat Ornegi..

Simdi de: Mesleki Teknik Lise’yi bitirenlerin ve 4 yillik Fen Lisesi me-
zunlarinin alinacagi 4 yil miifredat program siireli lisans ve 1 yil ilaveten
yani 5 yil miifredat program siireli ytliksek lisans belgelerinin verilecegi
calismalara gelelim. Bu tlniversitenin yasayla kurulmasi éngoriildigin-
den bir¢ok icerik, konular maddeler halinde TBMM’de belirlenir.

“TC.... Kanunla ........ ” [sminde ve Ankara’da “ MESLEKI TEKNIK BILIM-
LER UNIVERSITESI kurulmalidir...

Burada 6nerim: Miifredat programlari, uluslararasi diger ileri diizeyde
tilkelerin iiniversite programlari ile emsal denklik icinde olmalidir. Uni-
versite lisans ve yliksek lisans denkliginde ve yasal kurulusta olmasi ge-
rekecektir. “Universite icinde yeter sayida ... fakiilteler / bilimsel béliimler
bulunacaktir.

Lisans ve Yiiksek Lisans mezuniyet belgeleri icin é6rnekler:

“4 yillik lisans miifredat programi sonrasi ....Mesleki Teknik Bi-
limler Universitesi ...yasasina gore ... isim/ dogumlu Kisi......... fakiiltesi /
bolimi ... sureli lisans belgesi/diplomas1 almaya hak kazanmistir/ ve-
rilmistir”

“5 yillik yiiksek lisans miifredat program sonrasi .....Mesleki Teknik
Bilimler Universitesi ....yasasina gére...isim/ dogumlu Kisi ........ Fakiiltesi/
Bolimii........ siireli Akademisyen / Teknik Ogretmen yiiksek lisans belgesi
/ diplomasi1 almaya hak kazanmistir / verilmistir.”
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Universite 6grencisinin aldig1 4 yillik ders miifredatina uygun proje tezi
makale/ rapor calismalari yeterligi istenir. Keza 5 yillik ders miifredatina
uygun yine ilaveten proje tezi makale/ raporu istenir. Hatta ilaveten “bir
yabanct dil ihtisas sertifika belgesi”de istenebilir.

2- GELISME

Yukarida eski 6gretim sistemini, sistemin bugiinkii durumunu ve bizim
bu konudaki duistincelerimizi kisaca anlattik. Eskiden 5 yil ilkokul ve 3 y1l
ortaokul okuduktan sonra liseye gecis yapilirdi. Bugiin siirdiiriilen toplam
8 yillik ilk 68retimin ardindan bizim 6nerimiz; 6grencilerin ciddi disiplinle
girecekleri zeka-yetenek testi yapildiktan sonra meslege/ liselere yonel-
mesi. Bu yontemi esas olarak duistindiik ve iiniversite mezuniyetine kadar
konunun giris boliimiini 6zetledik

Bu béliimde konunun gelisme béltimiine daha genis bir ¢ercevede ba-
kalim. Zira; her is projesi gibi, biitge yatirimin planlamasi - fizibilite uy-
gulamasi- devlet- hiikimettarafindan yapilacagindan, 6zel sirketler veya
farkli kurum/ kuruluslar tarafindan ihtiyac isteginde olabilecektir. Ttirki-
ye cografi bolgelerini, her bolge icin farkl ihtiyag- isteklerin karsilanma-
s1 geregini ve 0zel buytk sirketlerin markalarin gerek tiretim gerek diger
servisler ihtiyacinda isteklerini diistinelim. Hepsinde de egitimli insan
glicii gereksinimi vardir, yadsinamaz. Hatta yetkin kaliteli insan giict te-
mini istenir, beklenir!..

Egitimli, kaliteli insan glicli gereksiniminin karsilanmasi ancak okullar-
da saglanir. Mecazi anlatim ile, “Hammadde insan evladi olunca, onu isle-
mek ve yetkinlik kazandirmak i¢cin okuldan baslayalim” dediginizde, okul
konusunun ilk veya ikinci 6nemli tanimi akla gelir. Yani “okul demek, dgret-
men demektir” tanimi. O 6gretmen ancak o 6grenciye bilgi beceri kazandi-
rir, kaliteli insan giicii haline getirir.

Simdi de ¢esit seviye siiresinde - kalitesinde, gen¢ 6grencimize bilgi-
beceri kazandiracagimiz konunun gegerli diger ismi, mifredat programi-
dir. Bu mifredat konusunun ayni zamanda, uluslararasi ileri kalkinmus tl-
kelerin ¢alismalar1 da nazara alinarak, denklik 6lgeginde yapilmasi uygun
olacaktir.
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Brans mesleklerin hacmi, icerigi birlestirilmesi, ¢ikarilmasi, bilimsel
teknolojik gelismeler, degisimler, bunlarin takibi, siirekliligi devlet ve ilis-
kin bakanlik tarafindan bir komisyon ekip araculigi ile takibi giincelles-
tirilmesi gerekir ve tilkemizde yaygin orta 6gretim okullar1 icin dogrusu
boyle yapilmis olur.

Mesleki Teknik Ogretim’in Tiirkiye’nin hatta bélgelerimizin, -belki fark-
1 degerlendirmede- sehirlerimizin gercek durumlari ve degisen kétti hdlini
iyilestirmek i¢in neler yapabiliriz, buna bakacagiz. Daha sonra da “istikbal”
diyerek,” bu konjonktiirel sartlarina bagh bir planlama, proje, insan glicii
kaynaklart vb. hedefleri var mi? “Bu konuda fizibilite ve uygulama yapa-
cagiz. Bunlarin tespiti isteklerinin devlet -hiikimettarafindan yapilma-
s1 dogrusu olur. O zaman ona uygun mesleki teknik okullar branslariyla
planlandig gibi olacaktir.

Mesleki Teknik Orta Ogretim Okullary; atélyeler, makine- cihaz ders
arag gerecleri, cesitli malzeme gerektiren pratik test, deneme, uygulama
temrinlerine ihtiya¢ duyan okullar olduklari icin pahali yatirim gerektiren
okullardir. Ozellikle 6grenci temrin ¢calismalarinin, satist yapilabilir iireti-
me donustiriilmesi dogrusu olur.

Simdi de “ne, nerede, nigin, nasil, ne zaman?” Sorularinin cevaplarini

arastiralim ve biraz farkli niiansta bir is 6rneginde basar1 arayalim.

Ben yurtdisi projelerde makine sefligi yaptim. Ving¢ devrilmesi, kazalar,
makine bakim, isletme arizalar1 vb. ¢esitte makineler, sira bekleyen isler
ve telasl cesitli gorev kademelerinde hizmet eden insanlarla ¢alisiyorsu-
nuz. Mesela; yiikli, kapali tir kasasindan yiik bosaltan teleskopik tasiyici
mobil makine, yiikii bosaltamiyor veya tersi, is yiikleme yapamiyor ve bu
isten siz sorumlusunuz diyelim, elemaniniz ile birlikte, arizay: giderebile-
cek basariya nasil ulasirsiniz?.. Daha 6nce benzer is deneyiminiz mevcut
ise basari sansiniz artar. Eger deneyiminiz yok ise kafanizda kiinyeniz ile
-askerlikte durum muhakemesi gibi- konu basliklarini siralar, uygular ve
basariya boyle ulasmak istersiniz!
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Boyle bir hikdyede yapmaniz ve bilmeniz gereken durumlar
nelerdir?

a. Isi, sistemleri bilmek,

b. Emniyet tedbirleri almak,

c. Gerekli is lizerinde kontrollerini yapmalk,

d. Ol¢me degerlendirme yapmak,

e. Kuvvetliden zayifa muhtemel sebepleri siralamak,
f.  En kuvvetli uygulamaya karar vermek,

g. Verilen karar1 uygulamak, basariy1 aramak,

h. Basari bulunamadi ise muhtemel ikinci sebep ve karar siralamasin-
da uygulama ile isi basarmaktir.

Simdi bu is hikdyesinden bir yere daha varalim. Yukarida belirttigimiz
konuya iliskin arizayla ugrastiniz. Yedek parca da kullandimz. ki kisi 3
saat zamaninizi aldi. Makine, garantili servis formuna girecek, tiretici fir-
madan iicret talebinde bulunacaksiniz. Bliyiik ciddi marka sirketler, yedek
parg¢a ve saat birim emek isgiiciinii hesap ederek toplam ticret 6demesi ya-
parlar. Burada isaret etmek istedigim niians, zamandir. Sen kag¢ saat yazar-
san yaz, Uretici sirket, “ flated rate manuel price” denilen, o is i¢in ayrilan
“isglicii zaman1” licretini oder!..

Buradan mesleki egitim- égretime dogru yol alalim. Is, hedef; bilgi-
li, yetenekli insan yetistirmek ve basari saglamak sorumlulugu olunca,
planlama, biitce yatirim, yer, arag- gerecler fizibilitede uygulama tesebbiis
yapilacaktir. Yine kendimden érnek vermek istiyorum. Teknik Ogretmen
Okulu’'nda okurken, Ankara’da 1968-1970 yillar1 arasinda , yabanci dilin
oneminin bilincinde bir genc¢ olarak, aylik ticretiyle Tiirk-Amerikan Der-
negi'nin Ingilizce kurslarina gittim. O dénemlerde, normal sertifika icin
imtihanla gecilen kurlar ile toplam 12 kuru bitirmeniz gerekiyordu. Ayri-
ca isterseniz 4 kurda mesleki ihtisas programlari uygulaniyordu. Ben 10
kura gectim fakat okul bitimi tayinim ¢ikt1. ingilizce sertifikas1 alamadan
biraktim ve ayrildim. Demem o ki, ders programlari hep saat hesabinda
yapiliyordu.
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Hayatimda yabanci dilin ¢ok yararini géordiim. Okul miifredatlarina ola-
bildigince fazla siirede yabanci dil dersi konulmali ve 6nemi hi¢ yadsin-
mamalidir. Yurtdisinda ve yurtiginde gesitli katildigim kurslar hep saat ile
hesap edilmis programlardir. Yabana dil Ingilizce’yi ilk uygulamada iler-
letmem 1977-1980 yillar arasinda, Istanbul’da 6zel miimessil sirkette
john Deer Ziraat Makineleri “ iiretici yabanci sirket temsilcisi, emsal yasta
Hollandali sayin A.Willant ile birlikte ¢alismam ile oldu. Calismalarimizda,
ayni emsaliz - mesleginde ¢ok karmasik teknik sistemleri bile sanki bir ka-
rikatiir cizer gibi tahtada iyi 6gretiyordu ve ben de terciime yapiyordum.
Kisisel mesleki yetisme kalite farkini baskasinin yaninda anliyorsunuz.
Hollanda kiiciik bir devlet olmasina ragmen, egitim- 6gretim konusundaki
istlin niteligini goriiyor, anlayabiliyorsunuz.

0 donem, miisterek satis ve servis kurs programlari yapip sirketin bol-
ge subelerinde uyguladik. Yetkili sertifikali servis elamanlari Istanbul’da
bir ay bizden temel kurs aliyorlar ve imtihan ediliyorlardi. Kazananlara
sertifikayla birlikte tabela, cihaz aletleri verildikten sonra, bolgelerine gi-
diyorlardi. Terclime ve ilave bilgilerimle 300 sayfalik John Deer Traktor
bakim- onarim kitabini o0 dénemimde yazdim, hazirladim. Is yerim {ize-
rinden ismim yazili olarak matbaaya gonderildi, kitap halinde satis1 yapil-
d1. Ismimin yazilmamasi -mutat yillik prim 6deseler de- isyerinden ayril-
mama ve baska bir miimessil sirkete gegmeme neden oldu... Daha sonra
miiteahhit sirketler ile yurt disinda sirasiyla; S.Arabistan, Libya, Umman,
Rusya, Afganistan, Tirkmenistan ve Irak tilkelerinde ¢esitli projeler maki-
ne sefligi, atolye sefligi gorevlerinde ¢alistim boylece ¢alisma hayatimdan
kisa bir 6zge¢misi de agiklamis oldum.
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3- SONUC:

Devlet - hiikiimetiiretimden uzak kalmak istese bile, okulun;“insan
glicii kaynagini; kurumlar, kuruluslar, sirketler yetistirsin, bunu kendileri
saglasin” dememesi gerekir. Eger bunu derse, sosyal anayasal hukuk dev-
leti ilkesini yitirir! Devlet, genel kiimiilatif cok sayida emek yogun insan
kaynag teminini istihdamini isteyebilir. Uzun vadede Mesleki Teknik Og-
retim’e planl mali kaynak kullanabilir! Ayrica, kontrolsiiz disiplinsiz, ciddi
saglikli calismak, basari saglamanin ilk kosullardandir. Gerek 6zel gerekse
devlet okullarinin duzenli denetimleri mutlaka yapilmalidir. Her sahada
basarinin kaynagi egitimli insandir ve iiretken olmak, ¢ok ¢alismak so-
rumlulugumuz vardir. Saglikli basarilar dilerim.

2 yillik meslek lisesi bitirenler kisa yoldan hayata atilir ve emek yogun
is yerlerinin meslek vasifli insan kaynagini karsilarlar.

4 yillik Mesleki Teknik Lisesi’ni bitirenler hem isyerlerinde proje okur,
uygular, iiretken olur, kaliteli nitelikte Teknisyenlik yaparlar hem de {ini-
versiteye 6grenci insan kaynagini karsilarlar.

..MESLEKI TEKNIK BILIMLER UNIVERSITESI ise, cesitli gereksinimde
ve sayida ...fakiilteler ve .....bilim branslarinda kaliteli yetkin lisans veya
yiiksek lisans belgeli kisilerimiz gerek okullara Ogretmen, gerekse is saha-
s1 projelerde ¢alisirlar, iiretken basari saglarlar.
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T.Y.0.0. Ogrenci Dernek Secimi, Y1l 1968...
Degerli Arkadaslarim,

Apacik miisahede edebildigim ve Mesleki Teknik orta 6gretimin den-
gi kuruluslarla, kismen diger devletlerle yaptigim mukayeseme istina-
den, Tiirkiye’de mesleki teknik 6gretim sorunlar1 vardir. Okulumuz i¢in
hakli olarak tasarilar sunmusuz fakat basaramayiz. Ciinki bir okulun
fonksiyonu okulun miifredatina dayanir. Egitimde mesleklerin organi-
zesi alt kademedeki okullar lizerine insa edilir. Teskilatimizin bakan-
liga bagh olmasinin daha fazla fedakarliklar gerektirdigini biliyorum.
Talebe teskilati olarak kanunen tiizel kisilige sahibiz. Bu gaye de fikirde,
faaliyette birlik oldugumuzu belirten giictiir. Bu giicten elimizdeki tuta-
naklarla faydalanmaliyiz. Bazi meselelerin halledilmesinde meseleleri
bilincli olarak ispatlayan talebe teskilati o kurulusun en yetkili idari ma-
kamdan ¢ok daha tesirli, baskili olacaktir. Milletimizin refahi, giivenligi ve
gelecegine hilkmeden egitimdeki sorunlar i¢in ¢alismamiz, yapabilecegi-
miz hizmetin en iyisi sanirim.

Baz1 yabanci devletlerde mesleki egitim her sahada okul olarak tes-
kilatlanmis, tahsil yapmak isteyenlere ek bir 6gretim sart konmustur. (
Italya-Amerika ), Bazilarinda ise teskilat miifredat farkli olmakla beraber
bizdeki gibi fakat bransinda tiniversite ve yiiksek okula devam hakki ve-
rilmis, (Almanya- Isvec¢ - Fransa ) tahsili kisitlanmamustir. Siiphesiz talebe
sevkiyati, calismasi, 68retim liyeleriyle biiyiik bir istiyakla yapilmaktadir.

Tirkiye’de okullara talebe sevkiyatinin orantili olmayisi, tahsil goren
genc¢ arkadaslarin istikballeri, tahsillerinin kisitlanmasi cemiyetimiz i¢in
problem degil midir? Millet olarak iginde bulundugumuz teknolojik bos-
luk problem degilmidir?..

Bahis konusu egitim miiessesesi i¢in hazirlanan tasarida miifredat, or-
ganize hatasi icin talebelerin tahsilleri yine kisitlanmistir. Kabul edilen bir
tasarinin yeniden organizesinin zaman kaybini tahmin edersiniz. Bu okul-
larin meseleleri ¢oztimlenmezse, bizde sorunlarimizi halledemeyiz. Mese-
lelerin ger¢ek yonii budur. Hakki s6zde gosteriste degil once gelecege hiik-
meden tutanaklarda aramaya mecburuz. Bunda zaman kaybetmemeliyiz.
Tutanaklarimiz arastirmaya ve mukayeseye dayanmalidir.
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Sunu da belirtmek isterim ki politika da bir hizmettir. Fakat okul olarak,
asir1 giinliik politikalara itilmeyecegim.

Bunu menfi karsilayan fikirlerin karsisindayim. Okul i¢i faaliyetlerimi
ekseri yonetici arkadaslarimla yapacagim. 1968 yili, 37 devre baskan ada-
y1 olarak temel sorunlarimizin organizede oldugunu duyuracagim. Mese-
lelerin deneme safhalar1 mevcuttur. Evet diyen arkadaslarimin fedakarlik-

larini bekler saygilarimi sunarim.
1968 1ili,

37. Devre Yénetim Kurulu, Baskan Adayi: Celal ALTINSOY
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Sabahattin OZYAPICI

OGRETIMDE SISTEM DiZAYN
“Bilmeyen Uretemez, Uretemeyen Yonetemez”

“Ulkemiz; medeni, sosyal ve ekonomik zenginlik bakimindan, diinyada
gelismis on tlilkeden biri olacaktir” amacinizi candan destekliyor, 85 yillik
EGITIM ve OGRETIMDE SISTEM DIZAYN’a ait bilgi ve becerilerimi sunma-
min vatandaslik gorevi olduguna inanarak yaziyorum.

MEDENIYET: Bir insanin; digerine severek, sayarak, isteyerek ka-
liteli ve ekonomik hizmet yada iiretimi; miisteri begenisinde karh
olarak sunmasidir.

Ancak sahip oldugumuz yeni teknoloji ve sosyal yapimizin gergeklest-
rilmesinde uygulanacak hizmet ve liretim ¢evrim islemlerini her seviyede
yetenekli insan gilicliniin bilimsel egitim ve 6gretimi ile miimkiin olacaktir.
Hizmet ve lretim ¢evrim islemlerinin teknik bilgi ve becerileri bilinmedi-
gi taktirde; Hizmeti, Uretimi ekonomik ve kaliteli olarak URETILEMEZ ve
YONETILEMEZ.

Insanimizin yukarida tanimlanan hizmet ya da iiretimi ekonomik ve
kaliteli bir sekilde sunabilmesi i¢cin hizmet ve liretim ¢evrim islemlerinin,
bilgi becerilerinin, meslek ve gorev tanimlarinda -gelisen teknoloji esas
alinarak- egitim ve O6gretimin programlanmasi, planlanmasi, uygu-
lanmasi ve degerlendirmesi (Kontrol - denetim- gelistirme), ait sistem
dizaym bir biitiin olarak kullanilmasi gerekmektedir.
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Ne yapilirsa yapilsin, eger egitim- 6gretim sorunu gelisen yeni tekno-
lojiye endeksli degerleri 6nceden belli hizmet ve liretim ¢evrim islemleri,
bir sistem icinde analizlere dayali ¢ozililmedikce, bu giizel yurdumuzun
ic ve dis ekonomik, sosyal ve politik sorunlarini ¢6zemeyiz. Bunun igin
Ekte sunulan, OGRETIM CALISMALARININ GENEL BLOK SISTEM ve AKIS
DIAGRAMI'nda tanimlanan projeler, ait islerin bilimsel ¢oziimlenmesine
baghdir.

Bilimsel ¢oziimlemeye katkisi olabilecek her vatandasin veya gorevli-
nin vatandaslik sorumlulugunu esas alarak en iyisini yapmasi en kutsal
gorevidir. Eger her seviyede insan giicii EGITIM ve OGRETIMI i¢in sundu-
gum proje calismalari, mutlak bilimsel analizlerine dayal verilerinin, bil-
gisayar yazilimi hazirlanarak uygulamaya alinmasi gerektigine inaniyor-
saniz, detaylari sunmak milli bir gérevimdir.
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1- MESLEK VEYA MESLEK ANABOLUMU (i$) VE GOREV TANIMI
STANDARTLARININ HAZIRLANMASI

1. Meslek Analizi
2. Meslek Ana Boliim (Is) Analizi
3. GoOrev Tanimi

4. Insan giicii ihtiyac

2- EGITiM ve OGRETiM PROGRAMLARININ
HAZIRLANMASI:

1. Giinliik Sosyal Yasam Egitim-Ogretim Analizi

2. Gorev Tamimi Egitim-Ogretim Analizi

3. Meslek Ana Béliim Egitim-Ogretim Analizi

4. Meslek Egitim-Ogretim Analizi

5. Meslek Anabéliim Egitim-Ogretim Programlarinin Hazirlanmasi

6. Meslek Egitim-Ogretim Programlarinin Hazirlanmasi
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3- EGITiM ve OGRETIiM PROGRAMLARININ
HAZIRLANMA, KONTROL, DENETIM
DEGERLENDIRME, GELISTIRME
RAPORLANDIRILMASI:

1. Giinliik Sosyal yasam Egitim- Ogretim Programlarinin raporla De-
gerlendirilmesi:

2. Gorev Tammu Egitim- Ogretim Programlarinin raporla Degerlendiril-
mesi

3. Meslek Ana Béliim Egitim-Ogretim Programlarinin raporla Deger-
lendirilmesi

4. Meslek Egitim-Ogretim Programlarinin raporla Degerlendirilme-
si
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4- EGITIM ve OGRETIM PROGRAMLARININ

1.

0.

PLANLANMASI

Meslek Ana Boliim Egitim-Ogretim Cevrim Islemleri Ogretim Plan-
larini hazirlamak

Meslek Ana Boliim Yardima Modiilleri Cevrim Islemleri Ogretim
Planlarin1 Hazirlamak

Meslek Ana Boliim Egitim-Ogretim Cevrim Islemleri Ogretim Ma-
teryellerini Hazirlamak

Meslek Ana Boliim Cevrim Islemleri Egitim-Ogretim -is 6grenci
dosyasini Hazirlamak

Meslek Ana Boliim Cevrim islemleri Egitim-Ogretim -is Ogretmen
dosyasini Hazirlamak

Meslek Ana Béliim Cevrim Islemleri Egitim-Ogretim -is Test dosya-
sin1 Hazirlamak

Cevrim Islemleri Egitim-Ogretim -is zamanlarin1 hesaplamak.

Meslek Ana Béliim Kurslari Egitim-Ogretim zamanlarini hesapla-
mak

Meslek Egitim-Ogretim Ogretim zamanin1 Hesaplamak

10. Meslek Egitim-Ogretim Ogretim Maliyetini Hesaplamak
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5-

0.

EGITIM ve OGRETIM PROGRAM PLANLAMALARININ,
KONTROL, DENETIiM DEGERLENDIRME ve
GELISTIRMELERINI RAPOLANDIRILMASI

Meslek Egitim-Ogretim Cevrim [slemleri Ogretim Planlarini Deger-
lendirmek

Meslek Ana Boliimii Egitim-Ogretimi Cevrim Islemleri Ogretim Yap-
raklarini Degerlendirmek

Meslek Ana Boliim Egitim-Ogretim Cevrim Islemleri Ogretim Ma-
teryellerini Degerlendirmek

Meslek Ana Boliim Cevrim islemleri Egitim-Ogretim -is égrenci
dosyasini

Meslek Ana Boliim Cevrim islemleri Egitim-Ogretim -is Ogretmen
dosyasini Degerlendirmek

Meslek Ana Béliim Cevrim Islemleri Egitim-Ogretim -is Test dosya-
sin1 Degerlendirmek

Cevrim Islemleri Egitim-Ogretim -is zamanlarin1 hesaplamak

Meslek Ana Béliim Kurslar1 Egitim-Ogretim zamanlarini hesapla-
mak

Meslek Egitim-Ogretim Ogretim zamanini hesaplamak

10. Meslek Egitim-Ogretim Ogretim maliyetini hesaplamak
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SOSYO-YASAM

MESLEK
GEVRIM ISLEMLERI
A A,B,C,D,E,F: NESILLER ve EKSIK EGITIM ve OGRETIM % 82 SOSYO-YASAM ve
A+B, B+C, C+D, D+E, E+F: NESILLERIN ORGUN EGITiM ve OGRETIMi ] %18 TEKNOLOJIK GEVRIM
G: NESILLERIN MESLEK iGi KURSLARI ° ISLEMLERI
XT=%100
Xs
X: 1850 YILINDAKI SOSYO-YASAM, MESLEK HiZMET ve URETIM ISLERI
T: ZAMAN YIL
X*T : GEVRIM ISLEMLERIN ARTIS HIZI
MEVCUT EGITIM ve OGRETIM ILE GERGEKLESTIRILEN ( 0.18 XT)
MEVCUT EGITIM ve OGRETIM ILE GERGEKLESTIRILEMEYEN ( 0.82 XT) X
4
EKSIK
EGITIM ve OGRETIM
SOSYO-MESLEK
CEVRIM ISLEMLERI
XT-0.18XT=1-0,18=0,82
E
X2
[¢]
EGITIM ve OGRETIM
0.18 XT
G
X4 B
G
X A G E+F
B+C C+D D+E
0 A+B T
1850 1900 1950 2017

SOSYO-YASAM ve MESLEKI EGITIM ve OGRETIM DIYAGRAMI
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6- PLANLANMIS EGiTiM OGRETiM PROGRAMLARININ
UYGULAMASI

1. Meslek Ana Boliimii Egitim-Ogretimi Cevrim Islemleri Ogretim Ma-
terellerini Hazirlamak

2. Meslek Ana Boliimii Cevrim Islemleri Egitim-Ogretimini Uygulamak

3. Meslek Ana Béliimii Cevrim islemleri Egitim-Ogretimin Testini Yap-
mak

4. Meslek Ana Boliimii Cevrim Islemleri Egitim-Ogretimi Degerlendir-
mek

7- PLANLANMIS EGITiM ve OGRETIM UYGULAMASINI
DEGERLENDIRME

1. Ogrenci

2. Ogretmen

3. Yonetici

4. Ogrenci Egitim Ogretim Seviyesi

5. Ogrenci Egitim Ogretim Maliyetini Hesaplamak
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8- EGITiM OGRETIM CALISMALARININ KAMU-OZEL
SEKTOR MESLEK KOMiSYONLARINDA
DEGERLENDIRILMESI

1. Meslek Analizi

2. Meslek Ana Boliim (Is) Analizi

3. Gorev Tanimi

4. Meslek Anabéliim Egitim-Ogretim Programlarin

5. Meslek Ana Béliim Egitim-Ogretim Cevrim Islemleri Ogretim Plan-
larini

6. Meslek Ana Boliimii Cevrim islemleri Egitim-Ogretimini Uygulamasi

9- TEKNOLOJi GELiSiM ve DEGiSiMi OGRETIM ve
EGITiM PROGRAMLARINA ALINMASI

1. Meslek Ana Boliimii Cevrim islemleri Egitim-Ogretiminden Cikaril-

masl:

2. Meslek Ana Béliimii ilave Cevrim Islemleri Egitim-Ogretime Alin-

masl:
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PROF.DR. TEKIN ARDA / Enerji inovasyon Kurulu Bagkani

DUNYA DEVi OLMANIN YOLU

Kurulumuzda bilgi tretiyoruz, bilgiyi uyguluyoruz ve bilgiyi yayiyoruz.
Bu bilgiler gelecek toplumlara aittir. Inovatif (yenilikei) ve yiiksek katmade-
gerli proje liretmeyi seviyoruz. Bizim i¢in siireklilik cok 6nemlidir. Felsefe-
mizde basarisizlik asla yoktur. Rabbimizin bizi basarili kilacagina inancimiz
sonsuzdur.

Cok yakin bir akrabam, “Tekin hoca, yasin ilerledi, 6ltimlii diinyayla ne
ugrastyorsun” dedi.

Cevap verdim : “Olmek hak’tir, giinii gelince elbette 6lecediz. Ahirete go-
clince gelecek kusaklara ¢cok degerli materyal birakacagim.”

Geng kusaklar Hidrojen enerjisine sifirdan baslamayacak. Petrol, dogal-
gaz lilkelerin, 2008 yilinda akibetleri kétiidiir. Hidrojen’den enerji tiretenler
zengin ve refah tilkesi olacaklar. Insanhgin geleceginin teminati Hidro-
jen enerjsidir.

Hidrojen, bitmez tiikenmez enerji kaynagidir. Dikkat edilecek konu:
Hidrojeni 2008 derecenin lizerine ¢cikarmayin. Aksi halde plazma hali-
ne gegecegini bilin.

Kesinlikle Hidrojen’den korkmayin. Rabbim Hidrojen'i insanligin ya-
santisi icin yaratilmis.
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Diinya Devi Olabilmek icin Ne Yapalim?

Tiirkiye’yi bir diinya devi yapmak istiyorsak, sanayicilerimizin so-
rularina hizla ¢6ztim bulmaliyiz.

[leri teknoloji konusunda atihm yapmak zorundayiz.
Zenginligin kaynaginin sanayi oldugunu bilmeliyiz.
Uretim, sanayi demektir.

Ulkemizde, ortaklik kiiltiiriinii bir tiirlii basaramadik; oysa, kurum-
salligin yolu ortaklik kiiltiirtinden geger.

Eger kurumsallasmazsak binbir emekle kurulan ve biiytitiilen is
yerlerimiz bir nesil sonraya kalmaz.

Degisime, yeni fikirlere acik olmamiz gerekir.

Eger bir girisimcinin yaptig1 yenilik hemen kopyalaniyorsa o yeni-
likgiligin ve girisimciligin serpilmesini bekleyemeyiz.

Ileri teknolojilerin kaynag liniversitelerimiz olmak zorundadir.

Devletimizden universitelerimizin isleyisini, gliniimiiz kiresel eko-
nomisinin sartlariyla uyumlu hale getirilmesini istiyoruz.

Universite- Sanayi isbirliginin gelistirilmesi icin Fakiilte ve Meslek
Yiiksek Okulu programlarinin sanayinin ihtiyaglarina uygun hale
getirilmesi gereklidir.

Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin sanayide uygulanmasina yone-
lik sanayi tesvikleri verilmelidir.
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iNOVASYONA (YENILIKCiLiGE) DAYALI AKILLI BUYUME

e Giiniimiiz kosullarinda kalkinmanin yolu, Inovasyona dayali akill
biiytimedir.

e Bilyliimenin kaynaklari, tiretkenlik ve verimlilikten gelmek zorun-
dadir.

 Inovasyona dayal akill biiyiimede yerel yatirimlar finanse edilme-
lidir.

o Ozel sektorde girisimci bir anlayisin lilkemizde yerlesmesi saglan-
malidir.

e Diinyanin 6nde gelen tilkeleri arasinda yer almamiz hepimizin he-
defidir.

e Diinya ekonomisinde kiiresel ekonomi merkezleri Giiney’e ve Do-
gu'ya kayiyor.

e Yiiksek teknolojili ve inovasyona dayali sanayi ve hizmetler ortaya
cikiyor.

e Kalkinma, ekonomik, sosyal, insani gelismislik, siirdiirtlebilirlik
yonetisim unsurlarinin birbirleriyle uyumlu olarak gelismesi halin-
de saglanabilir.

o Inovasyona dayali biitiinsel kalkinma anlayis1 ayn1 zamanda “orta
gelir tuzagi”ndan ¢ikisin yoludur.

Inovasyon kapasitesini biiyiitmek icin Inovasyon girdilerini gelistirme-
miz ve Inovasyon ¢iktiklarini artirmamiz gerekir.

Teknoloji ve yetenek kapasitesini artirmak icin biyoteknoloji, kok hiic-
re, genetik, nano teknoloji, info teknolojilerinin alanlarina yonelmeliyiz.

Inovasyona dayali biiyiime, uzun vadeli finansal hizmetlere ihtiya¢ du-
yar.

En biiylik teminat, duran varliklar ve sahsi kefaletler yerine; bilgiler,
fikirler ve buluslar olmalidir.
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ARGE CALISMALARININ GELISMESI iCIN NELER
YAPALIM?

e Arastirma ve gelistirmecilik kavrami siireklilik gerektirir. Bikmak,
usanmak, yorulmalk, istifa etmek diistincesi ve 6zgiirligu yoktur.

o Ilkégretim yasindaki genclere 6gretilmeli ve asilanmal.

o [lkégretim, Lise, Mesleki Teknik ve Anadolu Liseli genclerin proje
tretmeleri desteklenmeli.

e Gengcleri proje liretmeye tesvik eden 6gretmenlere destek saglan-
mal.

e Arastirma ve Gelistirmecilik sinifta islenmeli, Endiistride gelistiri-
lerek uygulanmal.

¢ Fakiiltelerin ve Meslek Yiiksek Okullarinin tim boliimlerinde Aras-
tirma- Gelistirmecilik, Endiistriden yetisen uzmanlarca verilmeli.

e Gengler pratik uygulama i¢in proje tiretmeye tesvik edilmeli.

o Uretilen projeler gencler tarafindan uygulanmali ve pazarlanmalu.
Maddi getirisi proje sahibine verilmeli.

e Projenin patenti ve faydali modeli, ihracatgilar birligince alinmal.

e Arastirma Gelistirmeciler, yenilik yapmay1 seven kisilerden secil-
meli.

e AR-GE’ci, maliyet analizi ve fizibilite yapabilmeli.
e Arastirma Gelistirmeciler vizyon sahibi ve dogru eleman olmali.

o Ulkemiz insaninin %5’i AR-GE calismalarina kaydirilirsa, Tiirki-
ye’'de 3,5 milyon kisi Arastirma Gelistirmeci olur.

e Devletimiz bu AR-GE’ci insanimiz1 girisim tesvikine desteklese,
Tiirkiye 2040 yilina kadar diinya devi olur.
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Not:

ST Endistri Radyosu, “Enerjisini Ureten Fabrikalar Programi”nda, Prof.
Dr. Tekin Arda ile gerceklestirilen sohbeti asagidaki karekodu cihaziniza
okutarak dinleyebilirsiniz.

Konu: “Tiirkiye’nin Enerji Haritasi ve Hidrojenden Elde Edilecek Elektrik
Enerjisi ile Elde Edecegimiz Avantajlar”
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Firmamiz 1996 yilinda Konya'da teknik 6gretmen A. 2019 yihin da 900 m agik 1500m kapali alani
Yavuz Akay tarafindan kurulmustur. Teknik bilgi ve olan yeni yerine tasinarak, musterilerine kisa
tecriibesini  &grencileriyle paylasarak tamami surede kaliteli model tasarimi, Gretimi konusun-
ogrencilerinden olusan 19 kisilik uzman teknik da memnun etme amaciyla strekli makine ve
kadrosuyla sanayimize hizmet etmektedir. ekipman yatirimi devam etmektedir.

insan odakli calismasinin yaninda hizla ilerleyen Ahsap,araldit,aliminyum,strafor,el kalibi,sinto

teknolojiyi yakindan takip etmekte, son teknoloji otomatik kaliplama,lempe,protex,akdere,maca

imkanlarini personeline ve musterilerine yansit- makinalarina uygun macasandigi,sel ve kokil

maktadir. kalip Gretimini musteri memnuniyeti odakl
yapmaktayiz.

info@akaymodel.com
Fevzi Cakmak Mh. Ayyildiz Cd. A Blok No:103/F - Karatay / KONYA

# 490 (532) 396-5415







2006 yilinda teknik 6gretmen Nadir ONAY ve Abdulkadir BULBUL
tarafindan 60 m2 kapali alanda kurulan firmamiz bugiin 1500 m2 kapali
alanda faaliyetini stirdiir-mektedir. 25 adet 6zel tasarim tezgdh mevcuttur.

Tiirkiyedeki tiim tavuk, balik, kirmizi et kesim haneleri igin, siit -
yogurt — peynir — tereyag: iiretimi yapan gida fabrikalar1 i¢in, konserve-
meyve-sebze-isleyen tesisler icin, tiim lastik fabrikalar1 i¢in, demir ¢elik,
aliiminyum tesisleri i¢in, kagit — karton — oluklu mukavva vs. tesisler icin
endiistriyel bigak tiretiyoruz.

Uretimde; soguk is takim celikleri, sicak is takim gelikleri, paslanmaz
takim celikle-ri, paslanmaz ¢elikler ve toz metal gelikler kullaniyoruz. Gida
sektoriinde kullandigi-miz paslanmaz takim ¢eliklerini 6zel olarak Alma-
ya Bohler tesislerinde iirettiriyoruz. Tiirkiye gida sanayinin 1 yillik ihtiyaci
olan malzeme her zaman stoklarimizda mevcuttur.

Isil islemi Tiirkiye'nin en biiyiik ve en modern tesisi olan Bohler tesis-
lerinde yapmaktayiz.

Teknik Ogretmen - Teknik Danigman Genel Miidiir
Nadir ONAY Abdiilkadir BULBUL
Tetigim:

KBT BICAK SAN. VE TIC. A.S.

Tel: 0262 502 88 00

E-Mail: info@kbtbicak.com

Adres: Sarimege Mah. Sozlii Sok. No: 10 Kartepe/KOCAELI









